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INTRODUCCION

Este Reglamento tiene como objetivo regular la convivencia de los integrantes de la
comunidad educativa a la luz del Proyecto Educativo Institucional que define su identidad como
“escuela catdlica inspirada en los principios del Evangelio y fundada en el Magisterio de la Iglesia”.
Esta idea nace en el humanismo cristiano integral y que se pronuncia por una educacion cristiana
desde y para la vida en el ambito individual, familiar y comunitario que fomente la dignidad de la
persona humana y la verdadera solidaridad en proceso de formaciodn civico-social.

En la Ley 20.536, sobre “Violencia Escolar”, publicada el 17 de septiembre del afio 2011, la
Convivencia Escolar se define como la interrelaciéon entre los diferentes miembros de un
establecimiento educacional y tiene una incidencia significativa en el desarrollo ético, socioafectivoe
intelectual de todos los estudiantes. Esto busca visualizar el aprendizaje como una actividad
inherente al ser humano que se desarrolla en el convivir, en lo cotidiano, en forma permanente,
dinamicay diversa.

Las orientaciones de este Reglamento estan basadas y se rigen por las disposiciones legales
establecidas en la Ley General de Educacién N2 20.370, en la Ley sobre Violencia Escolar N2 20.536,
en el DFL N22 de Subvenciones, en la Ley N2 20.084 de Responsabilidad de los Adolescentes por
infracciones a la Ley Penal; en la Ley de Inclusidon N2 20.845; en la Constitucién Politica de la
Republica de Chile, capitulos I, Il y Ill; en la Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos; la
Convencion Internacional de los Derechos del Nifio (Chile 1990) y en la Ley Antidiscriminacién
20.609.

Asi, también, ellas se fundan tanto en los valores institucionales, como en la Visiédn y Mision,
declarados en el Proyecto Educativo Institucional y actualizados durante el ailo encurso.

El enfoque que subyace al presente Reglamento se centra en el estudiante y en su condicién
como ser Unico en la sociedad y susceptible de ser formado en su capacidad de relacionamiento con
otros. De este modo, existe un reconocimiento expreso de los nifios, nifias y jévenes o como sujetos
de derecho.
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CAPITULOI.

DE LA INTERPRETACION, APLICACION, VIGENCIA, MODIFICACION, TEMPORALIDAD,
PARTICIPACION Y PUBLICIDAD DEL REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

ARTICULO 1: INTERPRETACION Y APLICACION DEL REGLAMENTO.

Es facultad privativa del equipo directivo del Establecimiento aplicar e interpretar, con caracter
obligatorio, todas y cada una de las disposiciones que conforman el presente cuerpo normativo.
Esto incluye las politicas de prevencidn, medidas pedagdgicas, protocolos de actuacién, plan de
gestiéon sobre convivencia escolar y, en general, todas las normas internas que integran el
Reglamento del Colegio.

ARTICULO 2: MODIFICACION, REVISION Y TEMPORALIDAD.

El presente Reglamento tendra vigencia indefinida, pero, sin perjuicio de ello, sera modificado las
veces que sea necesario, conforme a los cambios constitucionales, legales o reglamentarios que
experimente la legislacion con el objeto de ajustar cada una de sus normas, disposiciones y
principios a las exigencias del ordenamiento juridico sectorial. El equipo directivo, a lo menos una
vez al afio, procedera a su revisién. En caso que lo estime necesario, deberdn hacer ajustes a su
articulado. Estas propuestas de modificacién deberan publicarse en el sitio web del Colegio durante
10 dias corridos, plazo en el podran recibirse, por escrito, consultas y observaciones que se formulen
por cualquier miembro de la comunidad, debiendo individualizarse paraello.

ARTICULO 3: PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD.

Asimismo, podran proponerse modificaciones o revisiones en cualquier tiempo por el Centro de
Padres, Consejo Escolar, Centro de Estudiantes, las que deberan ser, formalmente, entregadas a las
autoridades del Establecimiento para ser estudiadas, discutidas y, eventualmente, consideradas en
las proximas modificaciones.

ARTICULO 4: VIGENCIA DE LAS MODIFICACIONES.

Vencido el plazo de consulta, se procedera a aprobar la modificacién, mediante la firma del rectory
equipo directivo. Para todos los efectos legales y administrativos, las modificaciones se entenderan
gue rigen a contar del dia siguiente de la fecha en que se recepcién en o depositen en el Ministerio
de Educacion, lo que se hard mediante la entrega formal de una copia del reglamento con sus
modificaciones.

ARTICULO 5: PUBLICIDAD.
El Reglamento interno y sus modificaciones deberan estar siempre disponibles, mediante

publicacién del mismo en el sitio web del Colegio. Asimismo, su entrega deberd materializarse en el
periodo de matricula. En caso de modificaciones, éstas seran informadas en reunion de apoderados
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mads proxima y que esté programada en el calendario escolar. Debera dejarse registro de su entrega,
contra firma de los apoderados. También debe entregarse y “subir” esta informacién en la
plataforma SIGE del Ministerio de Educacién o cualquiera otra que, a futuro, lareemplace.

ARTICULO 6: CIRCULARES.

Todas las circulares que se emiten en cardcter de oficial por parte del Establecimiento tienen el
caracter de obligatorias desde su publicacién, si en ellas se establecen aspectos normativos,
reglamentarios, operativos, practicos o de ejecucién, por lo tanto, su obligatoriedad queda sujeta a
los principios y disposiciones contenidas en este Reglamento. Asimismo, estos documentos deben
estar publicados de manera permanente en el sitio web del Establecimiento.

CAPITULOII.

NORMAS GENERALES.

PRINCIPIOS Y VALORES INSTITUCIONALES DEL PROYECTO.
ARTICULO 7: FORMACION CATOLICA.

Toda estudiante que ingresa al Liceo Sara Blinder, sabe que lo hace a un Establecimiento confesional
de formacién Catélica. En virtud de ello, asume y se compromete a cumplir y respetar los principios
y valores que emanan de la Iglesia Catélica, por lo que se espera:

Que cumpla, asuma y respete todas las disposiciones contenidas en el Proyecto Educativo
Institucional, Contrato de Prestacion de Servicio educacionales y reglamentos internos, los que son
obligatorios para las estudiantes y apoderados, desde el momento en que se hace efectiva la
matricula.

Que las estudiantes respondan a la clase de religién con la misma rigurosidad que al resto delas
asignaturas. Esta asignatura, conforme al Proyecto Educativo Institucional, tendrd el caracter de
obligatoria.

Participar, con respeto en las actividades religiosas del Colegio (oracion matinal, misas de nivel,
catequesis de iniciacién, lectio divina, jornadas espirituales, iniciacion a la vida eucaristica,
peregrinaciones, entre otras), demostrando su compromiso catdlico.

ARTICULO 8: DE LOS VALORES INSTITUCIONALES.

En el marco de la vision y misién del Establecimiento, hay valores y actitudes que se definen como
fundamentales dentro de los propésitos institucionales.

Su prevalencia se establece de manera consensuada por los actores educativos con el fin de
promoverlos y desarrollarlos en las estudiantes a través de las actitudes correspondientes, insertas
dentro de las practicas pedagodgicas y de todo el quehacer educativo pastoral.
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Con el fin de estimular el desarrollo de los valores institucionales en las estudiantes, se ha
desarrollado un instrumento de Evaluacién Formativa de Actitudes y Valores para el Aprendizaje,
“Mi Estrella”, que se aplicara tres veces al aifo, con la participacidn de las estudiantes, familias y
docentes.
Los valores institucionales son:

8.1. AUTONOMIA.

La autonomia es una de las cualidades humanas que ofrece la posibilidad de actuar por nosotros
mismos y que, por tanto, convierte al ser humano en protagonista irrepetible de su vida.

La autonomia supone “ser capaz de imaginar, emprender, desarrollar y evaluar acciones
o proyectos individuales o colectivos con creatividad, confianza, responsabilidad y sentido critico.
Estd, por tanto, plenamente vinculada a la formacidn integral de lapersona.

Actitudes educativas para desarrollar la autonomia:

e Una estudiante con autonomia es aquella que se compromete con sus tareas escolares,
evaluaciones, asumiendo la responsabilidad de su propia educacién.

e Tieneiniciativa para gestionar, promover, incentivar, motivar y animar a su comunidad de
manera eficaz y eficiente, y, sobre todo, para inspirar confianza en suscompanieras.

8.2. RESPETO.
Es un valor que permite a la persona reconocerse como un ser Unico y reconocer en los demas esa
unicidad. El respeto implica reconocer los propios derechos y los de los demds y cudl es el limite

entre ambos.

Actitudes educativas para desarrollar el respeto:

o Aceptar la diversidad.

o Saber escuchar a los demas y sus opiniones, aunque sean diferentes a las propias.
o Ser humildes y reconocer las propias limitaciones.

o Ser puntuales en todas las actividades escolares.

o Presentar modales y cortesia acordes al género y edad.

o Tener tolerancia frente a las diferencias.

o Tener autocontrol.

. Cuidar el medio ambiente y entorno escolar.

. Desarrollar y favorecer la autoestima.

. Desarrollar la paciencia.

. Incluir a los diferentes actores de la comunidad a pesar de las diferencias.
. Participar con respeto en los actos civicos, religiosos y culturales del Liceo.
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8.3. RESPONSABILIDAD.

Se define como la capacidad que tiene el ser humano para comprometerse en la ejecuciéon de
distintas tareas correspondientes a su rol. También implica responder de manera fiel e integra a lo

gue se ha asignado a un individuo.

Actitudes educativas para desarrollar la responsabilidad:

. Estudiar de manera periddica los contenidos de los subsectores ymddulos.
. Asistir regular y puntualmente a clases y a las actividades escolares.

. Cuidar imagen corporativa (presentacion personal).

. Cuidar el medio ambiente y el entorno escolar.

o Asumir compromisos.

. Participar activamente en clases.

o Desarrollar la disciplina escolar.

8.4. HONESTIDAD.

Significa que hay coherencia entre los pensamientos, el actuar y las palabras. Es una perfecta
armonia entre estos tres aspectos. Es una imagen clara y nitida del ser humano que no provoca ni
confusion ni dafio en los demas. El interior y el exterior se reflejan el uno y el otro en perfecta
simetria.

Actitudes educativas para desarrollar la honestidad:

. Ser honradas en el actuar.

. Ser leales a lo confiado o encomendado.
. Ser consecuentes en el pensar y actuar.
o Ser sinceras en las apreciaciones.

. Reconocer los propios errores.

8.5. SOLIDARIDAD.

Valor que impulsa al ser humano a prestarse ayuda mutua, a realizar acciones generosas o bien
intencionadas. Ser solidario no es sélo dar ayuda, sino que implica un compromiso con aquel al que
se le brinda solidaridad. La solidaridad desarrolla la capacidad de empatizar con el otro y reconocer
al otro en toda su dignidad.

Actitudes educativas para desarrollar la solidaridad:

o Colaborar con los integrantes de la comunidad escolar de manera desinteresada.
o Ser generosas con los bienes propios y también con su tiempo y atencidn.

. Ser sensibles frente a las dificultades del préjimo.

. Acoger al préjimo y compartir sus dificultades.

. Ser empaticas frente a las necesidades e inquietudes del préjimo.

. Ser solidarias frente al préjimo que lo necesita.

10
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CAPITULOIII.

DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR.
ARTICULO 9: POLITICAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

1. Politica de Buena Convivencia escolar:
El Colegio postula que la buena convivencia escolar es la coexistencia armdnica de los miembros
de la comunidad educativa y supone una interrelacidn positiva de todos ellos, logrando asi una
incidencia significativa en el desarrollo moral, socio afectivo e intelectual de las estudiantes, por
lo que constituye una responsabilidad de todos sus miembros y actores sinexcepcién.

2. Politica de Construccion de la buena convivencia:

a) El Liceo postula que la busqueda y construccién de la buena convivencia, en el marco de la
Comunidad del Colegio, es un imperativo de primer orden, ya que ésta funciona como
catalizador de los aprendizajes, ayudando o no a que ocurran. El vinculo afectivo entre docentes
y estudiantes, la relacidon entre las estudiantes, las relaciones organizadas al interior del
Establecimiento basadas en el respeto y la capacidad de didlogo, permiten la mejor mediacién
y el aprendizaje de saberes contenidos en el curriculum.

b) Para el logro de una sana convivencia, es necesaria la construccidn de un modo de operar que
permita cumplir con los objetivos de la comunidad educativa. Esto implica establecer reglas
basicas de funcionamiento y la asignacion de roles complementarios a los distintos actores para
que la comunidad alcance sus metas.

c) La formacién en disciplina es un proceso en el que se incentiva a las estudiantes
progresivamente a compartir objetivos, a mirarse como parte de una comunidad, reconocer su
rol, sus responsabilidades y el significado de éstas. Esta formacion no puede ser concebida como
un conjunto de sanciones que castigan la salida del marco normativo, sino como un proceso
progresivo en el que las estudiantes van compartiendo objetivos e internalizando, apropiandose
y ensayando los roles que desempeiardn en marcos comunitarios mas amplios y de los que se
inician responsabilizandose en el Colegio.

d) Los valores, a su vez, que sustentan este proceso formativo deben ser aquellos que han sido
consagrados de manera central en el Proyecto Educativo Institucional: autonomia, respeto,
solidaridad, honestidad y responsabilidad siendo, por ello, los referentes éticos a los que deben
dirigirse todos los esfuerzos de formacidn y reparacién que el Colegio desarrolle en esta esfera.

e) Elobjetivo ultimo de la formacién para una sana convivencia es que las estudiantes alcancen un
nivel de autonomia y formacion personal que les permita actuar consciente y coherentemente,
responsabilizdndose de las consecuencias de sus actos. Este enfoque considera el desarrollo
humano en relacion con su evolucidn en el campo cognitivo -comunicacional, de
responsabilidad social y de juicio ético.

11
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f) El Colegio postula una formacién basada en la educaciéon permanente y coherente de sus
valores, sobre la base de normas de funcionamiento y en la anticipacién de consecuencias para
promover el tipo de relaciones esperadas dentro de la Institucién.

g) La convivencia se adecuard necesariamente a la etapa del desarrollo de las estudiantes, de
manera que la internalizaciéon de normas y valores adquiera sentido y, por consiguiente, sea
asimilable por ellas y se logre un compromiso con los principios y valores propios del Proyecto
Educativo del Liceo.

h) Laintegracion de una norma supone conocer y entender el valor que la sustenta y junto con ello
experimentar su realizacidon. Sin embargo, en el proceso de internalizacién, la adhesion a la
norma por parte de la estudiante no es permanente, de manera que las consecuencias frente a
su cumplimiento o a la transgresién a una norma, deberan ser de tipo ldgicas y estar dirigidas a
reforzar el cumplimiento y valor de ellas.

i) Los conflictos y las eventuales transgresiones de estos principios seran considerados faltas,
pero, a la vez, deberadn ser abordados como oportunidades formativas en los planos ético,
personal y social.

j) Lareflexidn, el didlogo, la construccién de acuerdos y la resolucién respetuosa y colaborativa de
los conflictos forman parte del proceso formativo en el Colegio, que promueve la
responsabilidad y el desarrollo de habilidades para la toma de decisiones, la autonomia, el
responsabilizarse de los propios actos, asumir sus consecuencias y efectuar las reparaciones que
sean pertinentes.

ARTICULO 10: ORGANOS PARTICIPAN EN LA CONVIVENCIA ESCOLAR.

Equipo directivo: La responsabilidad ultima en la convivencia escolar en el Establecimiento esta en
manos del Equipo directivo, integrado por la rectoria, direccién de convivencia, direccién de
pastoral, direccién académica y direccién de administracidon y recursos.

Este equipo tiene las siguientes atribuciones:

- Administrar eficientemente el Liceo en las areas encomendadas por la SECST: académica,
pastoral, convivencia y econdmica financiera.

- Proponer o adoptar las medidas y programas conducentes al mantenimiento de un clima
escolar sano.

- Disefiar e implementar planes y protocolos que prevengan la violencia escolar en el
Establecimiento.

- Informar y capacitar a todos los integrantes de la comunidad educativa acerca de las
consecuencias del maltrato, acoso u hostigamiento escolar y de cualquier tipo de conducta
contraria a la sana convivencia.

. Conocer y resolver los informes e investigaciones presentadas por la direccién de
convivencia escolar.

12

O



POLITE
oF Chy,
W O

\ RED EDUCACIONAL’
< SANTO TOMAS
> DE AQUINO

DESDE 1870

Direccidn de convivencia: el director de esta area integra los equipos directivos y de gestidn escolar.
Es responsable de confeccionar anualmente el plan de gestion de convivencia, de ejecutar de
manera permanente los acuerdos decisiones y planes del equipo de gestion escolar relativos a
convivencia, investigar los casos correspondientes e informar sobre cualquier asunto relativo a la
convivencia a las instancias o instituciones pertinentes y velar por el cumplimiento de los procesos
administrativos y de gestion emanados de las instancias superiores.

Consejo escolar: Lo integran el equipo directivo, representantes de los profesores, del Centro de
Estudiantes, del Centro de Padres y Apoderados y de los asistentes de la educacidn. Ellos tendran
derecho a ser informados sobre todos los asuntos relativos a la convivencia escolar y consultada
sobre los mismos cuando el equipo que participa en el consejo escolar lo considere necesario. Este
consejo escolar sesionara de acuerdo con la normativa educacional vigente.

Consejo de profesores: Este consejo consultivo estd integrado por el equipo docente del
Establecimiento y colaborara en las decisiones fundamentales respecto de temas de convivencia
escolar. Semestralmente, el consejo se reunird para revisar la situaciéon de estudiantes y levantara
una propuesta que serd entregada a la direccidén de convivencia para revisar las sanciones.

ARTICULO 11: DE LOS PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCEDIMIENTO.

Se estén llevando a cabo las indagaciones y el discernimiento de las medidas correspondientes, se
asegure a todas las partes la mayor confidencialidad, privacidad y respeto por su dignidad y honra.

De cada actuacion y resoluciéon debera quedar constancia escrita en los instrumentos propios del
Establecimiento, debiendo mantenerse el registro individual de cada reclamo y denuncia. No se
podra tener acceso a dichos antecedentes por terceros ajenos a la investigacidn a excepcién las
autoridades competentes.

En el procedimiento, se garantizara la proteccién del afectado y de todos los involucrados, el
derecho de todas las partes a ser oidas, la fundamentacion de las decisiones y la posibilidad de
impugnarlas.
Al momento de investigar un posible incumplimiento al Reglamento, el Colegio cautelara para las
estudiantes:

a. Respetarlos procedimientos, “debido proceso” de acuerdo con el conducto regular y/o a
los protocolos internos.
Presumir la inocencia de los involucrados.
Conocer las versiones que resulten importantes para lainvestigacion.
Evidenciar el contexto y las circunstancias que rodearon la posiblefalta.
Reconocer el derecho a la apelacién de las resoluciones que imponen sanciones
disciplinarias.
f.  Orientar las acciones hacia la reparacion de los afectados.

© oo o

El Establecimiento, designard uno o mas docentes para coordinar las acciones de prevencion,
difusién y aplicacion del presente Reglamento. Estos funcionarios seran nombrados como

13



POLITE
oF Chy,
W O

\ RED EDUCACIONAL
U<, SANTO TOMAS

DESDE 1870
“Encargado(s) de Convivencia Escolar”. Indistintamente, dentro de la organizacion, también se les
denominard Directores de Convivencia Escolar.

ARTICULO 12: ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

La Ley sobre Violencia Escolar indica que todos los establecimientos educacionales deben tener un
Encargado de Convivencia Escolar quien serd nombrado por el Director del Establecimiento. Este
nombramiento sera fiscalizado por la Superintendencia de Educacion.

Actualmente, la Encargada de Convivencia Escolar es la Sra. Marcela Joyce Navarro Tobar. En su
reemplazo, y cuando corresponda, sera el Rector/a quien nombre a un docente para cumplir esta
funcion.

CAPITULO IV.
REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR.
PROCEDIMIENTOS Y CONSIDERACIONES GENERALES.

El Manual de Convivencia escolar del Liceo Politécnico Sara Blinder Dargoltz tiene por objetivo
“crear una estructura comunicacional que garantice la uniformidad de criterios que permita
sistematizar aspectos centrales relacionados con la convivencia en el Liceo” y que se sustenta en
dos ejes importantes:

a. Formacion de las estudiantes para la construccion de una convivencia democratica.
b. Compromiso, inclusidny participacién del conjunto de actores de la comunidadeducativa.

ARTICULO 13: CONSIDERACIONES GENERALES.

Los conflictos que surjan deben ser conocidos y atendidos en el orden de intervencion
siguiente:

Profesor jefe y profesora de asignatura.

Direccion de Convivencia (derivacion o referimiento).
Profesionales de ayuda: orientador y/o psicélogo.
Direccidon de Convivencia Escolar (medida disciplinaria).
Rectoria.

oA wN P

NOTA: Toda citacion y entrevista por casos atendidos debe registrarse y firmarse por
entrevistado y entrevistador.

14
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ARTICULO 14: DERECHOS DE LAS ESTUDIANTES.

Los derechos de las estudiantes estan en estricta concordancia con la misién del Establecimiento
que las definen como “el centro y protagonistas del proceso perfectivo de la educacién, en su
dimension formativa y profesional”. Los principales derechos son:

. Recibir una educacion participativa, inclusiva e integral. (Ley de Inclusion).

. Recibir un trato respetuoso por parte de cualquier funcionario del Establecimiento.

. Recibir las ensefianzas que sean pertinentes y significativas que le permitan, a futuro,
desempefiarse dptimamente en la especialidad que ha elegido.

. Ser informada con anticipacién sobre las evaluaciones.

. Conocer sus calificaciones en un plazo no mayor de 5 dias habiles desde la aplicacion de una
evaluacion.

. Conocer las observaciones positivas y negativas al momento de ser registradas en el libro
de clases, dentro de un clima formativo y de didlogo respetuoso.

. Utilizar Infraestructura (CRA, laboratorios, salas, capilla, gimnasio) con exclusivo fin escolar,

deportivo, cultural, institucional y/o pastoral previa autorizacién o bajo directa supervision
de personal encargado.

. Participar, sin perjuicio de sus deberes escolares, en actividades de formacion en la fe, a
través la pastoral juvenil; civica, a través del Centro de estudiantes; deportivas, artisticas,
culturales y de comunicacién, a través de las actividades curriculares de libre eleccidn

(ACLE).
o Elegir a sus representantes al interior de sus cursos, a través de la eleccion de suslideres.
o Elegir sus representantes al Centro de Estudiantes a través de votacidn secreta ypersonal.

Hacer uso del conducto regular para peticiones e inquietudes.

ARTICULO 15: DEBERES DE LAS ESTUDIANTES.
DEBERES GENERALES.

La comunidad educativa se define como un espacio de encuentro y acogida donde se procura el
crecimiento personal y comunitario de todos sus integrantes a través de una comunicacién
respetuosa y asertiva. Dentro de este contexto, la estudiante debe tener claridad sobre lo que
implica el respeto de si misma y de los demas, con el objetivo de ayudarla en este proceso,
procurando el cumplimiento de sus deberes que estan en estrecha relacién con sus derechos.

a. Conocer y cumplir los reglamentos del Establecimiento: de Convivencia escolar, de
Evaluacién y Promocidn, para estudiante en practica, para estudiantes embarazadas y del
Centro de Estudiantes.

Conocer y respetar el Proyecto Educativo Institucional.

Tener un trato respetuoso con su personay con todos los miembros de lacomunidad.

Usar el uniforme escolar de acuerdo con los articulos 10.4 y 10.5 del presente Reglamento.
Cuidar la infraestructura del Establecimiento.

® oo o
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f. Informar, en el caso que correspondiere, a su profesor jefe y director de convivencia su
condicién de embarazada para acogerse al Protocolo de estudiantes embarazadas.

g. Cuidar el medio ambiente del Liceo.

h. Mantener la agenday utiles escolares requeridos.

15.1. DEBER DE ASISTENCIA.

La accidn de asistir al Establecimiento permite a la estudiante desarrollar sus actividades
académicas, recreativas y culturales; vivenciar su proceso de aprendizaje y lograr los objetivos
propuestos, sean estos especificos o generales; descubrir nuevas posibilidades para enfrentar
aquellos contenidos que presenten alguna dificultad; contar con el apoyo técnico, pedagdgico y
pastoral que le permite desarrollar sus potenciales a la luz de lo trabajado en aula o fuera de ella.
La asistencia de la estudiante al Liceo posibilita el desarrollo de las competencias laborales
propuestas para cada especialidad de modo de canalizar su insercién futura en el mundo del trabajo.

Deberes fundamentales:

a) Asistir a clases, asi como también a las evaluaciones previamente calendarizadas y participar
en las actividades propias de su formacion académica y profesional,

b) Evitar los retiros durante la jornada de clases, que solo serdn por razones de controles
médicos o de fuerza mayor. La salida de la estudiante se realizard, exclusivamente, bajo la
presencia de su apoderado o apoderado suplente previamente autorizado y que conste en
poder simple o con autorizacién de su apoderado presentando al momento de retiro el
documento que indique control médico, en horarios de recreo o cambios de hora de clases
para no interrumpir las actividades docentes.

15.2. DEBER DE PUNTUALIDAD.

La puntualidad es una actitud esencial para el desarrollo de toda actividad humana, ya que refleja
la preocupacidn por si mismo, como el respeto por los demas.

Se define como el cuidado y la diligencia por llegar a un determinado lugar, asi como también por
cumplir con los plazos para la entrega de tareas y actividades asignadas, inherentes a su
responsabilidad escolar.

La importancia de esta actitud en la vida laboral es sinénimo de calidad, eficiencia, optimizacion de
tiempo, respeto, compromiso y confiabilidad. Por eso a través de su vida escolar la estudiante debe
procurar desarrollar la puntualidad para enfrentar de manera éptima su desempefio laboral y social,
asi como la continuidad de estudios superiores. Este deber obliga a las estudiantes a ingresar
puntualmente a la sala de clases al inicio de la jornada y después de cadarecreo.

15.3. PRESENTACION PERSONAL.

Como Establecimiento Técnico Profesional es fundamental educar y apoyar a la estudiante en la
presentacion personal.

16
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Con este fin, se establecen las normas que permiten que la estudiante se presente de manera
adecuada a clases y que se mantenga, de ese modo, durante su jornada escolar.

Principios rectores del uso de uniforme escolar.

Los establecimientos de la red educacional Santo Tomdas de Aquino, acuerdan junto a la comunidad educativa el
uso obligatorio del uniforme escolar, sera exigido al inicio y término del afio escolar dado por calendario
ministerial con las modificaciones solicitadas por el establecimiento educacional con excepcién de los dias, en
que la direccién del establecimiento en consulta con los docentes y por razones debidamente justificadas y con
el objetivo de fomentar la formacién integral de los estudiantes indique la opcidn de no utilizarlo.

Las razones por las cuales la comunidad decide su obligatoriedad es porque éste beneficia :

Al rendimiento escolar, ya que se genera un espacio formal de aprendizaje.

A la creatividad, porque al llevar los y las estudiantes las mismas prendas entre ellos , permite que los
estudiantes reflexionen acerca de una manera distinta de expresarse mediante otras férmulas que no sean la
apariencia.

Evitar las comparaciones, principio de no discriminacién. Ayudan a reducir las comparaciones negativas entre
los y las estudiantes de diferentes niveles econdmicos, contribuyendo a aumentar la autoestima de los
estudiantes y proporcionando un sentimiento de comunidad.

En la seguridad escolar. El hecho de que todos los alumnos vayan vestidos iguales contribuye a que en el
interior del establecimiento, asi como en los traslados y salidas pedagdgicas, los estudiantes puedan ser
reconocidos e identificados mas facilmente.

Inculcar una actitud. El uniforme adelanta los valores y la cultura de una vida laboral en la que gran parte de los
estudiantes podran o tendrdn que llevar uniforme en sus profesiones.

Ahorra dinero. Considerando el indice de vulnerabilidad del establecimiento educacional, el uniforme ahorra a
los padres y/o apoderados una gran cantidad de dinero, al no tener la obligacidn social de vestir determinada
marca, ya que su adquisicidon no estd supeditada a una marca especial, y en algunos casos, puede ser adquirido
por donacion en los roperos solidarios que los establecimientos educacionales de la red ponen a disposicion de
los padres y/o apoderados y que son gestionados en colaboracién con los centros de padres y/o pastoral de
éstos en las que se ponen en marcha campanas de donaciones, en donde las familias de los y las estudiantes
ceden las prendas que ya no usan, a otros nifios que puedan necesitarlas. Asimismo, el uniforme puede pasar
de los hermanos mayores a los mas pequefios.

Sin perjuicio de lo anterior, se advierte que los directivos de los establecimientos educacionales de la Red, por
razones excepcionales y debidamente justificadas por los padres y/o apoderados podran eximir a los y las
estudiantes por un determinado tiempo del uso total o parcial del uniforme escolar.

En ningun caso el incumplimiento del uso del uniforme escolar puede afectar el derecho a la educacion, por lo
que no es posible sancionar a ningln estudiante con la prohibicidon de ingresar al establecimiento educacional ,
la suspensién o exclusion de las actividades educativas.

El uso del uniforme escolar
15.3.1. Del Uso del Uniforme.

El uso del Uniforme escolar ES OBLIGATORIO.
Se podran utilizar dos uniformes institucionales indistintamente.

17
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- Buzo institucional: chaqueta, camiseta blanca, pantaldn y zapatillas (de preferencia, blancas
u obscuras)

- Traje institucional: falda plisada (hasta 5 centimetros sobre la rodilla), polera de piqué,
calcetas azules y panties de lana azul (para elinvierno).

- Polerdn: las estudiantes de cuarto afo podran vestir un polerdn identificativo de su curso,
previo a autorizacién de Rectoria.

- Uniforme seguin especialidades: las estudiantes de tercero y cuarto afio deben contar con
el traje de la especialidad que identifica su funcién laboral y usarlo de acuerdo con los
requerimientos exigidos por las docentes del area.

*La adquisicion del uniforme escolar, corresponde a una decision del adulto responsable o del
apoderado inscrito en la ficha de matricula, por ende, cada estudiante tiene la facilidad de adquirir
el uniforme institucional en el lugar/tienda/particular que se ajuste al presupuesto familiar.

15.3.2. Dela Presentacion Personal.

Se permiten los accesorios como pulseras, cadenas, anillos y aros sencillos, pequefios y discretos,
acordes al contexto escolar.

No se permiten accesorios como piercing, expansiones, extensiones, pelo tinturado con colores de
fantasia, uso de dreadlocks, uiias pintadas con colores extravagantes y maquillaje excesivo.

15.3.3. De las Actividades Formales.

En las actividades formales que se realizan en el Liceo (Misas, licenciatura y otras), la estudiante
debera presentarse correctamente uniformada para poder participar de estas ceremonias, de modo
contrario, de no presentar justificacién por el apoderado, sera motivo de aplicacion de medidas
disciplinarias, tales como registro en el libro de clases y conversacidn con el apoderado. Ademas, se
evaluara por Rectoria y Direccién de convivencia, en el momento, la participacidn de las estudiantes
en dichas actividades.

15.3.4. Del No Cumplimiento.
Ante incumplimientos en la presentacion personal y en el uso del uniforme escolar institucional

(14.3.1 y 14.3.2 respectivamente), se aplicardn las medidas formativas y/o disciplinarias
correspondientes segun el articulo N2 27 (incisos 1 al 8) del presente Reglamento.

18
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15.4. DEBER DE CONDUCTA.

La manera como las personas se comportan en la sociedad permite establecer el cardcter de las
relaciones humanas.

El contexto escolar es el lugar indicado para que la estudiante desarrolle sus habilidades sociales en
un marco de tolerancia, donde las diferencias se puedan plantear con respeto y asertividad.

Es deber del establecimiento acompafiar a toda estudiante que presente dificultad en este aspecto
y procurar su cambio para ayudarla a desarrollar sus habilidades sociales.

Todas las estudiantes deben:

a. Mantener un comportamiento que promueva el adecuado desarrollo de las actividades
al interior de la sala de clases y, de ese modo, favorecer su aprendizaje escolar y el de
sus compaferas.

b. Mantener un comportamiento adecuado dentro y fuera del Establecimiento. Por lo
tanto, no se aceptaran comportamientos que conlleven riesgos fisicos, psicoldgicos
y/o morales.

c. Durante los actos civicos, religiosos y culturales, mantener una actitud respetuosa,
pues, son una instancia formativa que requieren la colaboracién de toda la comunidad
escolar durante su desarrollo.

ARTICULO 16: DE LOS RECONOCIMIENTOS Y PREMIACIONES.

En toda comunidad escolar existen estudiantes que reflejan con propiedad los valores del Proyecto
Educativo o que se destacan en ambitos como la asistencia, la puntualidad, el rendimiento, el
comportamiento, la presentacién personal, la actitud positiva, el perfil profesional, el carisma
pastoral, el liderazgo, entre otros.

El danimo de la Institucidn es destacar a estas estudiantes en distintas instancias del quehacer escolar
para reforzar positivamente su actitud y para presentarla como modelo frente al estudiantado.
Desde el punto de vista de institucion catélica, significa ayudar a la estudiante en la valoracién de
sus dones y en el buen aprovechamiento de éstos.

LOS RECONOCIMIENTOS Y PREMIACIONES SON:

1. Reconocimiento verbal: lo realizara el docente, asistente de la educacién o directivo de
manera directa con la estudiante para destacar algln aspecto positivo.

2. Reconocimiento escrito en el libro de clases: lo realizard el docente, asistente de la
educacion o directivo frente a una actitud positiva destacada.

3. Felicitaciones por parte del consejo de profesores: cuando exista consenso sobre los
aspectos destacados de una estudiante o de un curso, el profesor jefe informarda a quien
corresponda y dejara registro en el libro de clases.

4. Cuadro de honor: consiste en la publicacion de los nombres y fotografias de las estudiantes
y/o cursos que se destaquen en alglin ambito escolar en el espacio asignado paraello.
5. Publicacién en pagina web del Liceo: consiste en publicar los nombres y fotografias de las

estudiantes y/o cursos que se destaquen al final de cada semestre.
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6. Diploma de honor: Consiste en destacar a las estudiantes frente a toda la comunidad
escolar al finalizar el semestre o el afo escolar.
7. Mejor rendimiento por especialidad: lo obtiene aquella estudiante de cuarto medio que

haya obtenido el mejor promedio de los cursos de su especialidad y que haya cursado su educacion
media integramente en el Liceo.

8. Premio a la asistencia: lo obtiene aquella estudiante que haya presentado un cien por
ciento de asistencia durante todo el afio lectivo.

9. Premio destacada Mi Estrella: lo obtiene aquella estudiante que se haya destacado en el
desarrollo de los valores institucionales.

10. Espiritu Tomasino: este reconocimiento lo otorga la Fundacién Educacional Santo Tomas
de Aquino a aquella estudiante egresada de cuarto medio que encarna con mayor propiedad los
valores catdlicos, destacandose de manera integral en todos los dmbitos de su vidaescolar.

NORMAS SOBRE LA JORNADA ESCOLAR, INGRESO Y SALIDA.
ARTICULO 17: HORARIOS DE INGRESO Y SALIDA.

a. El régimen de estudio del Liceo Sara Blinder es semestral. Las fechas correspondientes al
inicio de cada periodo semestral estan de acuerdo con el calendario oficial escolar de cada
ano, entregado por la Secretaria Regional Ministerial de Educacion.

b. El Liceo Sara Blinder trabajard en una jornada Unica que comenzard, puntualmente, a las
08:00 horas, de lunes a viernes.

c. El horario de término de la jornada escolar de las estudiantes es: lunes, martes, jueves y
viernes a las 15.40 horas. Miércoles, a las 12.55 horas.

d. El ingreso y salida del Establecimiento por parte de las estudiantes debe realizarse,
puntualmente, dentro de los horarios establecidos. Se considerara como “atraso de llegada”
el ingreso al Colegio después del horario.

e. Seran considerados “atrasos entre jornada”, todos aquellos que se produjeren al reinicio de
clases después de un recreo, en un cambio de hora o después de almuerzo, una vez que la
alumna ya ha ingresado al Establecimiento.

f. Los atrasos seran considerados faltas a la responsabilidad de las estudiantes y, en
consecuencia, a su incumplimiento, se aplicaran medidas formativas o disciplinarias, segun
corresponda.

ARTICULO 18: DEL USO DE LA AGENDA ESCOLAR.

a. Laagendaescolares el medio de comunicacién entre el Liceo y los apoderados.

b. La estudiante debera portar, en todo momento la agenda escolar con foto, el registro de la
firma del apoderado y teléfono de contacto actualizado.

c. La estudiante debe cuidar su presentacion, como, asimismo, el cddigo de barra que debe
ser pegado al interior de la contratapa para evitar dificultades al momento de leerlo para
registrar los atrasos. Cualquier uso indebido, se considerara falta grave.

d. Encaso de pérdida de la agenda, el apoderado dara a conocer a la direccién de convivencia,
la causa del extravio, y autorizara la entrega de una nueva agenda escolar, con el costo
respectivo. Esta situacidén debera quedar consignada en el registro de observaciones
personales de la estudiante.
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ARTICULO 19: ACTIVIDADES EXTRAPROGRAMATICAS.

a. Toda actividad extraprogramatica y las ACLE (actividades curriculares de libre eleccidon) se
realizardn en un horario distinto a la jornada habitual de trabajo. Las actividades ofrecidas
por el Liceo como talleres se realizaran después de la jornada escolar y lossabados.

b. Lainscripcion en los distintos talleres es voluntaria. El apoderado ratificara esta autorizacién
para participar en estas actividades en la reunidn mensual de padres mas préxima. La
participacién, una vez inscritas, es obligatoria.

c. La asistencia a todas las actividades extraprogramaticas debera ser con uniforme oficial o
con el uniforme deportivo, si corresponde.

ARTICULO 20: DE LOS ALMUERZOS.

Todas las estudiantes, deben almorzar en el Establecimiento en el horario indicado para ello:
13:05 a 13:50 hrs.

Las estudiantes que traen almuerzo desde sus hogares, los podran consumir en el comedor. Las
estudiantes pueden acceder a la alimentacion JUNAEB entregada en el casino del Liceo en
primer recreo y horario de almuerzo, de acuerdo con la minuta mensual. Por razones de orden
interno y seguridad no se permitird ingresar alimentos a través de Delivery.

ARTICULO 21: OTRAS CONSIDERACIONES.

a. Las estudiantes y sus apoderados reparardn o repondrdn a quien corresponda
(Establecimiento, companeras, funcionarios, etc.) todo dafio voluntario, negligente o
accidental, como rotura de vidrios, deterioro de muebles, equipos, material pedagdgico o
pertenencias de terceros, dentro o fuera del Establecimiento, en actividades pedagdgicas y
de otro tipo. Esto mismo aplica para cualquier funcionario que cause dafio voluntario o
negligente hacia algun bien bajo su cuidado.

b. El Establecimiento no se hard responsable del deterioro y pérdida de cualquier objeto de
valor de ninguin estudiante. Su cuidado es de exclusiva responsabilidad de lospropietarios.

c. No estan permitidas las promociones de eventos o actividades externas (colectas, rifas,
ventas, volantes de fiestas, entradas a discoteques, etc.) sin previa autorizacion, por escrito,
de la rectoria del Establecimiento.

d. No estd permitida la venta de cualquier tipo de productos al interior de
dependencias del Establecimiento, sea en la sala de clases, pasillos, oficinas, patios
u otros lugares, a excepcion de contar con la debida autorizacidn escrita de la
rectoria del Liceo.

e. No obstante, las medidas de este Reglamento, cuando el hecho configure un delito,
el Colegio, de acuerdo con la Ley, debe realizar la denuncia del hecho a las instancias
legales correspondientes por medio de Carabineros de Chile, Policia de
Investigaciones, Ministerio Publico y/o Fiscalia CentroNorte.
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ARTICULO 22: DEFINICION DE CATEGORIAS DE LAS FALTAS.

Toda transgresién a las normas disciplinarias y que constituya infraccion a las normas sobre
convivencia escolar del este reglamento serdn consideradas faltas. Las faltas pueden consistir en
actos u omisiones que constituyan infracciones y se clasifican en:

1. LEVES: actitudes y comportamientos que alteren el normal desarrollo de la convivencia
escolar y el proceso de aprendizaje que no involucren dafio fisico o psicoldgico a si mismo o
a otros integrantes de la comunidad educativa.

2. GRAVES: actitudes y comportamientos que atenten contra el bien comun, la integridad
fisica y/o psicoldgica de si mismo o de otros integrantes de la comunidad, al igual que
acciones deshonestas que alteren el normal desarrollo de la convivencia escolar y el proceso
de aprendizaje.

3. MUY GRAVES: actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad fisica y
psicolégica, a si mismo o a otros; agresiones que pueden ser sostenidas en el tiempo y
conductas tipificadas como delito. Estas afectan la dignidad de la persona y al bien comun,
transgrediendo los valores y principios del Colegio.

ARTICULO 23: CRITERIOS A CONSIDERAR ANTES DE LA APLICACION DE SANCIONES.

a. Toda medida debe tener un caracter formativo para los involucrados.

b. Se aplicara conforme a la gravedad de la falta, respetando la dignidad de los involucrados
y protegiendo a los afectados.

c. Antes de determinar la sanciéon y medida disciplinaria y formativa, se considerara lo
siguiente:

1. Edad, etapa de desarrollo y madurez de las partes involucradas. (Que sera
determinado por los profesionales a cargo de la evaluacidn de cada caso, apelando
a las competencias profesionales que requiere para trabajar con escolares).

2. Naturaleza, intensidad y extensién del dafio causado. (Grado de responsabilidad,

de la persona agresora, grado vejatorio del maltrato, actuacién en el anonimato,

actuacién a solicitud de terceros y si la agredida fuese un funcionario del

Establecimiento).

Conducta anterior de la persona responsable.

Abuso de una posicion superior ya sea fisica, moral o de autoridad.

5. Discapacidad o indefensiéon del afectado.

~w

ARTICULO 24: CIRCUNSTANCIAS MODIFICATORIAS DE LA RESPONSABILIDAD.

24.1. ATENUANTES:
1. Subsanar o reparar, antes del inicio de la investigacién, los efectos o consecuencias que
pudiesen haberse ocasionado producto de lainfraccién.
2. No haber sido sancionado anteriormente durante el mismo afo escolar, conforme a este
reglamento.
3. Reconocimiento expreso o tacito de haber cometido un hecho que importe una infraccién
al Reglamento interno del Colegio.
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4. Mantener durante la investigacién una actitud colaborativa y veraz, acompafiando todos los
antecedentes y medios de prueba que tenga en su poder con el objeto de lograr el
esclarecimiento de los hechos.

5. Registros positivos en hojas de vida anteriores a la situacidon de crisis de conducta y/o
rendimiento.

6. Actuaciones destacadas y meritorias de a alumna en el desarrollo de actividades curriculares
anteriores a la situacion evaluada.

7. Situaciones de conflicto y/o crisis en el hogar que hayan alterado emocionalmente a la
estudiante.

8. Situaciones de salud que hubiesen provocado alteracién de lasconductas.

24.2. AGRAVANTES.

1. No subsanar o reparar, antes del inicio de la investigacion, los efectos o consecuencias que
pudiesen haberse ocasionado con ocasidn de la infraccion.

2. Haber sido sancionada anteriormente durante el mismo afio escolar, conforme a este
Reglamento.

3. No entregar antecedentes y medios de prueba que tenga en su poder con el objeto de lograr
el esclarecimiento de los hechos que importen una infraccidon al Reglamento interno del
Colegio.

4. No mantener una actitud colaborativa y veraz o intentar obstruir lainvestigacion.

ARTICULO 25: MEDIDAS DE REPARACION.

Se considera fundamental que las estudiantes, a la hora de incurrir en una falta leve, grave o
muy grave, puedan participar activamente de la medida disciplinaria que apunte a la
generacién de conciencia y a la formacidn tanto valdrica como pedagdgica. Es por lo anterior
que, junto con la medida aplicada por la falta, quedara constancia de las acciones de reparacién
a la persona afectada y de como se supervisard sucumplimiento.

A continuacién, se plantean medidas formativas de reparacion para que orienten las
disposiciones que se utilizaran en el Establecimiento para corregir una conducta inapropiada.
Medidas:

Disculpas privadas.

Disculpas publicas.

Cambio de curso.

Realizar una charla o exposicion no menor de 10 minutos, a un curso inferior, propio o
paralelo, durante el siguiente dia cometida la falta, sobre la importancia de, por ejemplo
(dependiendo de la falta causada):

Qo0 oo

1. Laimportancia de ser respetuoso, responsable, honesto y honrado, entre otros.
2. Laimportancia de cuidar el material de trabajo que es de usocomun.
3. Laimportancia de la comunicacion y el buen trato, entre otras.
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e. Realizar lectura sobre la asignatura que se esté desarrollando al inicio de la jornada por
una semana.

f.  Desarrollar actividades ludicas para estudiantes de cursos inferiores en los recreos por una
semana.

g. Apoyo en limpieza de algun espacio del Establecimiento (Sala de clases, biblioteca, patio,
comedor, entrada principal, pasillos, gimnasio, jardin, etc. La estudiante tendra todos los
elementos, insumosy condiciones de higiene y seguridad para realizar este tipo de trabajo.

h. Ordenar materiales de biblioteca (Centro de Recursos de Aprendizaje CRA), enlaces, entre
otros.

i.  Devolucién de lo sustraido o su equivalente a la persona afectada.

j. Devolucién de lo sustraido o su equivalente al Establecimiento.

Toda situacion no contemplada en este Reglamento serd resuelta, segin su gravedad, por la
rectoria, direccién de convivencia y equipo directivo del Establecimiento.

ARTICULO 26: DE LAS OBSERVACIONES EN EL LIBRO DE CLASES.

a. Las observaciones positivas seran anotadas en el registro de cada estudiante con la
finalidad de estimulary promover un desarrollo positivo deconducta.

b. Las observaciones negativas seran anotadas en el registro de la estudiante y se
aplicaran los siguientes procedimientos, con el propdsito de solucionar y/o revertir la
conducta:

1) Acumulacion de tres anotaciones negativas por faltas leves: conversacion
con la alumna por parte del profesor jefe, asignatura u otro educador y
posterior entrevista con apoderado.

2) Acumulaciéon de cinco anotaciones negativas de faltas leves: citacidn y
entrevista con el apoderado por parte del profesor jefe, asignatura u otro
educador y direccion de convivencia, para la firma del compromiso escrito
con la estudiante y el apoderado.

3) Frente a anotaciones graves y muy graves, independiente del nimero de
ellas, se aplicara amonestacion o condicionalidad escrita y se tomaran las
medidas tanto formativas, disciplinarias y reparatorias pertinentes al caso
en cuestidon. Cabe sefialar que, si la situacion amerita la cancelacién de
matricula, ésta sera llevada a cabo por rectoria y direccion de convivencia,
en concordancia con el consejo de profesores del cursocorrespondiente.

ARTICULO 27: DESCRIPCION DE MEDIDAS FORMATIVAS Y/0 DISCIPLINARIAS.

El Establecimiento, ante la ocurrencia de un hecho que importe una falta al reglamento interno de
menor entidad, antes de iniciar un procedimiento sancionatorio, adoptara una o mas de las
siguientes medidas:

1. Dialogo formativo y correctivo: Cuando una estudiante o un grupo de estudiantes transgreden

una norma, el profesor de asignatura, profesor/a jefe, Direccidn de Convivencia o profesionales
de ayuda dialogaran con la estudiante con el propdsito de que reconozca la falta, reflexione
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sobre ella y se incentive el desarrollo de una actitud propositiva para llegar asi a establecer un
compromiso de cambio.

2. Observacion negativa: Registro descriptivo en el libro de clases de una falta ya sea por conducta
o responsabilidad. El registro debe ser informado y dialogado con laestudiante.

3. Comunicacion con el apoderado: Cuando una estudiante transgrede una norma, el profesor de
asignatura, profesor/a jefe, Direccidn de Convivencia o profesionales de ayuda se comunicara
con el apoderado con el propédsito de que acompafie a su pupila en el desarrollo de una actitud
propositiva para llegar asi a establecer un compromiso de cambio.

4. Citacion al apoderado: Cuando las medidas anteriores no lograsen un cambio de conducta, el
profesor(a) jefe, profesor(a) de asignatura, o cualquier otro profesional de la educacién podra
citar a entrevista al apoderado para entregar antecedentes de la o las faltas cometidas. Se deja
constancia escrita en la hoja de entrevista.

5. Derivaciéon de apoyo psicosocial: con el fin de brindar apoyo y contencidn especializada si el
caso lo requiere, se podrad solicitar derivacion interna oexterna.

6. Servicio Comunitario y/o Pedagdgico: Consiste en que la estudiante deberd asistir un dia
determinado a realizar un trabajo comunitario o académico, lo que se determinara segun la
naturaleza de la falta. Esto implica alguna actividad, definida por la Direccién de Convivencia
Escolar, que beneficie a la comunidad educativa haciéndose responsable de sus actos a través
del esfuerzo personal, y que no implique un menoscabo moral, psicoldgico y/fisico para la
estudiante, realizando acciones tales como: ordenar algun espacio del establecimiento,
recolectar o elaborar material para estudiantes de cursos inferiores al suyo, ser ayudante de un
profesor en la realizacién de una o mas clases, segun sus aptitudes, clasificar textos en CRA
segln su contenido, apoyar a estudiantes menores en sus tareas, etc. La estudiante firmara en
esta oportunidad un compromiso para mejorar su conducta, quedando registro escrito en la
hoja de entrevista de los aspectos concretos que la estudiante debe superar. El incumplimiento
de esta medida podra ser considerado como agravante.

7. Amonestacidn: Es determinada por el profesor jefe en conjunto con Direccidon de Convivencia y
su objetivo es promover un cambio de actitud y evitar una medida disciplinaria de mayor
gravedad.

8. Condicionalidad. Es uno de los ultimos recursos que utiliza el Colegio esperando el cambio de

comportamiento y/o desempefio académico de la estudiante. Sera la Direccién de Convivencia
en conjunto con el profesor jefe quienes propondrdn al Rector(a) la aplicacidon de esta medida
por infracciones al reglamento por aspectos conductuales y/o académicos. Esta sancion serd
informada al apoderado en conformidad al presente reglamento.
La condicionalidad debera ser revisada a lo menos de manera semestral, serd evaluada por el
Consejo de profesores, pudiendo levantarse (en caso de haberse verificado cambios positivos
en su conducta), o bien podrd mantenerse por otro periodo (en caso de no haberse verificado
cambios positivos).

9. Suspension: En caso que una estudiante incurra en actos o infracciones calificadas conforme al
presente reglamento como graves o muy graves, el establecimiento previa investigacién de los
hechos, podra aplicar la medida de suspension. Esta medida se aplicard de manera gradual
conforme a los antecedentes del caso y su duracion no superara el plazo de 5 dias habiles. Sin
perjuicio de lo anterior, excepcionalmente en casos calificados se podra prorrogar por igual
periodo. La Suspensidn se encuentra regulada en el art. 33 Bis del presente Reglamento.
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10. Suspension asistencia a ceremonia de Graduacion: En caso que una estudiante incurra en actos
o infracciones conforme al presente reglamento como graves o muy graves, el establecimiento
podra aplicar esta medida para las estudiantes que se encuentren cursando el cuarto afio medio
0 se encuentren en proceso de practica profesional. Esta medida deberd adoptarse de
conformidad al debido proceso, y en ningln caso esta medida se podria aplicar en base a
criterios discriminatorios.

11. Reduccién de jornada escolar: para lograr adaptacion de la estudiante y/o de sus compafieras
podra ser solicitada por el apoderado o sugerida por un médico especialista.

12. Rendicion de evaluaciones en horario alterno a la jornada escolar: Este procedimiento
alternativo se aplicard a solicitud escrita del Profesor/a Jefe, para la estudiante que esté
condicional y que sea transgresora de alguna de las Normas de Convivencia que esta tipificada
como grave o muy grave, o que ponga en riesgo la salud fisica y/o psicoldgica, tanto de la (las)
victimas como de la agresora, producido al inicio y/o durante el mes de noviembre de cada afio.

13. Cambio de curso: En casos calificados por la Direccidon de Convivencia, la estudiante podrd ser
reubicada en otro curso del mismo nivel, como una medida pedagdgica, formativa o preventiva.
El Director(a) de Convivencia Escolar fundadamente, podra proponer al equipo directivo la
medida definida. Este ratificara o rechazara la propuesta

14. Traslado de establecimiento: Esta medida es una medida extrema que el establecimiento
aplicard exclusivamente en casos calificados y en que la estudiante ha cometido una falta
“grave” al reglamento interno y su permanencia constituya fundadamente un riesgo y un peligro
para la integridad de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa. Una vez agotada
la investigacidn y notificada la sancién podrd imponérsele esta sancidon de manera inmediata. El
liceo facilitara y colaborara en la bldsqueda de un nuevo establecimiento educacional para la
estudiante, siendo el apoderado el principal responsable de encontrar el liceo para supupila.

15. Cancelacién de Matricula y/o Expulsion (Ley 20.845 de inclusion)

Después de realizar el debido proceso y ante el incumplimiento de la medida de condicionalidad,
Direccion de Convivencia expondra los antecedentes del caso al Equipo Directivo, mas el/la
Profesor/a Jefe y/o profesional que se requiera, y consensuardn, si la medida corresponde a
cancelacién de matricula o expulsion. Direccién de Convivencia, informard con documento
escrito a Rectoria, la notificacion de la medida acordada.

Previo al inicio del procedimiento de cancelacidon de matricula o expulsion, Rectoria debera:

1. Presentar a los padres, madres o apoderados, la inconveniencia de las conductas, advirtiendo
la posible aplicacién de medidas.

2. Haber implementado a favor de la estudiante las medidas de apoyo pedagdgico o psicosocial
que estén expresamente establecidas en el reglamento interno del establecimiento
educacional, las que en todo caso deberan ser pertinentes a la entidad y gravedad de la infraccién
cometida, resguardando siempre el interés superior de laestudiante.

3. No se podra expulsar o cancelar la matricula de un estudiante en un periodo del afio escolar que
haga imposible que pueda ser matriculada en otro establecimiento educacional. No obstante, se
podrd aplicar protocolo nimero 7 (punto 52.7).

4. Lo dispuesto en el nUmero precedente no sera aplicable cuando se trate de una conducta que
atente directamente contra la integridad fisica o psicoldgica de alguno de los miembros de la
comunidad escolar, de conformidad al Parrafo 32 del Titulo | del decreto con fuerza de ley N22,
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de 2009, del Ministerio de Educacion. En ese caso se procedera con arreglo a los parrafos
siguientes.

5. Las medidas de expulsién o cancelacion de matricula sélo podran adoptarse mediante un
procedimiento previo, racional y con un debido proceso que debera estar contemplado en el
Reglamento Interno del establecimiento, garantizando el derecho de la estudiante afectada y, o
del padre, madre o apoderado a realizar sus descargos y a solicitar la reconsideracién de la
medida.

6. La decisién de expulsar o cancelar la matricula a una estudiante sélo podra ser adoptada por el
Director del establecimiento. Esta decisidon, junto a sus fundamentos, deberd ser notificada por
escrito a la estudiante afectada y a su padre, madre o apoderado, segun el caso.

27.1. Reconsideracion de la medida.

Padres y/o apoderados/as podran pedir la reconsideracién de la medida dentro de quince (15)
dias habiles desde su notificacidon, ante Rectoria del establecimiento.

27.2. Resolucion Final.

1. Rectoria resolvera, previa consulta al Consejo de Profesores.

2. El Consejo deberd pronunciarse por escrito, debiendo tener a la vista, el o los informes
técnicos psicosociales pertinentes y que se encuentren disponibles.

3. El Rector(a), una vez que haya aplicado la medida de expulsidon o cancelacion de matricula,
deberd informar de aquella a la Direccion Regional respectiva de la Superintendencia de
Educacidon, dentro del plazo de cinco dias habiles, a fin de que esta revise, en la forma, el
cumplimiento del procedimiento descrito en los pdarrafos anteriores. Corresponderd al Ministerio
de Educacidn velar por la reubicacidn del estudiante afectado por la medida y adoptar las medidas
de apoyo necesarias.".

No se cancelard la matricula, expulsard o suspenderd a sus estudiantes por causales que se
deriven de su situacidn socioeconémica o del rendimiento académico, o vinculadas a la presencia
de necesidades educativas especiales de caracter permanente y transitorio definidas en el inciso
segundo del articulo 99, que se presenten durante sus estudios. A su vez, no se podr3, ni directa
ni indirectamente, ejercer cualquier forma de presidn dirigida a los estudiantes que presenten
dificultades de aprendizaje, o a sus padres, madres o apoderados, tendientes a que opten por
otro establecimiento en razdén de dichas dificultades. En caso que la estudiante repita de curso,
debera estarse a lo sefalado en el inciso sexto del articulo 11 del decreto con fuerza de ley N92,
de 2009, del Ministerio de Educacidn, que expone que “...en los establecimientos reconocidos
oficialmente por el Estado, los alumnos tendran derecho a repetir curso en un mismo
establecimiento a lo menos en una oportunidad en la educacidn basica y en una oportunidad en
la educacidon media, sin que por esa causal les sea cancelada o no renovada sumatricula”.

Nota: Todas las medidas disciplinarias quedaran registradas en los libros de clases y en la hoja de
vida de la estudiante en el Sistema Computacional. Cabe sefalar que estas sanciones no
necesariamente deberdn aplicarse en forma ascendente y que estdn en estricta medida
determinadas por la gravedad de lafalta.
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ARTICULO 28: TIPIFICACION DE LAS FALTAS Y PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS FORMATIVOS Y DISCIPLINARIOS.

FALTAS LEVES
GRADOS DE PROCEDIMIENTOS: MEDIDAS FORMATIVAS Y
FALTAS A LA NORMA. FALTA. RESPONSABLES. DISCIPLINARIAS.
Atrasos. Leve. - Paradocentes. PROTOCOLO DE ATRASOS.
- Profesores jefes o de asignaturas
u otro educador.
Inasistencia a clase sin Leve. - Profesores jefes, o de asignaturas | PROTOCOLO AUSENTISMO ESCOLAR.
justificativo u otro educador.
(Por primera vez)
Utilizar, durante la clase, | Leve. - Persona que observa la falta: - Didlogo formativo.
el celular u otros Profesores jefes, de asignaturas u - Registro de la falta en el libro de clases.
elementos tecnoldgicos. otro educador; paradocentes. - Si se reitera la conducta, se solicitara a laestudiante
gue entregue el articulo tecnolégico al adulto
responsable, el que sera devuelto al término de la
jornada escolar.
Magquillarse durante la Leve. - Persona que observa la falta: - Didlogo formativo.
clase. Profesores jefes, de asignaturas u - Registro de la falta en el libro de clases.
otro educador; paradocentes. - Si se reitera la conducta, se solicitard a la estudiante
que entregue el/los articulos al adulto responsable, el
que serd devuelto al término de la jornada escolar o al
apoderado.
No respetar el proceso Leve. - Profesores jefes, de asignaturas u | PROTOCOLO: PLAN DE NORMALIZACION O DE RUTINAS
de normalizacién. otro educador. DIARIAS.
Incumplimiento de las | Leve. - Profesores jefes, asignaturas u - Didlogo pedagdgico/ Didlogo formativo.

actividades realizadas
en clases, en los plazos
establecidos.

otro educador.

- Registro de la falta en el libro de clases.
- Si se reitera la falta, se enviara comunicacion y citacién
al apoderado para resolver el problema.
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No traer laagendao Leve. - Profesores jefes, de asignaturas u - Didlogo formativo.
libreta. otro educador. -Registro de la falta en el libro de clase. Si se reitera,
- Paradocentes. citar a apoderado.
Presentarse a clases sin Leve. - Profesores jefes, de asignaturasu | - Didlogo pedagdgico.
los materiales otro educador. - Didlogo formativo.
solicitados. - Registro de la falta en el libro de clases.
- Si se reitera la falta, se citara al apoderado.
Mal uso de Leve. - Persona que observe la situacidon. |- Didlogo formativo.
los implementos de - Profesores jefes, de asignaturas u - Registro de la falta en el libro de clases
servicios higiénicos tales otro educador. Direccidén de - Citacidn del apoderado.
como: jabon, papel Convivencia. - Compromiso de reposicion de los implementos de los
higiénico, etc. servicios higiénicos
Distraer a las Leve. - Profesores jefes, de asignaturas u |- Didlogo reflexivo, personal o grupal correctivo y
companeras durante la otro educador. pedagdgico.
clase. - Si se reitera la falta, anotacion en libro declases.
No mantener una Leve. - Paradocentes. - Didlogo formativo.
conducta adecuada en -Direccion de Convivencia. - Registro de la falta en el libro de clases.
el almuerzo: tirar o - Aplicacion de medida formativa.
botar comida. - Si se reitera la falta, se citara alapoderado.
Almorzar en lugares no Leve. - Profesores jefes, de asignatura u - Didlogo formativo.
asignados. otro educador. Paradocentes. - Si se reitera la falta, registro en el libro de clasesy
- Direccidon de Convivencia. citacién al apoderado.
Botar papeles o basura Leve. - Profesores jefes, de asignaturas u - Didlogo formativo
en el piso. otro educador. Paradocentes. - Registro de la falta en el libro de clases.
- Direccién de Convivencia - Aplicacion de medida formativa.
- Si se reitera la falta, se cita alapoderado.
Concurrir a oficinas, Leve. - Profesores jefes, de asignaturas u |- Didlogo formativo.

salas u otras aéreas del
Establecimiento (sala

para profesores, salade
computacion, biblioteca

otro educador. Direccion de
Convivencia.

- Se repite la falta, se registrara en el libro de clases y se
citara al apoderado.
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u otros) sin
autorizacion.
FALTAS GRAVES.
GRADO DE
FALTAS A LA NORMA. EALTA RESPONSABLES. PROCEDIMIENTOS: MEDIDAS FORMATIVAS Y DISCIPLINARIAS.
Atrasos reiterados Grave. - Paradocentes. - Anotacion en el libro de clases.
después del recreo o el - Profesores jefes, de asignaturas - Aplicacién de medida formativa y disciplinaria.
almuerzo. u otro educador. - Citacién del apoderado. Compromiso del apoderado.
(Tres o mas atrasos).
Reiteracidn de la falta de | Grave. - Profesores jefes, de asignaturas PROTOCOLO: AUSENTISMO ESCOLAR.
inasistencia sin u otro educador. Direccidn de
justificativo. Convivencia.
Salir de la sala, durante Grave. - Profesores jefes, de asignaturas | - Didlogo formativo.
el desarrollo de la clase, u otro educador. Paradocentes. - Registro de la falta en el libro de clases.
sin autorizacién del - Envié de comunicacién al apoderado.
profesor. - Si se reitera, se citara al apoderado.
- Firma de compromiso con el estudiante y/o medida
disciplinaria (2, amonestacion; 3, condicionalidad)
Conducta reiteradadela | Grave. Persona que observe la falta: - Didlogo formativo.
utilizacion durante la - Profesores jefes, de asignaturas - Registro de la falta en el libro de clases.
clase del celular o uotro educador. Paradocentes. |- Se solicitara a la estudiante que entregue el articulo al
accesorios tecnoldgicos, - Director de convivencia. profesor jefe, de asignatura o a los directores de convivencia.
sin previa autorizacion - Citacidn del apoderado.
del profesor. - Aplicacidn de medida disciplinaria
Maltrato del mobiliario, | Grave. - Profesores jefes, de asignaturas - Didlogo formativo.
infraestructura o u otro educador. Direccién de - Registro de la falta en el libro de clases.
equipamiento del Liceo. Convivencia. - Citacién del apoderado.
- Direccion del Establecimiento.
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- Compromiso de reposicion del equipamiento, mobiliario o
infraestructura maltratado. Plazo maximo 1 mes.
- Aplicacion de medida disciplinaria.

Incumplimientos de los Grave. Encargados del CRA, computacién | - PROTOCOLO: CRA.
reglamentos del CRA, y laboratorio.
auditdrium o laboratorio
computacion.
Juegos violentos que Grave. - Profesores jefes, de asignaturas u | - Didlogo formativo.
pongan en riesgo la otro educador. Asistente de la | - Registro de la falta en el libro de clases.
integridad propia o de Educacion. - Citacion al apoderado en el momento de ocurrido el incidente.
cualquier miembro de la - Paradocentes. - Aplicaciéon de medida formativa.
comunidad escolar. - Director de convivencia. - Revisién en Consejo de Convivencia Escolar.
- Condicionalidad de matricula.
Mal comportamientoen | Grave. Direccidn de Convivencia. - Didlogo formativo.
ceremonias, eventos o - Profesores jefes, de asignaturas | - Registro de la falta en el libro de clases.
actos especiales del u otro educador. - Aplicacion de medida formativa (Trabajo comunitario) y
Liceo. disciplinaria.
- Citacion al apoderado.
Actitudes deshonestas, Grave. - Direcciéon de Convivencia. - Didlogo formativo.
como faltar alaverdad y - Consejo de Convivencia escolar. | - Registro de la falta en el libro de clases.
a la transparencia. - Citacidn al apoderado.
- Aplicacion de medida formativa y disciplinaria.
- Revisidn en Consejo de Convivenciaescolar.
Usar un lenguaje vulgar | Grave. - Profesores jefes, de asignaturas | - Didlogo formativo.

(groserias) o despectivo.

u otro educador. Direccidn de
Convivencia.

- Registro de la falta en el libro de clases.
- Aplicacion de medida formativa y disciplinaria.
- Citacidn al apoderado.
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Ser expulsada de lasala | Grave. - Profesores jefes, de asignaturas PROTOCOLO: ANTE LA EXPULSION DE ESTUDIANTES DE LA
de clases, en mas de una u otro educador. SALA DE CLASES.
oportunidad, en - Paradocencia.
distintos periodos. - Direccion de Convivencia.
Copiar o engaiiar al Grave. - Profesores jefes, de asignaturas | - Didlogo formativo.
profesor en u otro educador. - Registro de la falta en el libro de clases.
interrogaciones, trabajos - Citacién del apoderado.
o pruebas. - Aplicacién de medidas formativas.

- Condicionalidad de matricula.

Expresiones de pololeo, | Grave. - Profesores jefes, de asignaturas - Didlogo formativo.
dentroy los alrededores u otro educador. Direccién de - Registro de la falta en el libro de clases.
de Liceo (por ejemplo, Convivencia. - Didlogo reflexivo y pedagdgico.
caricias y besos, por - Direccién del Establecimiento. - Citacion del apoderado.
considerar que se - Aplicacidn de medidas formativas.
encuentran en un - Reiteracion de la falta y haber pasado por las otras etapas,
contexto escolar). aplicacion de medida disciplinaria.
Ocultar informacién que | Grave. - Profesores jefes, de asignaturas - Didlogo formativo.
comprometa a otro u u otro educador. Direccién de - Registro de la falta en el libro de clases.
otros miembros de la Convivencia. - Citacién al apoderado.
comunidad escolar, - Direccién del Establecimiento. - Revisidn en Consejo de Convivenciaescolar.
relacionada con alguna - Aplicacion de medida disciplinaria.
falta al Reglamento de
Convivencia escolar.
Venta de objetos y/o Grave - Profesores jefes, de asignaturas - Didlogo formativo.
alimentos al interior del u otro educador. Direccion de - Registro de la falta en el libro de clases.
Establecimiento sin Convivencia. - Citacién al apoderado.
autorizacion - Direccion del Establecimiento. - Aplicacion de medida disciplinaria.
Lanzar objetos desde - Profesores jefes, de asignaturas - Didlogo formativo.
dentro del Liceo haciael | Grave. u otro educador. Direccién de - Registro de la falta en el libro de clases.

exterior, o bien,

desde ventanas o
cualquier lugar hacia el
interior del Colegio.

Convivencia.
- Direccién del Establecimiento.

- Citacion al apoderado.
- Aplicacién de medidas formativas y disciplinarias.
- Revisidn en Consejo de Convivencia escolar.
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FALTAS MUY GRAVES.
GRADO DE PROCEDIMIENTOS: MEDIDAS FORMATIVAS Y
FALTAS A LANORMA FALTAS RESPONSABLES. DISCIPLINARIAS.
No asistir a clases sin el consentimiento de los Muy grave. - Direccion de - Didlogo formativo
padres y/o apoderados. Convivencia. - Registro de la falta en el libro de clases.
- Citacién del apoderado para informar del
inicio del proceso sancionatorio.
- Aplicacion de medida formativa y disciplinaria
(Amonestacion, en la primera vez).
Fuga interna Muy grave. - Direccién de - Didlogo formativo
No ingresar a clase estando en el interior del Liceo. Convivencia. - Registro de la falta en el libro de clases.
- Citacién del apoderado para informar del
inicio del proceso sancionatorio.
- Aplicacidon de medida formativa y disciplinaria
(Amonestacion, en la primera vez).
Fuga externa. Muy grave. Persona que observe la
falta tales como: - Registro de la falta en el libro de clases.
Incentivar y participar en salida desde el - Profesores jefes o de - Citacion al apoderado para informar del inicio
establecimiento a movilizaciones externas o asignaturas u otro de proceso sancionatorio:
motivos particulares en horario de clases sin educador. Directores de - Aplicacion de medida formativa.
autorizacion de la Direccidn del Liceo Convivencia - Aplicacion de medida reparatoria.
- Direccion del - Aplicacién de condicionalidad de matricula.
Establecimiento.
Situacion de Ciberbullying escolar tales como: Muy grave. - Persona que observe la - PROTOCOLO DE CIBERBULLYING

situacion
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- Filmar una agresion a un estudiante fuera o dentro
del Establecimiento y publicar dicha grabacion a
través de los canales como: internet, e-mail, redes
sociales, moviles etc.

- Crear una pagina web para realizar ciberbullying

con el fin de ridiculizar y hostigar a estudiantes o

miembros del Liceo.

- Provocacidon mediante un mensaje incendiario

enviado a un foro, lista de correo, whatsapp, etc.

- Envio y divulgacion de fotos con material

pornografico.

- Profesores jefes, de
asignatura u otro
educador. Director de
Convivencia.

- Direccion del
Establecimiento

la comunidad escolar (gestos groseros, insultos,
etc.)

asignaturas u otro
educador. Direccidn de
Convivencia.

- Direccion del
Establecimiento.

Provocar o participar en rifias dentro o fuera del Muy grave. - Profesores jefes, de - Didlogo formativo.
Establecimiento asignaturas u otro - Registro de la falta en el libro de clases
educador. Paradocentes.  Citacidn del apoderado para informar del
Directores de inicio del proceso sancionatorio.
Convivencia. - Revision en el Consejo de Convivencia escolar,
para aplicar medidas.
- Condicionalidad de la matricula.
Adulteracidn, sustraccidon o modificacion de Muy grave. - Direccidn de - Didlogo formativo.
documentos oficiales del Establecimiento. Convivencia. - Registro de la falta en el libro de clases.
- - Citacion del apoderado para informar del
inicio del proceso sancionatorio.
- Revision en el Consejo de Convivencia escolar.
- Condicionalidad de la matricula.
Faltas de respeto a cualquier persona integrante de Muy grave. - Profesores jefes, de - Didlogo formativo.

- Registro de la falta en el libro de clases.

- Citacion del apoderado para informar del
inicio del proceso sancionatorio.

- Revisidn en Consejo de Convivencia escolar

para aplicar medida disciplinaria.
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Agredir fisicamente a otra persona sea esta Muy grave. - Profesores jefes, de - Didlogo formativo.
compaiiera o funcionario del Liceo. asignaturas u otro - Registro de la falta en el libro de clases.
educador. -Direccién de | - Citacion del apoderado para informar del
Convivencia. inicio del proceso sancionatorio.
- Direccidn del - Aplicacion de medida reparatoria.
Establecimiento. - Revision en el Consejo de Convivencia escolar -
- Cancelacidn de matricula.
Acciones agresivas que atenten contra la integridad Muy grave. - Profesores jefes, de - Didlogo formativo.
de una estudiante; bromas de mal gusto, asignaturas u otro - Registro de la falta en el libro de clases.
humillaciones en el festejo de cumpleaiios, educador. Direccién de - - Citacidn del apoderado para informar del
onomasticos u otras actividades de término de afo Convivencia. inicio del proceso sancionatorio.
escolar que se realicen en dependencias del Liceo o - Direccion del - Aplicacion de medida reparatoria.
en el contexto de actividades escolares. Establecimiento. - Revisidn en Consejo de Convivencia.
- Condicionalidad de matricula.
Abusar o intimidar fisica, sexual o psicolégicamente Muy grave. - Profesores jefes, de PROTOCOLO: ACTUACION ANTE ACOSO
a otra compaiiera o cualquier persona del asignaturas u otro ESCOLAR.
Establecimiento. educador. Direccién de
Convivencia.
- Direccion del
Establecimiento.
Robar, hurtar o apropiacion indebida de objetos Muy grave. - Profesores jefes, de PROTOCOLO: PROCEDIMIENTO ANTE UN
ajenos. asignaturas u otro HECHO DE HURTO O ROBO.
educador. Direccién de
Convivencia.
- Direccion del
Establecimiento.
Insultar o amenazar, oral, gestual o por escrito a las Muy grave. - Direccién de - Dialogo formativo.

autoridades, al personal docente o asistentes de la
educacion.

Convivencia.
- Direccién del
Establecimiento.

- Registro de la falta en el libro de clases.
- - Citacion del apoderado para informar del
inicio del proceso sancionatorio.
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- Aplicacién de condicionalidad de matricula o
de no renovacion de matricula.

Realizar actos discriminatorios contra cualquier Muy grave. - Profesores jefes, de PROTOCOLO: DENUNCIAS POR SITUACIONES
miembro de la comunidad escolar en funcidn de su asignaturas u otro DE DISCRIMINACION.
raza, religion, nacionalidad, ideologia, opinion educador. Direccidn de
politica o gremial, orientacidon sexual, ser portador Convivencia.
de VIH, posicion econémica, posicion social o - Direccion del
caracteristicas fisicas. Establecimiento.
Incitar, promover o facilitar el ingreso al interior del Muy grave. - Direccion de - Didlogo formativo.
Liceo de personas ajenas a la Instituciéon que Convivencia. - Registro de la falta en el libro de clases.
perturben o alteren el normal desarrollo de las - Direccion del - - Citacidn del apoderado para informar del
actividades académicas y la seguridad e integridad Establecimiento. inicio del proceso sancionatorio.
de las personas, sin el conocimiento de las - Revision en el Consejo de Convivencia escolar -
autoridades del Colegio. - Cancelacién de matricula.
Falsificacion o mal uso de documentos oficiales del Muy grave. Direccidn de Convivencia. | - Didlogo formativo.
Liceo (agenda, libro de clases, informes, pruebas, - Registro de la falta en el libro de clases.
certificados, acta de notas y toda otra - Aplicacién de medidas formativas.
documentacion que acredite situaciones - - Citacion del apoderado para informar del
académicas y pertenencias de otras personas). inicio del proceso sancionatorio.
- Aplicacién de medidas reparatorias.
- Revision en el Consejo de Convivencia escolar.
- Cancelacién de matricula.
Introducir, difundir o portar material pornografico Muy grave. - Profesores jefes, de - Didlogo formativo.

en el Liceo.

asignaturas u otro
educador. Direccidn de
Convivencia.

- Direccién del

Establecimiento.

- Registro de la falta en el libro de clases.

- - Citacion del apoderado para informar del
inicio del proceso sancionatorio.

- Revision en el Consejo de Convivencia escolar.
- Cancelacién de matricula.
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Mal comportamiento en las salidas pedagdgicas, Muy grave. - Profesores jefes, de - Didlogo formativo.

paseos de curso y salidas extra programaticas en asignaturas u otro - Registro de la falta en el libro de clases.

representacion del Liceo. educador. Direccién de - - Citacidén del apoderado para informar del
Convivencia. inicio del proceso sancionatorio.
- Direccién del - Aplicacion de medidas formativas y
Establecimiento. disciplinarias.

Portar y/o ingresar armas en el Liceo (cuchillo, Muy grave. Direccion de Convivencia. | - Didlogo formativo.

revdlver, pistolas de fogueo, pistola de humo, - Direccion del - Registro de la falta en el libro de clases.

pistola de balines, objetos con puntas, objetos con Establecimiento. - - Citacidon del apoderado para informar del

filo o cualquier artefacto de fabricacion casera que inicio del proceso sancionatorio.

se utilice como arma, entendiendo que un arma es - Revision en el Consejo de Convivencia escolar.

para agredir o intimidar a otro miembro de la - Cancelacién de matricula.

comunidad educativa. - Aplicacion de la Ley Penal, si es mayor de 14

anos.
Portar, consumir y/o expender drogas, licitas o Muy grave. - Direccién de - Didlogo formativo.

ilicitas, seguin la normativa vigente en los ingresos y
dependencia del Liceo, salidas pedagdgicas y extra
programaticas en representacion del Colegio.

Convivencia.

- Registro de la falta en el libro de clases.

- - Citacion del apoderado para informar del
inicio del proceso sancionatorio.

- Realizacién del proceso de investigacion de
acuerdo con las agravantes y atenuantes.

- Aplicacion de la medida determinada por el
Consejo de Convivencia escolar.

- Cancelacién de matricula.

- Denuncia a Carabineros de Chile, segin laley
20.000 de trafico y consumo de drogas; ley
19.925, de expendio y consumo de alcohol.
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Tomar el nombre de algiin miembro de la Muy grave. - Profesores jefes, de - Didlogo formativo.
comunidad escolar sin su consentimiento, suplantar asignaturas u otro - Registro de la falta en el libro de clases.
al apoderado, o inducir a un tercero a hacerlo, educador. Direccién de - - Citacidén del apoderado para informar del
sustituir o falsificar firmas o justificativos. Convivencia. inicio del proceso sancionatorio.
- Direccion del - Aplicacién de medidas formativas.
Establecimiento. - Aplicacion de medidas reparatorias.
- Revision en el Consejo de Convivencia escolar.
- Cancelacidn de matricula.
Planificar, incitar, promover y/o ejecutar en forma Muy grave. - Profesores jefes, de - Didlogo formativo.
activa o pasiva, cualquier tipo de accion que tenga asignaturas u otro - Registro de la falta en el libro de clases.
como resultado impedir la realizaciéon de las educador. Direccién de - - Citacidon del apoderado para informar del
actividades del proceso de ensefianza-aprendizaje, Convivencia. inicio del proceso sancionatorio.
entre las que se cuentan; clases, evaluaciones y - Direccion del - Firma de compromisos.
actividades extra programaticas, ingreso al Liceo, Establecimiento. - Condicionalidad de matricula.
entre otras, como son a modo de ejemplo,” tomas”, - Cancelacion de matricula (revision en el
”brazos caidos”, "funas”, paros, etc. consejo de profesores).
Manifestar conductas o comportamientos de Muy grave. - Profesores jefes, de - Didlogo formativo.

caracter inmoral que atenten contra los valores y
principios del Establecimiento y con lo relacionado
con cada uno de los valores planteados en el PEI.

asignaturas u otro
educador. Direccién de
Convivencia.

- Direccion del
Establecimiento.

- Registro de la falta en el libro de clases.

- - Citacion del apoderado para informar del
inicio del proceso sancionatorio.

- Aplicacién de medidas formativas.

- Aplicacion de medidas reparatorias.

- Revision en el Consejo de Convivencia escolar.
- Cancelacién de matricula.
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CAPITULO V.
DEL PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION.
ARTICULO 29: INFRACCION DEL REGLAMENTO.

Las estudiantes seran responsables conforme al presente Reglamento, cuando por accién u omisidén, a sus
deberes y obligaciones, se configure una infraccion de alguna(s) de las disposiciones contenidas en el
presente instrumento y se establezca como consecuencia de ello, la aplicacién de una medida disciplinaria de
las contenidas en este documento. Estas faltas deberan ser acreditadas mediante una Investigacion, conforme
a las reglas que, a continuacidn, se indican.

ARTICULO 30: APLICACION DEL PROCEDIMIENTO.

Este procedimiento sera de aplicacidén general y se aplicara a todas las estudiantes matriculadas en el Liceo y a
otros miembros de la comunidad escolar que incumplan las disposiciones establecidas en el presente
reglamento.

ARTICULO 31: DENUNCIAS E INICIO DE PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION.

Cualquier miembro de la comunidad escolar podra reclamar o denunciar hechos que pudiesen configurar
infraccion al presente Reglamento por parte de las estudiantes. Estas denuncias o reclamos deberan ser
presentados por escrito o verbalmente ante la direccidon de convivencia. La direccion de convivencia levantara
un acta, dejara registro de la fecha y hora en que ha recibido los antecedentes, poniéndolos a disposicién del
equipo directivo, en un plazo no mayor a veinticuatro horas, organismo que deberd ser consultado y analizara
los antecedentes, determinando si existe 0 no mérito suficiente para iniciar una investigacion y si los hechos
son susceptibles de ser sancionados conforme al reglamento, acto seguido deberd informar por escrito al
Rector(a), quien en definitiva, adoptara la decisién individualmente.

En caso que el Rector(a) estime que no hay mérito suficiente, resolverd archivar, temporalmente, los
antecedentes. En caso contrario, ordenara que dentro de las 24 horas siguientes desde tomd conocimiento,
mediante oficio interno, se inicie la instruccién de una investigacién, la cual tendrd por objeto verificar la
existencia de los hechos y la individualizacién de los responsables y su eventual participacion, si los hubiere,
designando, para tal efecto, a uno de los miembros que integran la direccion de convivencia del
Establecimiento.

ARTICULO 32: DE LAS NOTIFICACIONES.

Las notificaciones que se realicen durante la investigacion deberan hacerse, personalmente, a los padres o
apoderados, tutores o representantes legales, dejando registro de éstas y de todas las actuaciones en el
expediente o carpeta de investigacién. En caso que no fuere posible, el investigador notificard por carta
certificada a los padres o apoderados al domicilio registrado en el Colegio, de lo cual deberd dejarse
constancia. En este Ultimo caso, se entendera notificado al tercer dia de la fecha en que se envid la carta.

Si los interesados solicitasen, expresamente, ser notificados por correo electrénico, se accedera a ello, previa
declaracion escrita del interesado, en que sefialard una direccidn electrdnica para estos efectos. Se entenderan
notificadas las comunicaciones que se envien por este medio a contar del dia siguiente de su

38
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recepcién. Cualquier error en la direccidon del correo entregada es de exclusiva responsabilidad de quien la
hubiese declarado.

ARTICULO 33: PLAZO DE LA INVESTIGACION, DERECHO A PRESENTAR DESCARGOS Y PRUEBAS.

El procedimiento, debera tramitarse conforme a los estandares y principios del “Debido Proceso”, garantizando
siempre y en todo momento el derecho a la defensa. Sera fundamentalmente verbal y reservado hasta la
etapa de formulacién de cargos. De todas las diligencias y actuaciones se levantara un acta que firmaran los
qgue hayan participado, sin perjuicio de que se acompafiaran al expediente todos los documentos probatorios y
medios de prueba que el investigador logre recabar, no pudiendo exceder la investigacion el plazo de cinco
(5) dias habiles. En casos calificados, este plazo podra ampliarse prudencialmente a solicitud de los investigados
o por decisién del investigador, por cinco (5) dias mas. Los intervinientes tendran derecho a ser oidos, a
declarar, presentar libremente todo medio de prueba. Al término del sefialado plazo, se formulardn Cargos, si
procediere, debiendo él o los afectados responder los mismos, mediante la presentacidon de Descargos, dentro
un plazo de tres (3) dias, a contar de la fecha de notificacion de éstos.

Vencido el plazo de investigacién sefalado, el investigador apreciara la prueba conforme a las reglas de la sana
critica y procedera a emitir una vista o informe en el término de tres (3) dias, en el cual se contendra la relacion
de los hechos, los fundamentos y conclusiones a que se hubiere llegado, formulando proposiciones concretas de
lo que estimare procedente, conforme al mérito de los antecedentes existentes en la carpeta de investigacion.

ARTICULO 33 BIS: SUSPENSION DE LA ESTUDIANTE.

El Rector(a) tendra la facultad de suspender, como medida cautelar y mientras dure el procedimiento
sancionatorio, a las estudiantes y miembros de la comunidad escolar que en el establecimiento educacional
hubieren incurrido en alguna de las faltas graves o muy graves establecidas como tales en el reglamento
interno, y que conlleven como sancién en el mismo, la expulsion o cancelacién de la matricula, o afecten
gravemente la convivencia escolar, conforme a lo dispuesto en laley.

El Rector(a) debera notificar la decision de suspender a la alumna, junto a sus fundamentos, por escrito a la
estudiante afectada y a su madre, padre o apoderado, segun corresponda. En los procedimientos sancionatorios
en los que se haya utilizado la medida cautelar de suspensidn, habra un plazo méximo de diez dias habiles para
resolver, desde la respectiva notificacidn de la medida cautelar. En dichos procedimientos se deberdn respetar
los principios del debido proceso, tales como la presuncion de inocencia, bilateralidad, derecho a presentar
pruebas, entre otros.

En contra la resolucidon que imponga el procedimiento establecido en los parrafos anteriores, se podra pedir la
Reconsideracién de la medida dentro del plazo de cinco dias, contados desde la respectiva notificacidn, ante la
misma autoridad, quien resolvera previa consulta al Consejo de Profesores, el que deberd pronunciarse por
escrito. La interposicion de la referida reconsideracidn ampliard el plazo de suspensién de la alumna hasta
culminar su tramitacion. La imposicion de la medida cautelar de suspensién no podra ser considerada como
sancion cuando resuelto el procedimiento se imponga una sancion mds gravosa a la misma, como son la
expulsién o la cancelacion de lamatricula.
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ARTICULO 34: CONTENIDO DE LA VISTA O INFORME.

Contendra: la individualizacion de la(s) estudiante(s) responsable(s); una relacién detallada de los hechos
investigados; los medios de prueba que permitieron formar conviccién al investigador(a) de convivencia o quien
a quien se hubiese designado; el Cargo(s) formulado y sus fundamentos: Los Descargos y su analisis, si se
hubieren presentado; el grado de participacidon responsabilidad que corresponda a cada alumna involucrada,
con indicacién de las eventuales circunstancias modificatorias de responsabilidad y la proposicién de medidas
disciplinarias aplicables a cada caso, sobreseimiento o la absolucidn, cuando proceda.

ARTICULO 35: DECISION.

La decisidon del asunto corresponderd Unica, personal y exclusivamente al Rector(a), una vez que haya
conocido el informe o vista que debera presentarle la direccién de convivencia. El Rector(a) Dictard una
resolucidon fundada en el plazo de tres (3) dias, la que tendra por objeto resolver el conflicto. La resolucién se
hard conforme al mérito de los antecedentes y por resolucién fundada declarando el sobreseimiento,
absolucién o la aplicacién de una o mas de las sanciones contenidas en el presente Reglamento.

Esta resolucion serd notificada, personalmente, al apoderado o por Carta Certificada. Sin perjuicio de ello, se
permitird la presencia de la estudiante en la practica de la diligencia. En el mismo documento, se dejard
constancia del derecho que les asiste para impugnar la decision y del plazo que tienen para ejercerlo. Para todos
los efectos este Reglamento, esta etapa constituye la primera instancia.

DE LOS RECURSOS.
ARTICULO 36: RECURSO DE RECONSIDERACION.

El procedimiento garantizard a todos los intervinientes el derecho a recurrir en contra de la decision de
primera instancia. Podran interponer “Recurso de Reconsideracién”, dentro del término de quince (15) dias,
contados desde la fecha en que fueron notificados los interesados de la resolucidn que resuelve el procedimiento
en primera instancia. Este deberd presentarse por escrito y sera recibido por el Director(a) de convivencia,
dejando registro del dia y hora, quien elevara el recurso a segunda instancia. El recurso de Reconsideracién sera
conocido y resuelto Unica y personalmente por el Rector(a) del Establecimiento en un plazo maximo de 5 dias
desde que conste que lo harecibido.

ARTICULO 37: PROCEDIMIENTO Y RESOLUCION DEL ASUNTO EN SEGUNDA INSTANCIA.

El Rector(a) resolvera con el mérito de todos los antecedentes acompafiados al expediente, apreciando la prueba
en conciencia, quien resolverd previa consulta al Consejo de Profesores. El Consejo deberd pronunciarse por
escrito, debiendo tener a la vista el o los informes técnicos psicosociales pertinentes y que se encuentren
disponibles.

Esta etapa constituye la Ultima instancia contemplada por el reglamento interno del Colegio, por tanto, sus
decisiones son inapelables.

Ninguna estudiante podra ser sancionada por hechos que no han sido materia de cargos. La aplicacién de toda
sancion debera ser notificada al apoderado. Personalmente o por Carta Certificada.
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ARTICULO 38: APLICACION DE LA RESOLUCION QUE RESUELVE.

Se podra ejecutar la resolucién que pone fin al procedimiento, si ha transcurrido el plazo para interponer
recurso sin que ello se haya verificado o desde el momento que conste que la resolucién que resuelve el recurso
haya sido notificada a los interesados.

CAPITULO VL.
DE LOS PROCEDIMIENTOS ALTERNATIVOS PARA SOLUCION DE LOS CONFLICTOS. DE LAEDIACION.
ARTICULO 39: ASPECTOS GENERALES.

El Colegio considera la instancia de la mediacién como una alternativa para la construccién de una convivencia
escolar sanay pacifica. Este sistema incluye la intervencién de alumnas, docentes, orientadores, otros miembros
de la comunidad educativa y especialistas.

La mediacién es un procedimiento en el que una persona o grupo de personas ajenas al conflicto ayuda a los
involucrados a llegar a un acuerdo y/o resolucién del problema, sin establecer sanciones ni culpables, sino que
buscando el acuerdo para restablecer la relacién y la reparaciéon, cuando sea necesaria. El sentido de la mediacion
es que todos los involucrados aprendan de la experiencia y se comprometan con su propio proceso formativo. EL
mediador adopta una posicidon de neutralidad respecto de las partes en conflicto y no impone soluciones, sino
gue orienta el dialogo y el acuerdo.

En el caso que se presenten problemas en las relaciones entre los estudiantes, en donde la burla, la agresién en
todas sus formas, el hostigamiento, la violencia, (bullying) o cualquier otra forma que atente o vulnere la buena
convivencia, se utilizaran las técnicas de mediacién de conflictos como mecanismo alternativo para

la solucién y propiciar el desarrollo de relaciones mas sanas. Este procedimiento estara a cargo de la
direccion de convivencia del Liceo, quien designard a los mediadores adecuados.

Se entiende por mediacién escolar el proceso voluntario mediante el cual, la intervencién neutral de terceros
facilita que las partes en conflicto busquen por si mismas una solucién.

ARTICULO 40: EFECTOS DEL ACUERDO.

En caso que el procedimiento sea exitoso, lograndose un acuerdo satisfactorio para todos quienes concurrieron
a él, debe ser suscrito en audiencia ante el mediador, constando la firma de ambas partes o de todos los
interesados, dejando constancia del lugar, fecha y hora en el acta respectiva. Copia de este documento
debe agregarse al expediente de investigacion y entregarse a las interesadas en el mismo acto. Este acuerdo
pondra fin al procedimiento.
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CAPITIULO VII.

DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES Y APODERADOS. ARTICULO
41: DERECHOS.

1.- A que su pupila reciba una educacién conforme a los valores expresados en el Proyecto Educativo

Institucional (PEI) del Liceo Politécnico Sara Blinder y los programas de estudio vigentes.

2.- Aserinformado por las instancias correspondientes sobre los procesos de aprendizaje, desarrollo personaly
social y conductual de su pupila en el Liceo.

3.- Arecibir sugerencias que orienten el proceso de busqueda de soluciones ante eventuales dificultades
académicas, valdricas y conductuales que afecten a su pupila.

4.-A ser citado oportunamente a entrevistas, reuniones y encuentros programados por el Colegio. 5.- A

ser atendido, en caso solicitado, por la persona requerida, segun horario establecido.

6.- A ser tratado con respeto y empatia por parte de todos los miembros de la comunidad educativa.

7.- A elegir o ser elegido para integrar una directiva de curso, siempre que cumpla con las exigencias
requeridas para cada cargo como: asistencia y puntualidad a las reuniones, compromiso y adhesién al
Proyecto Educativo Institucional, etc. En caso de no cumplir con el propdsito de ser un apoyo al profesor jefe,
pierde la confianza del Liceo y, por lo tanto, debera dejar su cargo.

8.-A ser informado, oportunamente, sobre las normas, consecuencias de su transgresion y procedimientos, que
rijan aquellas actividades que sean parte de la formacién integral de las estudiantes.

ARTICULO 42: DEBERES Y OBLIGACIONES.

1.- Conocer, acatar y participar del Proyecto Educativo Institucional y Reglamento de Convivencia escolar. 3.-
Respetar los conductos regulares establecidos en el presente Reglamento.

4.- Tratar con respeto y dignidad a los docentes, asistentes de la educacion y a todo el personal dependiente del
Liceo. Las faltas a las normas de urbanidad o respeto, amenazas, agresiones verbales o fisicas de cualquier
especie o por cualquier medio constituyen infracciones graves al presente Reglamento.

5.- Proteger y acompafiar en el proceso de formacién de su pupila en los dmbitos fisicos, psicoemocional y
pedagdgicos.

6.- Respetar los derechos de las estudiantes y acompaniarlas en el cumplimiento de sus deberes.

7.- Asistir puntualmente a todos los llamados del Colegio para respaldar el acompafiamiento de las alumnas

Este deber reviste un especial caracter de ineludible y de obligatoriedad a:

A.- las reuniones de apoderados;

B.- las Jornadas de escuelas para padres;

C.- todas las actividades convocadas y dispuestas por el Liceo y

D.- las entrevistas solicitadas por profesores jefes, directores u otros estamentos.

El incumplimiento injustificado a cualquiera de estas obligaciones constituye una infraccién grave al presente
Reglamento de Convivencia escolar, al Proyecto Educativo Institucional y al Contrato de Prestacidon de Servicio
Educacionales.

8.- Justificar la ausencia a clases, como asi también de ausencia a reuniones, jornadas o actividades oficiales
promovidas por el Liceo, por escrito o personalmente, seguin sea el caso.

9.- Brindar un trato respetuoso y cordial a todas las personas y miembros de la comunidad educativa. Toda
infraccion a esta obligacidn serd sancionada. Revestird especial gravedad cuando estos actos sean en contra de
las autoridades publicas y de la Fundacién Sostenedora.

10.- Responder, en los plazos fijados, las comunicaciones via carta, circulares o agenda.
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11.- Abstenerse de emitir comentarios negativos hacia estudiantes, otros padres, que vayan en detrimento del
Colegio o de cualquier miembro de la comunidad, sin antes informarse sobre la verdad de los hechos con quien
corresponda, por cualquier medio verbal, escrito u electrdnico. La infraccidn a esta norma configurara una falta
grave al presente Reglamento. El profesor o cualquier funcionario del Liceo se reservan el derecho de realizar
denuncias ante carabineros u otros organismos judiciales en caso de ofensas, injurias o agresiones verbales o
fisicas.

12.- Supervisar y exigir la asistencia a clases conforme a las exigencias de uniforme y presentacién personal
contenidas en este Reglamento.

13.- Retirar puntualmente a su pupila conforme al horario de salida establecido por el Colegio, segun el nivel
correspondiente en que se encuentre matriculada.

14.- Acatar la pérdida del derecho a seguir siendo miembro de la comunidad cuando el perfil del apoderado no
se adecue al Proyecto Educativo Institucional o cuando el estudiante no cumpla con los requisitos de promocidn
y permanencia estipulados en el Reglamento de Evaluacion del Liceo como también en la normativa de
este Reglamento de Convivencia Escolar y Proyecto Educativo Institucional. Este incumplimiento estara también
regulado en el Contrato de Prestacidn de ServicioEducacionales.

15.- Cumplir con las normas y procedimientos que correspondan a actividades pastorales y de formacion. Estas
seran debidamente informadas a las estudiantes, padres y apoderados.

16.- Que los padres y apoderados se preocupen de mantenerse constantemente informados de los sucesos
pertinentes a la educacién y formacidon de sus pupilas como, por ejemplo; la revisibn permanente de la
agenda, la revisién de informaciones escolar via pagina web, entre otros.

17.- Queda absolutamente prohibido fumar consumir o comercializar sustancias nocivas e ilicitas en todas las
dependencias del Liceo y se recomienda no hacerlo en el entorno cercano a éste.

18.- Toda intromisién a los sistemas informaticos del Establecimiento por cualquier medio constituird infraccién
grave al presente Reglamento. Su mal uso serd considerado una agravante.

19.- Los apoderados deben cuidar la infraestructura y bienes muebles que se encuentren dentro del Liceo. El

dafio o apropiacion de estos bienes por parte de los apoderados sera considerada una infraccién grave.

ARTICULO 43: CONDUCTO REGULAR PARA ATENCION DE APODERADOS.

Todos los requerimientos de atencidn especial, se formalizaran por escrito, siguiendo en toda circunstancia el
conducto regular establecido:

1. Profesor(a) jefe.
2. Director(a) de convivencia, Director(a) académica, Director(a) de pastoral.
3. Rector(a) del Colegio.

ARTICULO 44: CONSIDERACIONES POR INFRACCION AL REGLAMENTO.

Cualquier reclamo, denuncia o requerimiento al Liceo debera ser presentado por escrito por el padre, madre,
apoderado o representante legal, de acuerdo con lo establecido en el articulo anterior de este Reglamento. Al
momento de presentarse e investigarse un posible incumplimiento a la reglamentacion interna, el Liceo
cautelara:

e Respetar el debido proceso, de acuerdo con los protocolosinternos.
Presumir la inocencia de losinvolucrados.
Conocer las versiones de todos los involucrados que resulten importantes para lainvestigacién.
Considerar el contexto y las circunstancias que rodearon la posible falta.
Reconocer el derecho a la apelacidn de las resoluciones que imponen sancionesdisciplinarias.
Orientar las acciones hacia la reparacion de los afectados.



POLITE
o Chy,
W O

\ RED EDUCACIONAL’
<, SANTO TOMAS
V' DE AQUINO

DESDE 1870

Determinar el nivel de responsabilidad que cada uno tiene sobre susacciones.
Verificar la reiteracidn de la falta, en especial si ésta ya ha sidosancionada.
Conocer el historial de antecedentes que registre el Liceo.

Definir la naturaleza y extension del dafio causado

ARTICULO 45: PERDIDA DE LA CONDICION DE APODERADO.

La condicién de apoderado se perder3, sin perjuicio de la aplicacién de otras sanciones, cuando:

1. El(la) apoderado renuncie a su condicién de tal;

2. Su ausencia sea reiterada a actividades pastorales y de formacidn que el Liceo convoque: reuniones de
apoderados, entrevistas citadas por profesor jefe o asignatura, orientador, direccidon de convivencia o
cualquier otro profesional o autoridad del Establecimiento;

3. El apoderado sea responsable de actos de amenaza, difamacion, ofensa, injuria, calumnia y/o
agresion que involucren a cualquier miembro de la comunidad educativa por cualquier medio verbal o
escrito y cuando

4. No acate alguna de las disposiciones contenidas en el Proyecto Educativo Institucional, Contrato de
prestacién de Servicios educacionales, Reglamento de convivencia escolar o protocolos de actuacién.

ARTICULO 46: SANCIONES.

El rector(a), mediante resolucion fundada, previo informe del director de convivencia correspondiente,
ordenard que, de oficio, se inicie un procedimiento de investigacién, mediante el cual resolvera sobre la
pertinencia de aplicar alguna de las siguientes sanciones al padre, madre, representante legal o quien tenga la
calidad de apoderado en atencidn a la naturaleza, gravedad vy reiteracién de la infraccién o incumplimiento de
alguna de las disposiciones contenidas en este Reglamento.

Las sanciones aplicables a los apoderados son: 1.-

Amonestacidn escrita.

2.- Condicionalidad.

2.- Imposibilidad temporal para acceder al interior del Establecimiento. 3.-
Suspension temporal de la condicidn de apoderado.

4.- Pérdida indefinida de la calidad de apoderado.

CAPITULO VIII.
ARTICULO 47: PROTOCOLOS ESPECIFICOS.
47.1. PROTOCOLO N2 1: PLAN DE NORMALIZACION O RUTINAS DIARIAS.

1. Elinicio de jornada escolar es a las 8:00 horas, de lunes a viernes: todas las estudiantes ingresan a sus
salas de clases y se ubican en el lugar asignado por el profesorjefe.

2. Aliniciar la jornada escolar, el profesor de cada curso segun horario,debe:
- Saludar de pie.

- Velar por el orden del mobiliario y aseo de la sala declases.

- No permitir que se consuman alimentos en clases.

- Realizar la oracién.
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- Exigir que cada estudiante tenga el cuaderno y los materiales correspondientes a la asignatura o
maddulo.

- Monitorear que los celulares estén guardados y en silencio (segln objetivos de laclase).

- Anotar fecha y objetivo de la clase en el pizarrén.

- Cinco minutos antes del término de la 12 hora, pasarasistencia.

- Velar por una buena presentacion personal (segln protocolo de presentacidén personal). Registrar el
no cumplimiento en hoja de vida de la estudiante.

- Permisos para salir de la sala (bafio): una estudiante a la vez y una vez durante el bloque de clases.

3. Segundo bloque en adelante, el profesor de cada curso seguin horario, debe:

- Saludar de pie.

- Velar por el orden del mobiliario y aseo de la sala declases.

- No permitir que se consuman alimentos enclases.

- Exigir que cada estudiante tenga el cuaderno y los materiales correspondientes a la asignatura o
maddulo.

- Monitorear que los celulares estén guardados y en silencio (seguin objetivos de laclase).

- Velar por una buena presentacion personal (uniforme, maquillaje y piercing). Registrar el no
cumplimiento en hoja de vida de la estudiante.

- Pasar lista.

- Registrar en la hoja de vida, a todas las estudiantes que llegan tarde, incluyendo los minutos que no
estuvieron presentes.

- Anotar fecha y objetivo de la clase en el pizarrén.

- Permisos para salir de la sala (bafio): una estudiante a la vez y una vez durante el bloque de clases.

4, Al término de cada clase, el profesor de cada curso segun horario, debe:

- Solicitar a las estudiantes guardar todos los materiales de laclase.

- Velar por la limpieza y el orden de lasala.

- Borrar el pizarrén.

- Las estudiantes que permanezcan en la sala durante los recreos, deben velar por su limpieza, orden y
cuidado del mobiliario.

5. Al término de la jornada escolar, el profesor de cada curso segun horario, debe:

- Solicitar a las estudiantes dejar todo guardado en sus mochilas, cajas, muebles o casilleros (nada
gueda sobre la mesa).

- Dejar la silla arriba de lamesa

- Borrar el pizarrén

6. Clases de Educacion fisica:
Todas las estudiantes, el dia que les corresponda Educacion fisica, deben concurrir con uniforme
institucional y cambiarse en el Liceo. Una vez realizada la clase, docente les guia a asearse y vestir con
el uniforme correspondiente. Las estudiantes deben ser supervisadas por su profesor durante los aseos,
quien permanecerd fuera de los camarines para evitar desérdenes, velando por la seguridad de éstos.
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47.2. PROTOCOLO N2 2: ATRASOS AL INICIO DE LA JORNADA ESCOLAR.

Q

Todos los dias a partir de las 08:05 hrs. Paradocente comenzara el registro de atrasos.

b. Luego de registrado el atraso, Paradocencia, anotard el pase de ingreso en agenda de la estudiante. El que
sera requerido por el profesor/a a cargo del curso, antes de permitir el ingreso de la estudiante atrasada.
En caso de que la estudiante no porte el pase, esta serd enviada aParadocencia.

¢. Toda estudiante que llegue después de las 8:30 hrs., sin justificativo, serd atendida en Paradocencia, desde
donde se contactara telefénicamente a su apoderado(a) o adulto responsable para requerir informacion
respecto de la hora de llegada. De la explicacion se dejard constancia en la Ficha de la estudiante
(paradocente). De no lograr la comunicacion con el apoderado, este debera presentarse al dia siguiente a
justificar la situacion.

d. Toda estudiante que llegue a la sala de clases después que el docente responsable, serd considerado
ATRASO, por lo tanto, el docente debera consignar esta situacién en la hoja de vida de la estudiante y la firma
de esta para ratificar la falta.

e. Al finalizar el dia, Paradocencia entregara el resumen diario de atrasos al Profesor/a Jefe, con el propédsito de
gue este(a), si lo estima conveniente, entreviste a las estudiantes y sus apoderados para remediar las faltas y
obtener compromisos.

f. Toda estudiante que llegue tarde al inicio de la jornada escolar, debera el dia miércoles, permanecer en el
Establecimiento por 30 minutos realizando actividades pedagdgicas, posterior al término de la jornada escolar,
realizando actividades académicas, supervisada por el/la paradocente responsable. El incumplimiento de esta
medida, se debera presentar el (la) apoderado(a) a justificar la situacion. De todas maneras, se respetara la
sancién establecida.

g. Si la estudiante reitera la falta, tres o0 mas veces, se aplicard el Reglamento de Convivencia en cuanto a las

sanciones por falta grave.

47.3. PROTOCOLO N23: AUSENTISMO ESCOLAR.

a. El control de asistencia se realizara en cada curso, a través de la Paradocencia.

b. Elcontrol de inasistencias y justificaciones de inasistencias de las estudiantes, serd realizado por Paradocencia.
c. Las licencias médicas se entregaran, a mas tardar 48 hrs. posterior a la ausencia, a Paradocencia, quien las
archivara de acuerdo al curso y reportara al Profesor Jefe correspondiente. Junto a lo anterior se implementara
“cuaderno de entrega de certificados médicos” donde los padres, apoderados y/o las mismas estudiantes,
firmaran la entrega de los Certificados médicos.

d. Paradocencia facilitard el control y monitoreo semanal, por parte del profesor/a jefe, de faltas de
asistencia de las estudiantes, a través de sistema SchoolTrack, de esta forma se pesquisara tempranamente a las
estudiantes que se ausenten. Cuando el nimero de ausencias (sin justificar) sea superior a 3 faltas seguidas o
5 faltas alternas durante el periodo de un mes, profesor/a jefe debe comunicarse con apoderados.

e. Citacion de apoderados a entrevista con Profesor/a jefe, esta citacion se realizara de forma escrita y/o
telefdnica, y se dirigird al padre, madre o apoderado de la estudiante y se emitira por profesor/ajefe.

f. Entrevista al apoderado de la estudiante, donde se podra volver a solicitar a la familia las justificaciones
oportunas a la ausencia de la estudiante y la colaboracién familiar en la resolucidn del problema, en caso de que
las faltas no estén debidamente justificadas.

También se debera informar a la familia del Protocolo de Ausentismo y de la siguiente medida a adoptar por el
Colegio en el caso de que la situacion de ausentismo persista. Se establecera la valoracion de la situacién de
ausentismo e identificacion del tipo de ausentismo. Se informara a los padres respecto de la
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obligatoriedad de la ensefianza y su deber de hacerlo cumplir, Se llegara a un compromiso de cumplimiento
con la familia. Profesor/a jefe informara a Direccion deConvivencia sobre gestion realizada.
g. Profesor/a jefe/a abriran un expediente de las estudiantes con mayores ausencias. En él se incluiran toda la
documentacidon correspondiente: datos de la estudiante y la familia, intervenciones realizadas, plan de
intervencidn, evolucién, seguimientos, valoraciones, derivaciones einformes.
h. Si el apoderado no asiste a las citaciones a entrevistas, se derivara el caso a Direccion de Convivencia,
quien podra visitar el domicilio en los siguientes casos:
1) Si la familia no ha acudido a tres citaciones enviadas o alude dificultades paraacudir.
2) Sise considera necesario analizar el contexto fisico donde habita la estudiante y su familia u otras
circunstancias.
3) Si se considera conveniente realizar una intervencién conjunta con otros profesionales.
i. Derivacién a la red: Si después de todas las actuaciones posibles, se detectara una situacién de riesgo para la
estudiante, o bien el ausentismo no desapareciese, se derivaria el caso a Fiscalia, tribunales de Familia, OPD,
carabineros, por vulneracién de derecho a la educacién. Se realiza a través de un informe detallado de las acciones
y compromisos adquiridos.
j. En el caso contrario, de mejorar asistencia de la estudiante, se procedera a dar el alta del caso, previo
seguimiento realizado.

47.4. PROTOCOLO N2 4: RETIRO ALUMNOS DURANTE LA JORNADA DE CLASES.

Apoderado/a solicita, con su Carnet de Identidad, a Paradocente encargado/a retirar a suhija.
Paradocente llena Comprobante de retiro con los datos de laestudiante.

Posteriormente, va a buscar a la estudiante a la sala y entrega Comprobante de retiro a profesor/a.
Profesor/a registra salida de la estudiante en el Libro de Clases en la hora quecorresponde.
Paradocente llena el Libro de Salidas con los datos aportados por el apoderado y entrega ala
estudiante a su apoderado (sélo después que ha sido llenado el Libro de Retiros).

6. Libro de Retiro debe ser llenado con datos completos y firma de persona responsable delretiro.

e wN e

NOTA:

1. Todos los Retiros deben realizarse con presentacién de Carnet de Identidad.

2. Solo puede retirar apoderado. En el caso de retiro realizado por alguno de los padres, se debe
verificar que no tenga Orden de alejamiento por Tribunal, prohibicidn de algun integrante de su familia,
uotraindicacién del apoderado. Esta informacion la debe aportar Direccion de Convivencia.

3. Siotra persona distinta al apoderado (mayor de 18 afios) retira a la alumna, debe presentar Poder simple
y fotocopia del carnet de identidad del apoderado, o apoderado debe haber dejado este documento
con fotocopia de carnet de Identidad y su firma, indicando que autoriza a la persona individualizada,
o bien, la persona tendrd que identificarse y el hecho debe ser verificado, telefénicamente, con el
apoderado. Excepciones caso a caso.

4. Alumnas con medidas disciplinarias que se retiran antes, se realiza el mismoprocedimiento.

5. Si la alumna se va a retirar sola por motivos de hora médica, apoderado debe dejar un Poder simple,
indicando su nombre, RUN, y con su puno y letra escribir que autoriza y solicita que su hija se retire sola
a la hora sefalada, bajo su responsabilidad. Este poder debe dejarlo antes. El documento debe
permanecer en Paradocencia. Junto con esto, la alumna al momento de su retiro debe presentar hora
médica y/o certificado médico que acredite la veracidad de la solicitud, de lo contrario, no se autorizara
el retiro.

6. Las estudiantes que se retiran por horas, igual procedimiento como si fueran retiradas. Si regresan, se
registra la hora de regreso y se registra su asistencia en el Libro de Clases en la hora que
corresponde.
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7. Las estudiantes que participan en actividades extraescolares, slo pueden salir con autorizacién del
apoderado. No se autorizara via telefénica por ningtinmotivo.

8. Todo retiro se realizara en tiempos de recreos y en cambio de hora.

9. No se realizara ningun retiro antes de las 9:30Horas.

10. Durante todo el periodo escolar, No se aceptardn llamados telefénicos para que estudiante se retire sola,

11. Si el apoderado solicita el retiro de su pupila un dia de evaluacién, ésta debera rendirla antes de retirarse.

12. Excepciones caso a caso. De requerir, seran evaluadas por Direccién de Convivencia.

47.5. PROTOCOLO N2 5: ANTE LA EXPULSION DE ESTUDIANTES DE LA SALA DE CLASES.

El retiro de una o mas estudiantes de la sala de clases por motivos de desorden y actitudes inadecuadas que se
presentan de manera extrema (faltas graves y muy graves) y/o faltas leves reiteradas. Se aplicara el siguiente
criterio:

Se detalla a continuacion, la gradualidad ante la expulsion de la estudiante de la sala de clases.

a. Primera Expulsion: El profesor dejara registro de la situacién en el libro de clases, de igual forma
establecera una conversacién con la estudiante.

b. Segunda Expulsidn: El profesor dejard registro de la situacién en el libro de clases, se comunicara
telefénicamente con el apoderado y derivara a Direccién de Convivencia para la aplicacién de una
medida interna (trabajo pedagdgico-formativo) y disciplinaria.

C. Tercera Expulsién: El profesor dejard registro de la situacién en el libro de clases, en conjunto con
Direccién de Convivencia y profesor Jefe, analizan situacion, citan apoderado, se aplica medida
disciplinaria de condicionalidad y establecen los compromisoscorrespondientes.

47.6. PROTOCOLO N2 6: PROCEDIMIENTO ANTE UN HECHO DE HURTO OROBO.

1. Direccion de Convivencia comprobard el hecho, escuchando a la afectada, a la causante de Ia
transgresion y/o a los testigos si los hubiere. Luego se notificard a la madre, padre o apoderado, de todas
las estudiantes involucradas, quien(es) deben devolver lo sustraido, de lo contrario, la persona afectada, a
través de su representante legal, quedan en libertad de tomar las acciones legales que estime pertinentes,
de acuerdo con la Ley.

2. Para la escuela este hecho se tipifica de Muy Grave, y se aplicaran las medidas que considera este
Reglamento, de acuerdo con la frecuencia de la conducta y la actitud de colaboracién de la estudiante. Si la
estudiante reconoce la falta y muestra actitud de colaboracién, se podra considerar la condicionalidad
de matricula u otras medidas del presente reglamento, de lo contrario se podra proceder a la cancelacién de
matricula.

47.7. PROTOCOLO N2 7: PLAN DE EXAMENES LIBRES A ESTUDIANTES TRANSGRESORAS DE NORMAS CON
CARACTER DE REINCIDENTES.

Este procedimiento alternativo se aplicara a solicitud escrita del Profesor/a Jefe, para la estudiante que esté
condicional y que sea transgresora de alguna de las Normas de Convivencia que esta tipificada como grave
0 muy grave, 0 que ponga en riesgo la salud fisica y/o psicoldgica, tanto de la (las) victimas como de la
agresora, producido al inicio y/o durante el mes de noviembre de cadaafio.



POLITEC
WO Nre
W (]

\ RED EDUCACIONAL’
A \ SANTO TOMAS
N DE AQUINO

DESDE 1870

El profesor/a Jefe escribird un Informe con todos los antecedentes que obren en su poder concerniente a la
estudiante transgresora de la Norma de Convivencia que sera entregado a Direccién de Convivencia.

Derivacién y Resolucion:

Presentado el Informe del caso por el profesor Jefe a la Direccion de Convivencia, se realizard una
reunidn con Direccion Académica. Realizado el anadlisis y resoluciéon, se propondra establecer un
calendario de pruebas y entrega de trabajos en horarios alternos por la estudiante.

Cada profesor de Asignatura debe entregar a Direccion Académica los contenidos, tematicas a evaluar,
instrumentos a aplicar a la estudiante, pauta de correccion, lista de cotejo, etc.

Reunién:

Direccion Académica, en representacion del Equipo Directivo, se entrevistara con el/la apoderado/a,
donde le explicara sobre la medida formativa que se estd aplicando a la estudiante y también se le sefiala
gue tiene derecho a apelar sobre el particular.

Si el/la apoderado/a esta de acuerdo, en ese acto se entregard, bajo firma, el calendario de pruebas,
trabajos, fechas de presentacion y horarios etc. una copia quedara en Direcciéon Académica.

La estudiante se presentarad a rendir pruebas y/o entregar trabajos, en la fecha y hora
sefialada.

La inasistencia y/o atraso de mas de diez minutos a una prueba o entrega de trabajo sera justificada
personalmente, ante Direccién Académica, por el apoderado de la estudiante sancionada, dentro de las 24
horas posteriores al incumplimiento. Realizada esta justificacién se fijard un nuevo plazo.

4.7.8. PROTOCOLO N2 8: ANEXO AL REGLAMENTO INTERNO.

47.9. PROTOCOLO N2 9: ACTUACION ANTE CASOS DE CIBERBULLYING

CIBERBULLYING: El uso de los medios telematicos (Internet, telefonia movil y videojuegos online
principalmente) para ejercer el acoso psicolégico entre iguales. No se trata aqui el acoso o abuso de indole
estrictamente sexual ni los casos en los que personas adultas intervienen o funcionarios de la institucion
son afectados por este medio.

El ciberbullying por propia definicidn se lleva a cabo por medio de las TIC, lo que implica que puede ser
ejercido, padecido y presenciado desde cualquier lugar y en cualquier momento. Es una invasiéon del
espacio personal de la victima, incluido el hogar. Es un problema que impregna todos los dmbitos de la vida y
de la convivencia.

El anonimato, al igual que ocurre en las situaciones de bullying, es un factor que agrava los efectos del
acoso, pero en el ciberbullying es mas notorio por las facilidades que ofrecen las nuevas tecnologias.
Tanto agresores como victimas y resto de las personas implicadas pueden desconocer quién o quiénes
son sus agresores.

Contar con claves que faciliten la deteccién de situaciones de ciberbullying es uno de los pilares
fundamentales de la intervencion frente a este tipo de problemas que se caracterizan, entre otras cosas,
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por agravarse de forma significativa mientras se prolongan en el tiempo. Por lo tanto, detectar lo antes
posible el problema significara abordarlo en la fase mas incipiente y por ende, con menores consecuencias
para los implicados.

47.9.1. Deteccidn de Ciberbullying.
Comportamiento e indicadores de posible implicacion directa en Ciberbullying

Existen determinadas practicas de riesgo y algunos indicios que pueden llevarnos a sospechar que hay
una implicacién, como victima o agresor, en un caso de ciberbullying, entre ellos:

e Pasar muchas horas conectado a internet y con el movil.

¢ No tener supervision parental sobre el uso de internet.

* No comentar lo que hace o le sucede en internet.

e Tener al menos una cuenta en una red social.

e Tener computador en la habitacidn.

¢ Molestarse cuando es interrumpido cuando estd conectado a internet o utilizando elteléfono
celular.

e Tener la necesidad de estar siempre disponible en el teléfono mdvil, incluso mientras se
duerme.

e Participar cada vez menos en actividades que supongan la no disponibilidad de
internet o de teléfono movil.

Comportamientos en una posible victima.
Comportamientos y actitudes de riesgo para convertirse en victima de ciberbullying son:

e Dar la contrasefia de correo electrénico o red social.

* Ser o haber sido victima de bullying en elcolegio.

e Haber intentado reunirse con personas a las que habia conocido porinternet.

e Haber intercambiado fotos o videos personales con otras personas que ha conocido porinternet.
e Aceptar como amigos en internet a personas que no conoce.

e Manifestar cambios de humor repentino.

e Mostrar tristeza o desgano para realizar las actividades cotidianas.

¢ Tener tendencia al aislamiento.

e Poseer baja autoestima o muestras de inseguridad.

Comportamientos e indicadores en un posible agresor.

e Haberse hecho pasar por otra persona en el teléfono movil o internet.

¢ No poseer normas de uso de internet.

e Mostrar fotos o videos que considera graciosos, aunque sean humillantes o
desagradables para el protagonista delvideo.

e Haber intimidado o acosado a alguno de sus compafieros en el colegio.

e Justificar situaciones de ciberbullying protagonizada por otros.

e Justificar la violencia, especialmente la indirecta.

¢ Faltar el respeto a la autoridad, los docentes o a los padres.

¢ Evidenciar una actitud negativa hacia actividades cooperativas en las que se potencie la
colaboracidn y el reconocimiento de las cualidades de cada uno.
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47.9.2. Protocolo de Cémo Actuar Ante una Sospecha deCiberbullying.

Se debe partir de la base que el ciberbullying tiene que ser considerado un problema escolar. Tener claro
gue nuestro Liceo debe aceptar que, independientemente de que los hechos ocurran fuera del dmbito
escolar, como institucién que tiene la obligacién de promover el desarrollo de sus alumnas, debe actuar
siempre y cuando tenga la sospecha o el conocimiento de que una de las alumnas del colegio pueda estar
padeciendo una situacién de ciberbullying.

Consecuentemente, cualquier miembro de la comunidad escolar (profesores, alumnas, familia, personal no
docente) que tenga sospechas o que tenga conocimiento expreso de una situacidn de ciberbullying tiene la
obligacién de comunicarlo al equipo directivo del colegio.

Una vez que se haya verificado la posible situacién de ciberbullying, el colegio debera trabajar de forma
inmediata y simultanea en tres lineas de actuacion: Valoracion, comunicacidn y acciones de proteccion.

Con la informacion recibida de sospecha de ciberbullying, el equipo de convivencia debe establecer un
proceso de recogida y triangulacién de informacidon que sirva de fundamento para las acciones futuras si
fueran necesarias.

Las personas involucradas en este proceso deben ser las personas supuestamente implicadas y sus familias, el
Rector, el equipo docente, el orientador y el equipo de convivencia del colegio. En todo momento se
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debe respetar la privacidad de la alumna, evitando el alarmismo e intentando mantener la confidencialidad
del asunto.

Con respecto a la alumna agredida:

Entrevista con la alumna afectada

Entrevista con sus padres o apoderados

Entrevista con posibles alumnas conocedoras de la situaciéon
El colegio ofrecerd a la familia a través de expertos ya sea internos o externos, acerca de pautas
relacionadas con las actitudes que la alumna afectada debe adoptar para afrontar en forma
adecuada el problema

Con respecto a la alumna agresora:

¢ Peticion de disculpas en forma oral a la alumna acosada, dejando registro escrito y/o evidencia escrita
y firmando un compromiso de no incurrir nuevamente en estafalta.

¢ Condicionalidad por parte de direccion

e Seguimiento del caso desde la Direccién de convivencia por un plazo de un mes entrevistando
quincenalmente a las involucradas, informando al profesor jefe y dejando evidencia escrita de las
entrevistas de seguimiento.

¢ Puesta en marcha de programas de modificacién de conducta, desarrollo personal, etc.

e Firma de un compromiso de la agresora comprometiéndose a participar en actividades que apunten a
mejorar su conducta.

¢ Puesta en conocimiento a los padres o apoderados de la alumna sobre suconducta.

Otras consideraciones:
Sila alumna incurre nuevamente en un hecho de cyberbullying las consecuencias seran las siguientes:

- Se comunicara a la familia sobre los hechos en una entrevista personal donde estarda presente la
alumna.

- La alumna agresora sera suspendida de clases por un periodo maximo de 5 dias a fin de evaluar
su situacion disciplinaria por el equipo de profesores y direccion del Liceo.

- Se comunicara en una entrevista personal a la familia de la agredida los hechos ocurridos y los
pasos a seguir.

- Se condicionara la matricula de la alumna agresora

- Se solicitara evaluacion psicoldgica externa de la agresora. Para lo cual se debera presentar los
resultados de la evaluacién dentro de un mes en una entrevista formal donde estaran presente
Direccién de convivencia y profesora jefe.

- Se abordard la tematica de buenos tratos en Desarrollo personal y valores durante la semana en
gue ocurren los hechos. Ademas, los profesores jefes abordaran el tema en lalinea.

- Se aplicard Cancelacidon de matricula en el caso que las acciones anteriores no hayan sido
efectivas y la agresora mantiene esta conducta.

En caso que los mensajes o informacion cibernética sean anénimos como por ejemplo mensajes a través
del programa ASK o confesiones el colegio se hara parte en la denuncia a Policia de Investigaciones
(PDI) en un plazo no mayor de 24 horas.



o YOLITECy,
\\\\ o

| REDEDUCACIONAL,
A« SANTO TOMAS
Y>> DE AQUINO

Direcciénd muivieneia estara en comunicacion diaria con ambas familias de los implicados.

47.9.3. Grooming.

“Se conoce como grooming cualquier accion que tenga por objetivo minar y socavar moral y psicoldgicamente a una persona, con el fin de conseguir

su control a nivel emocional. Si bien esta actividad puede producirse en cualquier instancia, es particularmente grave en los casos en los queuna

persona realiza estas prdcticas contra un nifio o nifia, con el objetivo de obtener algun tipo de contacto sexual.

El grooming suele producirse a través de servicios de chat y mensajeria instantdnea, para obtener imdgenes de contenido erdtico y extorsion,

dificultando que la victima pueda salir o protegerse en esa relacion. Se trata, bdsicamente, de abuso sexual virtual”. (Sename, 2013
en

http://www.sename.cl/wsename/estructuras.php?name=content&pa=showpage&pid=99).

Si se detecta un caso de grooming en el establecimiento los pasos a seguir son homologables a los pasos deabuso sexual infantil.
Si una alumna del colegio muestra el material donde se evidencia grooming a un miembro de la Comunidadescolar, este adulto deberd tomar una

foto del material inmediatamente rescatando en dicha foto la direccién del sitio web. En caso que el agresor fuese una persona externa al
establecimiento se realizara la denuncia de igual manera a Policia de Investigacion de Chile (PDI).

47.10. PROTOCOLO N°10 : PROTOCOLO DE VULNERACION DE DERECHOS.

\Introduccién
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De este modo, se busca garantizar y brindar las herramientas necesarias para que nuestra comunidad pueda actuar a tiempo y de manera adecuada en el trato

diario con nuestros estudiantes.

: QUE ENTENDEMOS POR MALTRATO INFANTIL?

De acuerdo a la Ley de Menores, N2 16.618, podemos definir el Maltrato Infantil como: “una acciéon u omisidon que produzca menoscabo en la salud fisica o

psiquica de los menores”. Todo tipo de maltrato infantil constituye vulneracién a los derechos del nifio que estdn consagrados como ley desde el afio 1990, en

Chile, a través de la ratificacion de la Convencién Internacional de los Derechos del Nifo.

L MALTRATO FiSICO: Cualquier accién no accidental por parte del padre, de la madre, cuidadores, funcionario o estudiante, que provoque dafio fisico o sea

causal de enfermedad en el estudiante, o lo ponga en grave riesgo de padecerla.

L MALTRATO EMOCIONAL O PSICOLOGICO: Hostigamiento verbal, por medio de insultos, criticas, descréditos, ridiculizaciones, asi como la indiferencia y el

rechazo explicito o implicito hacia el estudiante. También se incluye como rechazo, el aislamiento, aterrorizar a los estudiantes, ignorarlos o corromperlos.

- ABANDONO Y NEGLIGENCIA: Cuando el Padre, la Madre o cuidadores, estando en condiciones de hacerlo, no dan el cuidado y la proteccidn tanto fisica como
psicoldgica, que los estudiantes necesitan para su desarrollo. El cuidado infantil, implica satisfacer diversos ambitos, como son el afecto, la alimentacién, la
estimulacion, la educacidn, la recreacidn, la salud, el aseo, etc.

L OBLIGACION DE DENUNCIAR: Tanto la ley de menores como el Cédigo Procesal Penal, establecen la obligacién para los funcionarios, directores de
establecimientos educacionales, Inspector General, Jefe de UTP, profesores, asistentes de la educacion, asistentes de aula y administrativos, denunciar hechos
con caracteristicas de maltrato infantil o cualquier otro delito que afectare a los estudiantes o que hubiere tenido lugar en el establecimiento (Art. 175, CPP).
Dicha obligacion debe ser cumplida dentro de la 24 hrs. siguientes de conocidos los hechos, sanciondandose su incumplimiento (Art. 176, CPP).

Por su parte, la ley N2 19.968 que crea los Tribunales de Familia, plantea que sera este tribunal el que abordara los hechos en los cuales aparezcan vulnerados

los derechos de los estudiantes, asi como también las causas relativas a maltrato infantil, no constitutivos de delito.

Cuando los hechos revistan caracter de delito, como el caso de Abusos Sexuales, deberan ser denunciados directamente ante el Ministerio Publico, Carabineros

de Chile o Policia de Investigaciones. Frente a cualquier duda respecto a si los hechos revisten o no caracter de delito, los antecedentes del caso deberan ser

presentados directamente ante el Tribunal de Familia, en un plazo de 24 hrs.

L INCUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION DE DENUNCIAR: El Art. 177 del CPP, establece que las personas indicadas en el Art. 175, que omitieren hacer la denuncia
gue en él se prescribe, incurrirdn en la pena prevista en el Art. 494, del Cédigo Penal, establece que sufrirdn la pena de multade 1 a 4 UTM.

En casos extremos, puede ocurrir que, por callar, ignorar o desentenderse ante hechos que pudieren constituir un delito, estemos convirtiéndonos en

encubridores de un delito. La ley considera a los docentes como encargados de la educacion y el bienestar de los alumnos cuando estos se encuentran en las

aulas, por lo tanto, son merecedores de la confianza de los menores y de sus padres.

a de maltrato infantil y definir los procedimientos
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Protocolo de accidn frente a vulneracion de derechos

Introduccion

Como establecimiento somos garante de derechos, por lo que hemos considerado necesario abordar la temética de maltrato infantil y definir los
procedimientos internos, en caso de enfrentarnos a cualquier tipo de maltrato.

De este modo, se busca garantizar y brindar las herramientas necesarias para que nuestra comunidad pueda actuar a tiempo y de manera
adecuada en el trato diario con nuestros estudiantes.

¢ QUE ENTENDEMOS POR MALTRATO INFANTIL?

De acuerdo a la Ley de Menores, N° 16.618, podemos definir el Maltrato Infantil como: “una accién u omisidén que produzca menoscabo en la
salud fisica o psiquica de los menores”. Todo tipo de maltrato infantil constituye vulneracién a los derechos del nifio que estan consagrados
como ley desde el afio 1990, en Chile, a través de la ratificacion de la Convencidn Internacional de los Derechos del Nifio.

- MALTRATO FISICO: Cualquier accion no accidental por parte del padre, de la madre, cuidadores, funcionario o estudiante, que provoque dafio
fisico o sea causal de enfermedad en el estudiante, o lo ponga en grave riesgo de padecerla.

- MALTRATO EMOCIONAL O PSICOLOGICO: Hostigamiento verbal, por medio de insultos, criticas, descréditos, ridiculizaciones, asi como la
indiferencia y el rechazo explicito o implicito hacia el estudiante. También se incluye como rechazo, el aislamiento, aterrorizar a los estudiantes,
ignorarlos o corromperlos.

- ABANDONO Y NEGLIGENCIA: Cuando el Padre, la Madre o cuidadores, estando en condiciones de hacerlo, no dan el cuidado y la proteccion
tanto fisica comopsicolégica, que los estudiantes necesitan para su desarrollo. El cuidado infantil, implica satisfacer diversos ambitos, como son
el afecto, la alimentacion, la estimulacion, la educacion, la recreacion, la salud, el aseo, etc.

- OBLIGACION DE DENUNCIAR: Tanto la ley de menores como el Codigo Procesal Penal, establecen la obligacion para los funcionarios,
directores de establecimientos educacionales, Inspector General, Jefe de UTP, profesores, asistentes de la educacion, asistentes de aula y
administrativos, denunciar hechos con caracteristicas de maltrato infantil o cualquier otro delito que afectare a los estudiantes o que hubiere
tenido lugar en el establecimiento (Art. 175, CPP). Dicha obligacién debe ser cumplida dentro de la 24 hrs. siguientes de conocidos los hechos,
sancionandose su incumplimiento (Art. 176, CPP).

Por su parte, la ley N® 19.968 que crea los Tribunales de Familia, plantea que sera este tribunal el que abordara los hechos en los cuales
aparezcan vulnerados los derechos de los estudiantes, asi como también las causas relativas a maltrato infantil, no constitutivos de delito.
Cuando los hechos revistan caracter de delito, como el caso de Abusos Sexuales, deberan ser denunciados directamente ante el Ministerio
Publico, Carabineros de Chile o Policia de Investigaciones. Frente a cualquier duda respecto a si los hechos revisten o no caracter de delito, los
antecedentes del caso deberan ser presentados directamente ante el Tribunal de Familia, en un plazo de 24 hrs.

- INCUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION DE DENUNCIAR: El Art. 177 del CPP, establece que las personas indicadas en el Art. 175, que
omitieren hacer la denuncia que en él se prescribe, incurriran en la pena prevista en el Art. 494, del CAdigo Penal, establece que sufriran la pena
de multade 1 a4 UTM.

En casos extremos, puede ocurrir que, por callar, ignorar o desentenderse ante hechos que pudieren constituir un delito, estemos
convirtiéndonos enencubridores de un delito. La ley considera a los docentes como encargados de la educacién y el bienestar de los alumnos
cuando estos se encuentran en las aulas, por lo tanto, son merecedores de la confianza de los menores y de sus padres.
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PASO 1 DESDE 1870

Acoger la denuncia de Maltrato
Fisicoy/o Psicolbgico

Cualquier miembro de la comunidad educativa, que tenga comocimiento de
una situacion de maltrato infantil, o considere la existencia de indicios
razonables, tiene la obligacion de informar a la Rectora y encargada de
Convivencia Escolar.

Se debe identificar si el maltrato es en el hogar o en el
establecimiento. Asimismo, se informara al profesor o profesora

jefe del estudiante.

- Cualquier  miembro
de la comunidad educativa,
gue tenga conocimiento de
una situacion de maltrato
infantil, o considere la
existencia de

indicios razonables

PASO 2
Investigacion Interna.

Realizacion investigacién interna, para corroborar los hechos. Se realizan
entrevistas con involucrados: agredido, agresor, adulto responsable del
menor, testigos.

Elaboracion de informe con evidencias, acuerdos y seguimientos.

- de

Direccio Convivenci
n Escolar g
-Equipo

d Orientacion vy
ePsicologia

PASO 3

En caso de que el estudiante tenga signos visibles de agresion, se debe

- Direccion de Convivenci

Constatacion de lesiones e contactar alplan cuadrante de carabineros y se debera constatar lesiones Escolar y a
Informacién a la autoridad en institucion Rectoria.

hospitalaria referida por carabineros.
PASO 4 En caso de que el agresor resulte ser una persona externa al hogar, se - de Convivenci
Brindar antecedentes a | citard al apoderado para comunicarle la situacion que afecta a su hijo e Direcci6 a
apoderados informarle que: el nescolar

establecimiento debe poner los antecedentes a disposicion de la autoridad

dentrode las 24 horas de conocido los hechos.
PASO 5 Si el agresor resulta ser el padre, la madre o tutor, se procederda a - Direcci6 de Convivenci

Informacion a la autoridad

efectuar ladenuncia ante el Ministerio Publico, Carabineros o PDI.

nEscolar a
- Rectoria

PASO 6

Seguimiento, Medidas formativas,
pedagodgicas y psicosociales. Red
de Apoyo vy Derivacion a
instituciones especializadas.

Psico6loga del ciclo realiza seguimiento del caso, monitoreando al estudiante.
Ademas, se supervisara los espacios de derivacion externa y los procesos
judiciales. Se mantiene informado a profesor jefe.

En todos los pasos anteriores es de suma importancia el resguardo de la
confidencialidad. En caso de que existan adultos involucrados como posibles
responsables de la vulneracion, se podra adoptar como medida de
resguardo a favor del estudiante, la separacion de funciones del adulto o su
traslado a otro establecimiento, por el periodo que dure la investigacion.

Desde la denuncia y hasta el termino de la investigacion de los hechos el
establecimiento educacional adoptara las siguientes medidas formativas,
pedagdgicas y psicosociales a favor de los estudiantes tales como:

- Psicéloga del ciclo
- Direcciéon de convivencia
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Sin perjuicio de lo anterior, y en caso de ser necesario los estudiantes ante
situaciones de vulneracion de derechos podran recurrir directamente o ser
derivados a las siguientes instituciones, quienes forman parte de la red de
apoyo ante este tipo de situaciones, tales como:

1.- Oficina de Proteccion de Derechos (OPD)
2.- Carabineros de Chile.
3.- Equipo de Deteccion Temprana (EDT)

El estudiante afectado o involucrado se encontrara siempre que fuere
posible y fuese necesario de sus padres y/o apoderado.

47.11. PROTOCOLO N211: PROCEDIMIENTO EN CASO DE ESTUDIANTE MADRE Y EMBARAZADA.

Cuando una estudiante le cuente a algun adulto (profesores, auxiliares, paradocentes, asistente de la educacidn, Direccién o Rectoria) que
esta embarazada, este adulto debera:

1.-Buscar un lugar adecuado para conversar con ella y sin nadie mas, para asegurar que ella se sienta en confianza y pueda contar si desea
hacerlo, si el embarazo es producto de una relacidén consentida o fue por abuso sexual y /o violacion. Posteriormente comunicar a Direccidn
de Convivencia.

2.-Si la estudiante fue sometida a un abuso sexual, se debe proceder tal como lo indica el Reglamento en PROTOCOLO N2 10 respecto al
relato frente a un abuso sexual.

3- En el caso de que la estudiante comunicare a su apoderada/o, éste deberd comunicar por escrito a la Direccion de Convivencia del
establecimiento dicho embarazo, adjuntando el certificado de atencién de
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la Matrona o Médico tratante, indicando el tiempo de gestacidn y la fecha estimada para el parto para que la
escuela otorgue el apoyo.

4.--Si la estudiante embarazada, necesita un horario de ingreso a clases diferente al establecido, debe ser solicitado
por el apoderado por escrito ante Direccién de Convivencia de la escuela, adjuntando los certificados médicos que
ameriten tal peticidn.

5.- En cuanto Direccién de Convivencia tenga el Certificado, se reunird con Profesor/a lefe y docentes que

imparten asignaturas en el curso de la estudiante, Direccion Académica, para comunicar oficialmente el hecho

y recordar el protocolo.

6.- Si la estudiante embarazada, requiriera un tiempo de reposo prescrito por el Médico, deberd presentar
el certificado correspondiente en Direccién Académica, para calendarizar las evaluaciones del periodo del afio
escolar que deberd ausentarse. Los trabajos asignados por los docentes de las asignaturas, al igual que las pruebas
deberdn rendirlas en cuanto su estado de salud se lo permita y dentro del afo escolar lectivo.

7.- La decision de dejar de asistir a clases durante los Ultimos meses del embarazo y postergar la vuelta a clases
depende exclusivamente de las indicaciones médicas orientadas a velar por la salud de la estudiantey la del
hijo por nacer. Apoderado debe presentar indicacién escrita por el médico a Direccion de Convivencia del
establecimiento. Rectoria, Equipo directivo y Profesor/a Jefe evaluaran en conjunto coémo dar continuidad a su
proceso escolar.

8.- En caso que la estudiante no pueda regresar a cumplir sus obligaciones académicas, se le podra cerrar el afio con
las calificaciones que presente.

9.- Toda indicaciéon médica debe presentarse, en un plazo maximo de 48 hrs.

10.- En el caso de una estudiante madre, se aplicara un régimen de ajuste de carga curricular de ser necesario y

acorde con cada caso en particular.

11.- Excepcionalmente se autorizard a la estudiante madre a presentarse al establecimiento con su hijo(a),
cautelando en todo momento su derecho a la educacién, tomando los resguardos necesarios desde la direccidn
del establecimiento. Esta medida solo se tomard bajo la autorizacidn del rector y en su ausencia por el equipo
directivo del establecimiento. Y solo en los casos en que no se cuenta con la posibilidad que otro adulto
responsable pueda hacerse cargo de su cuidado, siendo previamente autorizada por escrito por el apoderado
de la estudiante.

47.12.PROTOCOLO N2 12: PROCEDIMIENTO ANTE EL RELATO DE MALTRATO INFANTIL.

Cuando una estudiante le cuente a algin adulto (Profesor/a, Paradocente, Auxiliar, Asistente de la educacidn,
Direcciones y/o Rectoria) que alguna persona, ya sea adulto, adolescente y/o nifio/a la agredid fisicamente de
forma grave (combos, patadas, quemaduras, azotes contra el suelo, golpes con objetos contundentes en la cabeza,
etc.), o este adulto observe marcas de agresion fisica grave en el cuerpo o rostro de la estudiante, debe:

1. Buscar un lugar adecuado para conversar con la estudiante y sin nadie mas, para asegurar que la estudiante
se sienta en confianza y pueda contar todo lo que le sucedié. Asimismo, previa autorizaciéon, se debe registrar
testimonio en un formato establecido para ello.

2. No llamar a nadie mas, ya que la estudiante se puede sentir amenazada y no querer contar nada. Solo en el
caso que la estudiante autorice, serd acompafiada por algin miembro del equipo de convivencia del
establecimiento o por su profesor jefe.

3. Contener a la estudiante y comentarle que se realizara lo necesario para protegerla, lo que implica entregar la
informacién a Direccion de Convivencia, quien se encargara de la situacidn y la ayudara.

4. No comentarles la situacidon a los demds profesores, ni menos en espacios publicos del Liceo donde otros
pueden escuchar. Esto con el fin de no estigmatizar, ni revictimizar a la estudiante ya que es a quien hay que
proteger.

5. Luego de escuchar el relato de la estudiante, inmediatamente, debe entregar dicha informaciéon Direccidn
de Convivencia, lo mas detalladamente posible.
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6. En caso de no estar dicho profesional, debe comentarle a Rectoria, inmediatamente, después de
recibida la informacidn.

7. Luego, Direccion Convivencia, realizard la derivaciéon a OPD, y la persona que recibié el relato debera
ir a denunciar en companiia de dicho profesional, a Carabineros o PDI. El adulto que recibe un relato de
maltrato tiene 24 horas para denunciar. En caso de no hacerlo, automdticamente, se convierte en
complice y debe cancelar una multa por suomisién.

8. Luego de realizado lo anterior, el seguimiento del caso estara a cargo de Direccién de Convivencia,
hasta que la estudiante se encuentre con todas las medidas de proteccién, desde el punto de vista
familiar y legal. En caso de querer entregar mads informacion o querer obtener mas informacién del
proceso, debera hacerlo asegurando la confidencialidad del caso: en una oficina cerrada y no delante
de otros trabajadores del Liceo.

9. Por ultimo, usted debera tranquilizarse y tener claro que lo que hizo era lo que habia que hacer para
asegurar que se cumplan los derechos de esta joven y se pueda desarrollarsanamente.
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47.13. PROTOCOLO Ne 13: PROCEDIMIENTO ANTE EL RELATO DE UNA ESTUDIANTE VIiCTIMA DE ABUSO SEXUAL.
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Introduccién

No quisiéramos nunca como establecimiento vernos involucrados en el abuso sexual infantil, sin embargo, es un flagelo y una realidad que

convivecotidianamente cerca de nosotros.

Estudiantes, sin importar su condicion social, el lugar donde vivan, ni su edad, son victimas diariamente de este grave problema, ya sea dentro

de su familia o fuera de ella.

La prevencién y accién frente al abuso sexual infantil es una tarea ineludible del sistema escolar y de la comunidad educativa en su

conjunto, es en este ambito donde se espera contribuir a que los estudiantes alcancen un desarrollo afectivo y social pleno y saludable.

Medidas Generales del sistema preventivo:

- En conversaciones con estudiantes, no se debe estar a solas y las oficinas deben tener visibilidad desde el exterior.

- En una reunién o entrevista, no es aconsejable pasar mucho tiempo con un estudiante.

- Ningun funcionario(a) debe consumir o proporcionar alcohol o droga durante su jornada de trabajo.

- Ningun funcionario(a) puede regalar dinero a los estudiantes, durante su jornada de trabajo.

- Ningan funcionario(a) puede mantener secretos con estudiantes, sin que este informado sus apoderados y/o Escuela.

- Evitar mantener contacto a través de teléfono o correo electrénico con los estudiantes.

- Ningan funcionario podra tener contacto a través de redes sociales con estudiantes, salvo que esté claramente evidenciado su relacion

con el procesoeducativo.

- Evitar transportar en vehiculo algun estudiante sin la presencia de un adulto u otro estudiante, salvo en emergencias.

- Ningun funcionario(a) podra visitar la casa de un estudiante, sin la autorizacion del apoderado.

- Ningan funcionario(a) usaré un lenguaje soez con estudiantes.

- Ningan funcionario(a) podra violar la privacidad sacando fotos y publicarlas en las redes sociales.

- El material mediatico utilizado para el proceso educativo de los estudiantes, a través de (videos o internet) debe estar estrictamente

acorde a la edaddel educando.

- En las actividades extra programaticas, como salidas, viajes, jornadas, los estudiantes deberan estar acompafiados(as) a lo menos por

dos adultos enforma permanente.

- En alguna salida, los estudiantes que deban quedarse a dormir, no deben hacerlo en la misma pieza de los adultos.

- Los bafios y camarines no pueden ser utilizados por personas que no son de la Escuela, durante la jornada escolar o en una actividad

extraprogramatica.

- Nadie puede ingresar a los camarines cuando estan siendo utilizados por los estudiantes salvo que sea un funcionario(a) del mismo
género.

- El cambio de ropa o muda de un estudiante, con o sin discapacidad, se realizara previa autorizacion del apoderado, via telefénica o

escrita, siempreque la escuela cuente con los insumos.

- Solicitar al DAEM el registro de autores de delitos sexuales inhabilitado7sgpara trabajar con

estudiantes. Si la acusacion es falsa, ¢ Qué sucede?:

- Cuando queda al descubierto una acusacion falsa, el causante tiene la obligacion de ofrecer disculpas.
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Hacer todo lo posible para reparar el dafio y restaurar la reputacion de la persona errbneamente acusada.

Acciones a Sequir

Pasos

Acciones

Responsables

PASO 1
Deteccién o]
sospecha de un
caso de Abuso
Sexuallnfantil

Cualguier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de una
situacion de Abuso sexual sobre algin alumno/a tiene la obligacion de poner en conocimiento a la
Rectora y Directora de Convivencia correspondiente, quien deberatomar un acta de recepciéon de
la sospecha.

-Miembro de la
comunidad

educativa.

- Rectora y Direccion de
ConvivenciaEscolar

PASO 2
Acciones
inmediatas

Al tomar conocimiento de una situacion de posible abuso sexual, el establecimiento educacional
debera generar las acciones necesarias para proteger al alumno afectado, evitando que esta
informacion se divulgue al interior del establecimiento y que el alumno/a y su familia se vean
expuestos.

-Acoger al alumno/a, escuchar su relato sin emitir juicios o forzar al alumno/a, registrando textualmente su
relato.

-En caso que el abusador sea un miembro del establecimiento educacional, se debera distanciar
inmediatamente al supuesto abusador de la victima.

- Una vez que ya se posea informacion correspondiente, Rectoria del establecimiento, como cualquier
trabajador del establecimiento que tome conocimiento de hechos que pudieren configurar una agresion o
hecho de connotacion sexual tiene la obligacion de generar la denuncia por sospecha o develacion
(existencia de un relato) de un eventual caso de abuso sexual infantil, en las instituciones correspondientes
Fiscalia (art. 175 cpp.) antes de las 24 horas siguientes desde que toma conocimiento, de lo contrario, se
expone a las penas establecidas en el cddigo penal.

Para efectuar correctamente este procedimiento, se deben seguir las siguientes indicaciones:

1. Tomar contacto con el apoderado/a o adulto responsable para informar de lo ocurrido y de las acciones
gue tomara el establecimiento en caso de que el agresor sea externo a la familia.

2.- Si el agresor forma parte de la familia del alumno, o es el apoderado/a, el colegio informara de igual
manera, asi como pondr& en conocimiento sobre las acciones judicialesa tomar.

3. Para todos los efectos de comunicacion e informacion hacia la comunidad escolar, ser4 Rectorial

del colegio quien entregard la informacioén, mediante un comunicado, siendo el Unico vocero oficial.

-Direccién de convivencia.
-Rectoria.

PASO 3

Recogida vy
Analisis de
antecedentes

Una vez hecha la denuncia en Carabineros o Fiscalia, serdn las instituciones judiciales las
encargadas de investigar la existencia o inexistencia de lo sospechado.

- Instituciones judiciales

80
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Si el agresor es un

miembro del

establecimiento

h¥4sb de que el agresor sea un miembro del establecimiento,

ptarén las
Eéi%'hi’é?ﬂes medidas correspondientes:

- Avisar a la Rectora del establecimiento.
- Suspender al supuesto agresor hasta que se esclarezcan los hechos denunciados.
- Realizar sumario interno.

- De acuerdo a los resultados de la investigacion dentro de un periodo de 24 horas, se
realiza denuncia en Ministerio Publico, Carabineros o PDI quién comenzara la investigacion
de los hechos corresponde

exclusivamente a la Fiscalia.

- Colaborar con la Fiscalia, en lo que necesiten para su investigacion.

- Durante el proceso de investigacion, se tomaran todas las medidas para asegurar a las
partes el respeto por su identidad, privacidad, intimidad y honra, por lo que la investigacion
sera llevada de manera reservada.

- Rectoria.

- Direccion
Convivencia Escolar
- Se recalca
confidencialidad y
participacion exclusiva
de los cargos

de Rectoria y Direccion
de

Convivencia Escolar.

de

PASO 6

Seguimiento, Medidas
formativas,
pedagdgicas y
psicosociales. Red de
Apoyo y Derivacion a
instituciones
especializadas.

Psicologa realiza seguimiento del caso, monitoreando al estudiante. Ademas, se supervisara
los espacios de derivacion externa y los procesos judiciales. Se mantiene informado a profesor
jefe.

En todos los pasos anteriores es de suma importancia el resguardo de la confidencialidad. En
caso de que existan adultos involucrados como posibles responsables de la vulneracion, se
podra adoptar como medida de resguardo a favor del estudiante, la separacién de funciones
del adulto o su traslado a otro establecimiento, por el periodo que dure la investigacion.

Desde la denuncia y hasta el termino de la investigacion de los hechos el establecimiento
educacional adoptara las siguientes medidas formativas, pedagdgicas y psicosociales a favor
de los estudiantes tales como:

1.- Brindar atencion psicoldgica y contencion emocional.
2.- Desarrollar un taller en Orientacién en relacion al curso de la estudiante.
3.- Proporcionar material en Reunion de Apoderados sobre la tematica.

Sin perjuicio de lo anterior, y en caso de ser necesario los estudiantes ante situaciones de
vulneracion de derechos podran recurrir directamente o ser derivados a las siguientes
instituciones, quienes forman parte de la red de apoyo ante este tipo de situaciones, tales
como:

1.- Oficina de Proteccién de Derechos (OPD)

- Psicologa del ciclo
- Direccion
convivencia

de
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PEIPeét(ftiante afectado o involucrado se encontrara siempre que fuete posible y fuese
necesario de sus padres y/o apoderado.

|

47.14. PROTOCOLO N2 14: PROCEDIMIENTO DE RESGUARDO EN LA CONTINUIDAD DE ESTUDIOS EN LA ESCUELA DE LAS
ESTUDIANTES, SEA CUAL FUERE SU CONDICION, YA SEA DE SEXO, ETNIAS, NACIONALIDAD, ENTRE OTRAS.

1. La Escuela acoge a las estudiantes, sea cual fuere su condicidn, ya sea de identidad de género, sexo, etnia, nacionalidad, entre otras,
acreditando la documentacion legal vigente, le otorga matricula segun las vacantes disponibles.

2. Tienen derecho a todos los beneficios que entregue el Ministerio de educacion a las estudiantes del establecimiento, cumpliendo los

requisitos de distribucion, sefialados por las autoridades
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47.15. PROTOCOLO Ne 15: RESPUESTA RAPIDA ANTE ACCIDENTES ESCOLARES.

A. Accidente dentro del establecimiento. Las situaciones que deben ser consideradas de emergencia
pueden ocurrir en diversos lugares del establecimiento, y de acuerdo con esto, se dispone el
procedimiento a seguir:

1. Toda estudiante que sufra un accidente dentro del establecimiento debe ser atendida por el adulto
responsable que esté a su cargo en esos momentos. Sea en el aula o en el patio. En caso de ocurrir en
recreo sera atendida por paradocencia.

2. Este adulto debe llevar a la estudiante a paradocencia del Liceo, procurando el traslado de acuerdo
con la gravedad de la accidentada, utilizando la camilla, en casos de estar la estudiante imposibilitada
de caminar.

3. Se debe dar aviso al profesor jefe y a Paradocencia de lo ocurrido, para informar al apoderado y se
establezca el medio por el cual serd trasladada la estudiante al centro asistencial o para que se haga
presente en la escuela.

4. La Paradocente debe completar todos los datos requeridos en el formulario de la Declaracion de
Accidente Escolar, para ser firmada por Rectoria o docente directivo que esté a cargo del
establecimiento en esos momentos.

5. Quedara una copia de la Declaracion de Accidente en Paradocencia y el original sera entregado al
apoderado o funcionario que retire a la estudiante para trasladarla a un Centro deUrgencia.

6. En los casos de accidente grave, sera el Establecimiento quien traslade a la estudiante al Centro
asistencial. Entendiéndose por accidente grave: golpes en la cabeza con pérdida de conciencia,
convulsiones, caidas de dos metros, pérdida de partes de su cuerpo, fracturas expuestas,
atragantamientos, hemorragias o en que tengan que intervenir dos personas. Apoderado debera
esperar en el Centro asistencial quedandose al cuidado de la estudiante. En los otros casos, apoderado
debe hacerse presente en la escuelay llevar a la estudiante al Centro.

B. Accidente fuera de la escuela (Trayecto).

1. Si el accidente escolar es de trayecto: En este caso es responsabilidad de los padres y/o apoderados
el traslado de la estudiante al centro asistencial mas cercano, los que deben comunicar al Colegio para
completar el formulario de accidentes escolares que deben retirar de Paradocencia. Si la estudiante
llega al Colegio accidentada se seguird el protocolo antes expuesto.

2. Si el accidente escolar ocurre en una actividad de representacion: En el caso que el accidente ocurra
fuera del establecimiento, en alguna actividad escolar autorizada y avalada por el Colegio, uno de los
profesores y/o funcionarios a cargo de la comitiva, debe trasladar de inmediato a la estudiante al centro
de salud mas cercano. En forma simultanea el profesor y/o funcionario encargado de la comitiva debe
informar el hecho a Paradocencia, quien lo comunicard a los padres y/o apoderados. Asimismo, el
profesor llevara consigo los formularios de accidente escolar para proceder segun la gravedad de la
situacién. El profesor acompafiante debe permanecer con la estudiante hasta la concurrencia de sus
padres.

3. Cualquier aviso de otra persona, testigo del accidente del trayecto, se da directamente a Rectoria
para la autorizacién de auxilio o salida de personal, siamerita.
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47.16. PROTOCOLO N2 16: DENUNCIAS POR SITUACIONES DE DISCRIMINACION.

El establecimiento define la discriminacion como el trato diferente y perjudicial dado a una persona en
consecuencia de su etnia, sexo, pensamiento politico, etc.

1. Al recibir una denuncia por discriminacion, el funcionario, debera dejar constancia por escrito,

la cual debera ser firmada por el denunciante, y derivara a Direccién de Convivencia.

2. Si el denunciado por un hecho discriminatorio fuere un funcionario, se aplicara el mismo
procedimiento.

3. Direccion de Convivencia realizara una recopilacion de informacién que contribuya a la

solucidn de la situacion denunciada.

4. Si a partir de la recopilacion de informacién se constata la veracidad de la denuncia,

Direccion Convivencia procederd a entrevistar al(los) involucrado(s).

5. Se informara de la situacidn al apoderado de la estudiante denunciada y de la estudiante victima
de la situaciéon de discriminacion. En el caso que el denunciado y la victima sean docentes o
asistentes educativos, la informacidn del proceso sera entregada por Rectoria.

6. Se aplicaran las sanciones de acuerdo al Reglamento Interno: Normas de Convivencia Escolar. En la
resolucion se especificaran las medidas de reparacién adoptadas a favor del afectado, asi como la forma
en que se supervisara su efectivo cumplimiento: disculpas privadas o publicas y otras que la autoridad
competente determine.

7. Se llevara a cabo un acompanamiento de cardcter orientador hacia losinvolucrados.

8. Se dejara registro en la hoja de vida de la estudiante acusada con la finalidad de tener
antecedentes oficiales en caso de que la situacidn de discriminacidn se repita en el futuro. En el caso de
gue el denunciado sea funcionario, una vez aceptada la falta por este, se dejard constancia del hecho en
la SECST.

Direccién Convivencia gestionard las acciones y recursos necesarios que permitan acogery educar a la
victima, sancionar y educar a agresor, trabajar con observadores. Revestira especial gravedad que los
padres no cumplan con los tratamientos de reeducacién de la estudiante agresora con los
profesionales de apoyo sugeridos: psicélogo, neurdlogo, psiquiatra, ni evidencien cambios en los
estilos de crianza familiar lo que significard la caducidad de matricula para el proximo afio escolar. Del
mismo modo revestira gravedad si el funcionario no asume las medidas que se resuelvan.
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47.17. PROTOCOLO N2 17: ANTE CASO DE DROGAS Y/OALCOHOL.

47.17.1. Estrategias de Prevencion y Protocolo de Actuacion para abordar Situaciones Relacionadas a
Drogas y Alcohol

El drea de Convivencia Escolar promovera practicas, actividades y acciones que fomenten la buena
convivencia y el trabajo colaborativo entre los distintos estamentos de nuestra comunidad educativa.

1.-Estrategias de sensibilizacion e informacién: Intervenciones dirigidas a difundir y tomar conciencia
respecto de la problematica del consumo de drogas y alcohol.

2.-Actividades recreativas y extracurriculares: Estrategias dirigidas a fomentar la positiva utilizacién
del tiempo libre e internalizar estilos de vida saludable.

3.-Intervenciones en aprendizaje y formacidn: Estrategias dirigidas a aumentar el conocimiento y
favorecer el desarrollo de habilidades preventivas.

47.17.2. Protocolo sobre el Consumo, Porte y Distribucidon de Drogas, Alcohol y Tabaco. Protocolo de

Actuacion. EN ANEXO.

47.18. PROTOCOLO N2 18: ANTE CASO DE PORTE Y/O INGRESO DE ARMA.

De acuerdo a la normativa vigente, el uso de armas esta sancionado en el Cddigo Procesal Penal (Ley N°
20.813), Ley de control de armas y en la Ley Penal Adolescente. En ningun Establecimiento Educativo, se
podra portar cualquier tipo de arma (blancas y/o de fuego), instrumentos, objetos cortantes, punzantes,
contundentes, ya sean genuinos o con apariencia de ser reales, aun cuando no se haya hecho uso de ellos.

Entenderemos por ARMA BLANCA, un instrumento o herramienta que se caracteriza por su capacidad de
cortar, herir o punzar mediante sus bordes afilados o puntiagudos. A su vez, entenderemos ARMA DE FUEGO,
como instrumento o herramienta que tiene como propdsito de propulsar uno o mas proyectiles por la presion
generada.

A. Ante el porte de un arma blanca, se utilizaran los siguientes procedimientos:

Identificacién de la Estudiante que porte o ingrese algun tipo de arma blanca al Establecimiento.
Entrevista personal con la Estudiante, por parte de Direccién Convivencia Escolar.

Informar de forma inmediata a Rectoria del Establecimiento Educativo.
Verificacion y entrega del arma blanca que se ingreso al Establecimiento aRectoria
Se citard al apoderado para informar sobre esta situacién y recopilar mayoresantecedentes.
Se elaborara un perfil y se planteard la necesidad de abordaje con apoyo psicosocial(interno).
Elaboracién de un Plan de Intervencion con un minimo de acciones, monitoreo de su comportamientoy
seguimiento en la intervencion de cumplimiento de compromisos adquiridos, tanto por el estudiante, familia 'y
Establecimiento.
Se revisara el caso en Consejo de Equipo Directivo de solicitar apoyo profesional externo al Establecimiento.
Coordinacidon permanente entre el Programa Externo y el Establecimiento, por medio de Direccién de
Convivencia Escolar. A su vez, se entenderd como falta muy grave, considerando la cancelacién de matricula y
activacion de protocolo 7.

Solicitar la presencia de Carabineros de Chile de forma inmediata, para tomar antecedentes y hacer retiro
del arma ingresada al Establecimiento.

Si se requiere, se realizard una constancia a instituciones pertinentes a fin de resguardar los derechos del
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estudiante, ya que pudiese estar siendo victima de algun tipo de vulneracién de derechos al estar en contacto
conarmas.
Cada una de las acciones debe estar registrada con fecha, hora y firma de los participantes ante los hechos
ocurridos, como medios probatorios de las acciones realizadas.

Ante el porte de arma de fuego, se utilizardn los siguientesprocedimientos:

Identificacidn de la Estudiante que porte o ingrese algln tipo de arma de fuego al Establecimiento.

Informar de forma inmediata a Rectoria del Establecimiento Educativo.

Solicitar al Estudiante que haga entrega del arma de manera inmediata la cual serd entregada a Rectoria.
Se citara al apoderado para que se haga presente de formainmediata.

Se solicitara la presencia de Carabineros de Chile y/o Policia de Investigaciones, para la realizacién de los
procedimientos correspondientes.

Se elaborara un perfil y se planteara la necesidad de abordaje con apoyo psicosocial(interno).

Elaboracién de un Plan de Intervencién con un minimo de acciones, monitoreo de su comportamiento y
seguimiento en la intervencidon de cumplimiento de compromisos adquiridos, tanto por el estudiante, familia
y Establecimiento.
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. Se revisard el caso en Consejo de Equipo Directivo de solicitar apoyo profesional externo al Establecimiento.

. Coordinacidon permanente entre el Programa Externo y el Establecimiento, por medio de Direccidn de
Convivencia Escolar. A su vez, se entenderd como falta muy grave, considerando la condicionalidad de la
matricula.

- Serealizara una Derivacion a la Oficina de Proteccion de Derechos de la Infancia (OPD).

- Informar a Departamento Provincial de Educacidn y Superintendencia de Educacién, por medio de un informe
gue contenga los antecedentes del caso, adicionando las acciones realizadas y el plan de intervencién a
monitorear.

47.19. PROTOCOLO N219: CRA.

Considerando la nueva Ley de Inclusién, se agregan modificaciones al Reglamento de Bibliotecay Centro de
Recursos de Aprendizaje que fue entregado al momento de laMatricula.

Articulo I.- Horario y Objetivos:

El CRA del Establecimiento tiene como objetivo fundamental dar apoyo pedagdgico a los actores del
proceso ensefianza-aprendizaje, asi como también fomentar la lectura y desarrollar actividades culturales.
El horario de atencion del CRA es de lunes a viernes de 8:00 a 18:00 horas, (sujeto a horario de encargada

CRA).

Articulo Il.- De las Medidas formativas:
Como resguardo del material educativo y para asegurar un servicio oportuno, se aplicaran medidas, a todos
los usuarios, sin excepcidn, por los siguientes conceptos:

a. Atraso en las devoluciones
b. Deterioro o pérdida de material
C. Pérdida o deterioro de Carné de Lector

47.19.1. Medidas Formativas por Atraso en las Devoluciones.

Las estudiantes, directivos, docentes, asistentes de la educacion, administrativos y personal de servicio, por
la devolucién fuera de plazo del préstamo a domicilio, podran optar a una de las siguientes medidas:

a. Suspension del préstamo por una semana como base (incluyendo feriados, festivos, dias habiles),

mas los dias proporcionales del atraso. Por Ej. Por atraso de 20 dias corridos, le correspondera una
suspension de 27 dias.

b. Por cada dia de atraso en la devolucién de un libro, se invita al usuario a realizar un aporte
econdémico voluntario, considerando 100 pesos por dia como minimo. Por Ej.: Para un atraso de 20 dias, el
aporte voluntario sera de 2000 pesos.

C. Por atrasos reiterados y extensos, en la devolucion de material del CRA, y no habiendo optado, el
usuario o su apoderado, a ninguna de las medidas anteriores, se procederd a la derivacion del caso a
Direccién de Convivencia para la aplicacion de las medidas establecidas en el Reglamento Interno: Normas de
Convivencia Escolar.

47.19.2. Medidas por Deterioro o Pérdida de Material.

El usuario que extravia, mutila o deteriora cualquier material, sea libro, revista, audiovisual o instrumental, debe
dar aviso al CRA y proceder a su reposicién (libro original, costo mercado o equivalente) dentro de un plazo de
15 dias, a contar de la fecha de aviso de pérdida. (Ver Reglamentolnterno).
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47.19.3. Medidas por Deterioro o Pérdida del Carné de Biblioteca.

El usuario que extravie o deteriore su Carné de biblioteca, se invitara a cancelar el costo de reposicién del
mismo. Mientras renueva su credencial (plazo de 1 semana), podra optar al servicio de préstamos,
sefialando su RUN. Terminado el plazo, el usuario no podrd ocupar este servicio.

47.19.4. Destino de los Recursos Obtenidos por Medida Formativa N21 letra b y N22.

Los recursos obtenidos por la aplicacidn de estas medidas seran destinados a la reposicion de los mismos y
mantencién del equipamiento general del CRA.

47.20.PROTOCOLO N2 20: LAS SUGERENCIAS/RECLAMOS DE APODERADOS.

1. El establecimiento debe contar con un libro de sugerencias y/o reclamos (Se sugiere que estos libros
estén a la entrada del colegio)

2. Quien se encuentre en porteria deberd facilitar el Libro de Sugerencias y Reclamos al apoderadoque lo
solicite.

3. Direccién de Convivencia debera revisar el Libro de Sugerencias y Reclamos diariamente, y comunicard
a Rectoria toda situacién que amerite dar las respuestas por escrito a la persona que presentd un
reclamo.

4. Larespuesta sera determinada por Rectoria, en un tiempo maximo de tres diashabiles.

47.21.PROTOCOLO 21: SALIDAS PEDAGOGICAS Y/O CONVIVENCIA.

Entenderemos que una salida pedagdgica es una instancia de aprendizaje fuera del establecimiento para las
estudiantes, por lo tanto, debe tener de forma OBLIGATORIA una planificacion (que contenga actividad,
evaluacién y material de apoyo), la que debe ser entregada, con 20 dias habiles de anterioridad por el
profesor jefe o de asignatura que realizara esta jornada.

La planificacion debe estar dirigida hacia los objetivos curriculares y la planificacidon anual de la asignatura que
corresponda. Debe ser presentada en Direccidn Académica para ser socializada y se pueda informar con
antelacion a la Direccién Provincial de Educacién, luego de la aprobacién que tenga desde la Direccion del
Establecimiento.

Se debe clasificar seguin las instrucciones presentadas por el Ministerio de Educacién (MINEDUC, en el DEC.
237/1992), considerando los siguientes documentos para la Salida Pedagdgica.

DEL TRANSPORTE DEL CONDUCTOR DEL ESTABLECIMIENTO

Permiso de Circulacion Nombre completo del conductor Nomina de pasajeros

Seguro Obligatorio de| Ruty Licencia de conducir Autorizacion  por  escrito de
Accidentes Personales apoderados de todos los
(SOAP) estudiantes que participaran de la

Salida Pedagdgica.

Revision Técnica del | Teléfono de Contacto
Vehiculo a utilizar




POLITE
o Chy,
W O

\ RED EDUCACIONAL’
;-\-::Q SANTO TOMAS
V' DE AQUINO

DESDE 1870

Serd condicidn esencial que toda estudiante deberd contar con autorizacidn previa de su apoderado, la que
deberd entregarse por escrito al establecimiento con a lo menos 2 dias antes de la realizacidn de la actividad por
cada una de las estudiantes. La estudiante que no cuente con dicha autorizacidon no podra participar de la
actividad, cuestion que no eximira al establecimiento de la entrega del servicio educativo.

Deberdn acompafiar a las estudiantes un nimero de adultos responsables, segln sea el caso con el objeto de
resguardar la seguridad de las estudiantes.

Asimismo, deberan considerarse las medidas de seguridad que se adoptaran concretamente en cada caso, tales
como: organizacion de las responsabilidades de los adultos, entrega de una hoja ruta al sostenedor, entrega
de tarjetas de identificacién para cada estudiante. Credencial de identificacién para adultos que acompafien
a las estudiantes en la actividad.

Debe determinarse en cada caso las medidas que se adoptaran al finalizar la actividad y con posterioridad a ella,
una vez que se retorne al establecimiento.

47.22. PROTOCOLO N2 22: EN CASO DE DISTURBIOS.

El presente documento establece el procedimiento a cumplir con las adecuadas acciones de seguridad en caso
de emergencias en contexto de disturbios de la Regidon Metropolitana, Santiago y aplicable ademds a todo
conflicto provocado por un grupo de personas que altere la paz social o interrumpa indebidamente las
actividades del establecimiento.

Tiene por objetivo establecer normas que regulen las acciones que se deben tomar al momento de ocurrir una
emergencia por contexto de disturbios en el establecimiento a fin de que se realicen con la maxima garantia
de eficiencia protocolos y los resguardos de seguridad necesarios.

A.- Alcance:

Este procedimiento se aplica a la comunidad del Liceo Sara Blinder Dargoltz ubicado en San Diego 1650,
Santiago desde 1° a 42 Afo de ensefianza media y a todos los colaboradores que presten servicio en este
recinto.

B.- Responsabilidades:

Director/a: Es el responsable de exigir el cumplimiento de este procedimiento al momento que ocurre la
emergencia

Profesores: Son responsable del cumplimiento, instruccidon y respaldo de este procedimiento y verificar su
ejecucion.

Experto en Prevencion de riesgos: supervisar el cumplimiento de las medidas de seguridad exigidas en este
procedimiento y solicitar los registros de que reciben conforme la informacion

Comité Paritario: Es responsable en conjunto con el Experto en Prevencion de vigilar el cumplimiento tanto por
parte de la empresa como de los trabajadores de las medidas del presente procedimiento, incluso transmitir
y tomar medidas cuando no se respeten las indicaciones de este procedimiento.

Jefes directos: Verificar que todo el personal que trabaja bajo su cargo, haya recibido la instruccién de este
procedimiento con firmay registro.

Trabajador/Alumnado: Son responsables de cumplir integramente las exigencias de este procedimiento.
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47.22.1. Procedimiento de Seguridad en Caso de Disturbios.

A.- El profesor es responsable de la seguridad de las estudiantes dentro de la sala de clases. Si comienza a
gestarse alguna revuelta, disturbio, manifestacién o intento de salir sin autorizacién de este espacio por un grupo
de estudiantes, el profesor sélo velard por la evacuacién lo mas ordenada posible; no obstante, el docente
continuara impartiendo su clase con las estudiantes que decidan continuar en la sala. No habrd ninguna
intervencidén en este intento de salida por la propia seguridad de las estudiantes y funcionarios.

B.- Una vez que las estudiantes salen de las salas de clases, cada profesor jefe deberd informar a su grupo de
apoderados, por la via que estime conveniente, de la situacién que se estd viviendo en el establecimiento,
detallando claramente la fecha, hora y sefialando que se aplicara el presente protocolo, junto con las medidas
disciplinarias por fuga externa, sefialadas en el Manual de Convivencia Capitulo V, Articulo N228, “Faltas muy
graves". También se subira un comunicado actualizado en la pagina web del establecimiento, que detallard la
situacion de manera inmediata a suocurrencia.

El responsable de la redaccion y publicacién del comunicado es el equipo directivo, quien debera designar a una
persona que genere este proceso en los primeros minutos.

C.- Para resguardar la seguridad de los espacios del establecimiento y para prevenir situaciones peligrosas para
las alumnas tales como: amagos de incendio, agresiones entre estudiantes, rotura de vidrios, caidas de mobiliario
mal utilizado en “barricadas” se cerraran los accesos al segundo piso y también todas las dependencias del primer
piso. Es importante sefialar, que esto ocurrira en caso de extremo riesgo de los integrantes de la comunidad
educativa.

D.- Un miembro designado del equipo directivo tomara la palabra con micréfono, intentando disuadir a las
estudiantes para deponer su actitud y volver a las salas de clases para reflexionar sobre lo que ha generado esta
movilizacién interna. En caso de no tener una respuesta positiva, se pedirda a las estudiantes que
permanezcan en el patio de manera ordenada y segura. En ningun caso de procedera a reprimir a las
estudiantes por encontrarse fuera de las salas de clases.

E.- En caso de que las estudiantes generen presidn en la puerta principal para salir, sefialando que realizaran una
“avalancha”, se procedera al intento de recuperar el orden, sélo con indicaciones por micréfono y sino es factible,
se pedird a los funcionarios que se encuentren en la via de salida, que puedan retirarse de ese sector para
permitir la salida expedita de las estudiantes que voluntariamente tomen la decision de abandonar el
establecimiento. Este proceso es resguardado a distancia por los funcionarios, quienes procederan a pasar la
lista una vez finalizado el evento, notificando a cada apoderado del listado de estudiantes. Durante este
proceso, no se pondra ninguna resistencia pues existe el riesgo de caida de los portones si se aplica la fuerza
de una masa de personas. Es importante sefialar, que tanto el portén de madera como el portén metalico,
se encuentran sin candado por seguridad de todos los miembros de la comunidad que se encuentran en ese
sector.

F.- El establecimiento procederd a continuar con las actividades normales con las estudiantes que no se
retiren, quienes también recibiran la alimentacidn que dispone JUNAEB y se retiraran antes de la jornada
habitual, segtn indicacién del Rector(a) y con una comunicacion en su agenda con esta informacién. Para las
estudiantes que salgan sin la autorizacién de la Direccién del Establecimiento, se aplicara el presente
protocolo, junto con las medidas disciplinarias por fuga externa, sefialadas en el Manual de Convivencia
Capitulo V, Articulo N228, “Faltas muy graves".
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G.- Es importante sefialar que la cobertura del seguro escolar implica todo accidente ocurrido dentro del establecimiento
y en el traslado directo desde el domicilio al colegio y viceversa. Este beneficio esta establecido en el Decreto de
Educacién 313, articulo 32 de la Ley N216.744 de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

Sugerencias e informacion General:

A.- Continuamente se estan revisando las condiciones de seguridad del establecimiento, tanto por el Ingeniero en
Prevencion de Riesgos como los integrantes del Comité de Seguridad Escolar.

B.- Se instalan cdmaras de seguridad en la entrada principal del establecimiento.

C.- Se generara la instancia de didlogo con las lideres o representantes de cada curso, al dia siguiente del problema
ocurrido en busca de recuperar la confianza.

D.- Para que una alumna pueda retirarse del establecimiento educacional, debe contar con la autorizacién por escrito
expresa de la madre, padre y/o apoderado, es decir, de manera presencial. Toda salida de un alumno de las
dependencias del establecimiento sin la autorizacién seifalada es posible de sancionar mediante las normas contenidas
en el reglamento interno de convivencia. Tomando en consideracion que siempre serd el sostenedor responsable de lo
gue pueda sucederle a sus alumnas en esta situacién.

E.- Si estas alumnas hacen destrozos y cometen ilicitos, al interior del establecimiento educacional o fuera de este, la
responsabilidad es de los padres.

F.- Cabe seialar, que este protocolo interno en caso de disturbios, pasa a ser parte del Manual de Convivencia Escolar y del
Reglamento Interno de Higiene, Orden y Seguridad.

47.22.2. Protocolo en Caso de Toma del Establecimiento.

En el caso que los estudiantes realicen una toma del colegio impidiendo el normal desarrollo de las actividades
pedagdgicas de las alumnas y docentes, se realizaran las siguientes acciones para restaurar el normal funcionamiento
del colegio.

A.- Citar al Equipo Directivo del establecimiento para determinar las acciones a seguir.

B.- Instar a las alumnas a deponer la toma sin intervencién de terceros.

C.- Reunir al Centro General de Padres y Apoderados para solicitar apoyo e instar a las alumnas a la reanudacion de las
actividades escolares.

D.- Evaluar en acuerdo con el Representante Legal y Equipo de Gestidn y representantes de los profesores el desalojo del
establecimiento

E.- De determinarse el desalojo se avisara a las alumnas en “toma” y se informarad a las autoridades pertinentes (Mineduc,
Carabineros)

F.- En el caso de existir dafio a la propiedad y a sus bienes o pérdidas de éstos, las alumnas participantes de la toma
deberan responsabilizarse junto a sus padres para reponer toda pérdida y/o restaurar la infraestructura dafiada en
plazos estipulados por la Direccidn del establecimiento.
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G.- Alas alumnas que deban ser desalojadas por la fuerza publica se les aplicaran sanciones disciplinarias que
implicardn pérdida de todo beneficio que el establecimiento les otorgue.

47.22.3. Resolucion Pacifica de los Conflictos.

Esta Unidad Educativa privilegiara por sobre todo la solucién pacifica de los conflictos y utilizara la mediacién
escolar como una politica que tiende a favorecer una mayor implicacidon de las partes en la solucién de los
conflictos, en superar desacuerdos, a partir de una comprensién mutua de las necesidades e intereses de las
partes. - Cuando la situacion lo amerite y sobre todo cuando los estudiantes implicados lo soliciten se aplicara la
“Negociacion por Desacuerdo”. - Para la “Negociacidon por Desacuerdo” los estudiantes en presencia de la
Directora de Convivencia expondran sus puntos de vista, escuchardn al otro y cederdn en algunos puntos para
llegar a un consenso. Las alumnas escribirdn sus puntos de vista y apreciaciones, las cuales se leeran y seran
expuestas a la Directora de Convivencia, junto con Director/a y Representante de los profesores. - En caso de
no llegar a un acuerdo, la autoridad presente tomara la decisidn para poner fin al conflicto.

47.22.4. Protocolo en Caso de Toma Externa.
En caso de toma externa, lo primero es acudir a carabineros, solicitando formalmente un resguardo, y una
denuncia a la Superintendencia por este hecho que altera gravemente la continuidad del proceso educativo. Sin
perjuicio de lo anterior, se recomienda en el intertanto, adoptar las medidas de seguridad que estén a su alcance,
en resguardo de la infraestructura, de las alumnas y de todo el personal a sucargo.

47.22.5. Primeros Auxilios.

Si estas ayudando a alguien préstale los primeros auxilios basicos, que son los siguientes: Si
pueden trasladense a un lugar seguro.

a) Trauma Ocular.

Indicaciones:
- Cierre el ojo y coloque un parche.
- Lleve a urgencia.
- Por ningiin motivo poner gotas, agua o intentar sacar el objeto extrafio.

b) Quemadura.
Hay tres niveles de quemaduras:

Las quemaduras de primer grado que afectan solo la capa externa de la piel. Causan dolor, enrojecimiento e
hinchazén.

Las quemaduras de segundo grado que afectan ambas, la capa externay la capa subyacente de la piel. Causan
dolor, enrojecimiento, hinchazén y ampollas.

Las quemaduras de tercer grado que afectan las capas profundas de la piel. Causan piel blanquecina, oscura o
guemada. La piel puede estar adormecida.
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Indicaciones:
- Poner bajo llave de agua helada la zona afectada.
- Lleve a urgencia.

c) Irritacion por gas lacrimégeno.

Indicaciones:
- Lavar la zona con agua mezclada con bicarbonato o leche.
- No aplique agua ni suero.

d) Lesion por perdigdn.

Indicaciones:
- Siexiste sangrado abundante presiona con un pafo limpio hasta la llegada deayuda.
- Nointentar extraer el perdigdn.
- Espere ayuda externa (Ambulancia).

e) Personas inconsciente/dificultad respiratoria.

Indicaciones:
- Tomar pulso de la persona.
- Si no tiene pulso comprime fuerte y rapido el centro del pecho

- Sitiene pulso, pero la persona esta inconsciente (desmayo), levanta sus piernas a 45 grados parala
circulacion de sangre.

- Sitiene dificultad para respirar, sienta a la persona con los hombros hacia atras con el pecho lo mas
abierto posible.

f) Sangrado abundante.

Indicaciones:
- Presiona con un pafio limpio hasta la llegada de ayuda externa.

g) Caida/Golpe/Torcedura.

Indicaciones:
- Aplique frio en la zona afectada para prevenir su hinchazén excesiva.
- Sies posible poner en altura esta zona afectada (coloque una almohada o ropa bajoesta).
- No permita que la persona se mueva por su cuenta.

h) Golpe en la cabeza.

Indicaciones:
- Deje ala persona semisentada (sin piernas en alto).
- Hacer espacio entre las personas para no ahogar el espacio.
- Nodar alimento a la persona y preguntar si toma algin medicamentoespecial.
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i) Deseo de morir /Angustia.

Indicaciones:
- Indicar a la persona que estas ahi para brindar ayuda en lo que necesite. No dejarsola

- Intenta que la persona respire a 4 tiempos, inhalar en 4, mantener y exhalar en 4 tiempos,
esto ayuda a que se calme.

Ante una situacidn, como las anteriormente descritas, reportar esta emergencia al Liceo.
También solicita ayuda externa llamando a los nimeros:

Ambulancia Central Estudiantes 131.
Ambulancia Mutual Funcionarios 1407.

47.23. PROTOCOLO N2 23: ACTUACION ANTE INTENTO DE SUICIDIO.

El siguiente protocolo presenta de forma concisa una serie de pasos y consideraciones relevantes en la
deteccion de la ideacidn suicida recogiendo el enfoque del Programa Nacional de Prevencién del Suicidio,
Gobierno de Chile, afio 2013.

Consideraciones preliminares

La ideacion suicida se define como la “aparicion de pensamientos cuyo contenido estd relacionado con
terminar con la propia existencia”. Adema3s, en esta definicion se incluyen aquellos pensamientos que aluden a
la falta de valor de la propia vida, deseos de muerte, fantasias de suicidio y planificaciéon de un acto letal. Este
término conviene diferenciarlo de la propia conceptualizacidn del suicidio o acto auto lesivo que resulta en
muerte, asi como del intento de suicidio que supone la tentativa de autoeliminacion o autolesidon
intencionada sin resultado de muerte.

47.23.1. Protocolo de actuacion ante el intento desuicidio.
La comunidad educativa debe informar a la/el Orientador(a), y Director(a) de Convivencia,en caso de:

- Detectar alguna situacidn que indique que una estudiante tiene conductas deriesgo,
debido a sus comentarios, o de sus compafieras que indiquen que pueda encontrarse en riesgo de cometer
suicidio.

- En caso de que la estudiante incurra en pensamientos, ideas o comentarios que pongansu
vida en riesgo, como la accién destructiva no letal, conductas o actos con el fin de dafiarse o quitarse la vida
(por ejemplo, marcas en los brazos, ideas recurrentes sobre desaparecer, estados depresivos, etc.).

El/la Orientador(a) sera el responsable en primera instancia:

- Acompafiar a la estudiante, no dejarla sola.

- Escucharla, permitiendo que exprese sus sentimientos (rabia, ira, llanto, disgusto).

- Informar a Direccidn de Convivencia, Rectoria y Apoderado, y segln la gravedad del riesgo contactar
junto al apoderado con las redes de apoyo (Carabineros, SAPU, etc.) con el fin de resguardar la
integridad fisica y emocional de la estudiante.
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47.23.2. Medidas preventivas.
El establecimiento tomara medidas preventivas en:

- Fortalecimiento de la autoestima de las estudiantes, en la asignatura de orientacion otalleres.

- Promocién de la expresién de emociones; en talleres o actividadesrecreativas.

- Prevencién de laintimidacién o violencia en el liceo; por mediode charlas que aborden el tema.

- Programas preventivos dirigidos a docentes, asistentes de la educacidn, padres, madres y
apoderados que incorporen herramientas para detectar e intervenir los factores deriesgos.

47.24.  PROTOCOLO N2 24: ENFOQUE DE GENERO.

El siguiente protocolo presenta de forma concisa una serie consideraciones relevantes en relacién a la
concepcion de género: El programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) define género como “los
atributos sociales y las oportunidades asociadas con el ser femenino, masculino y las relaciones entre mujeres,
hombres, nifias y nifios. Estos atributos, oportunidades y relaciones estdn construidas socialmente, y son
aprendido a través de procesos de socializacidn, varian segun el contexto social y temporal.

El género determina lo que puede esperarse, lo que es permitido y valorado en una mujer o un hombre en

un contexto dado”.

El enfoque de género en el Liceo Sara Blinder apunta precisamente, a equiparar las oportunidades de
desarrollo sin encasillar a las personas en funcidn de su sexo; parte del reconocimiento de que existen
diferencias entre hombres y mujeres, pero que éstas no pueden traducirse en inequidades o situaciones
de injusticia.

47.24.1. Medidas de Apoyo en Caso de Estudiantes Transgénero.
a) Didlogo Permanente:

Nuestro Liceo a través de su equipo directivo, docentes y no docentes garantiza un didlogo permanente y
fluido para coordinar y facilitar acciones de acompafiamiento y estrategias que sean de necesidad en la
contencidn, que tiendan a establecer los ajustes razonables con la comunidad educativa, velando por la
utilizacidn de lenguaje inclusivo para eliminar estereotipos degénero.

b) Uso del nombre social:

Las nifas transgénero, mantendran su nombre legal en tanto no se produzca el cambio de la partida de
nacimiento en los términos establecidos en la Ley N° 17.344 que regula esta materia, sin embargo, cdmo
una manera de velar por el respeto de su identidad de género, se permitira sin objecién alguna el uso del
nombre social correspondiente, toda vez que sea solicitado por el padre, madre y/o apoderado tutor
legal o el o la estudiante en caso de contar con la mayoria de edad establecida en la legislacién vigente.

c) Uso del nombre legal en documentos oficiales:

El nombre legal seguira figurando en los documentos oficiales del establecimiento tales cémo el libro de
clases, certificado de personalidad, certificado de notas, licencia de educacidon media, entre otros, en tanto
no se realice el cambio de identidad en los términos establecidos en la normativa legal vigente. Sin prejuicio
de lo anteriory siguiendo Ord. 0768 de superintendente de educacién de
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fecha 27-04-2017 y pensando en la facilitacidon en la integracidén de la nifia transgénero se agregard el nombre
social en el libro de clases y en todos los documentos mencionados anteriormente, asi como en su uso cotidiano
sin que éste hecho constituya infraccién a las disposiciones vigentes que regulan esta materia. Para ser efectivo
esta disposicion, el apoderado debera solicitarlo, a través de un documento escrito.

d) De la presentacidn personal:

Las nifias transgénero tendran el derecho de utilizar el uniforme o ropa deportiva que considere mas adecuado
a suidentidad de género, independiente de la situacién legal en la que se encuentre.

e) Utilizacién de servicios higiénicos:

El Liceo Sara Blinder, a través de su equipo directivo y cuerpo de profesores en conjunto con la familia
acordaran las adecuaciones necesarias procurando respetar el interés superior de las nifas transgénero
resguardando su privacidad e integridad fisica, psicologica y moral. Las adecuaciones podrdn considerar banos
inclusivos u otras alternativas previamente acordadas.

47.25. PROTOCOLO N2 25: INDICACIONES PROTOCOLARES PARA CEREMONIA DELICENCIATURA EN
COLEGIOS DE LA RED EDUCACIONAL SANTO TOMAS DE AQUINO.

La graduacién de los estudiantes de enseflanza media es un momento muy importante en sus vidas, razén por cual
la Ceremonia de Licenciatura debe ser solemne, sobria, bien preparada, sin descuidar ningun detalle, de manera
gue sea un recuerdo muy significativo para los jovenes y sus familias. Igualmente, es un momento privilegiado
para recordar a los jévenes que egresan de un establecimiento que forma parte de la Red Educacional Santo
Tomas de Aquino, institucidn proxima a celebrar 150 afios de su fundacién, y de la cual deben sentirseorgullosos.

A.-Del espacio fisico:

Lo ideal es que se realice en el mismo establecimiento: salén de actos, gimnasio, patio central, arreglado y
adornado ad hoc para la ocasion.

El escenario debe ser el centro de la ceremonia de manera que todos los asistentes puedan tener una buena
visién de los distintos momentos. Al costado derecho del escenario (mirado desde el publico) se deben ubicar
los siguientes simbolos: Bandera nacional, estandarte del colegio, penddn institucional. La bandera debe ir al
medio.

Los estudiantes, que son los protagonistas de la ceremonia, deben ubicarse en las primeras filas, luego los
padres y apoderados, y el publico en general. Las autoridades invitadas y del colegio se ubican a uno de costado
del escenario al frente de la bandera y de los animadores.

La entrega de las Licenciaturas y premios debe realizarse en el escenario de manera que tenga una buena visual.

B.-Delos asistentes:

Los estudiantes deben asistir con el uniforme oficial del colegio, ya que sera la ultima vez que lo usen; y una
adecuada presentacién personal, como la situacion lo amerita y como cada colegio lo
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tiene estipulado en su respectivo Manual de Convivencia. Determinar en el caso de los(as) estudiantes
transgénero el uniforme formal que van a utilizar (ver ley).

A los padres y apoderados, asistentes y funcionarios, se les debe solicitar presentaciéon formal y puntualidad,
al igual que indicar las reglas protocolares para la ceremonia (respetar los espacios delimitados, teléfonos en
silencio, sin conversar o bullicio y sin alimentos). En las invitaciones se debe indicar:” se solicita tenida formal
y puntualidad”.

C.-Del programa:

El programa debe incluir cada acciéon con el tiempo estipulado de manera que no resulte una ceremonia
muy larga. Antes del inicio, proyectar diapositiva oficial de la ceremonia que proporcionard el Area de
Comunicaciones de la administracién central. Luego proyectar video de promocién institucional, si las
condiciones ambientales (luminosidad) y técnicas lo permiten.

Interpretacion del Himno Nacional, apoyado de una grabacién. Luego interpretacién Himno del Colegio,
apoyado de grabacion.

Oracion: se sugiere lectura biblica, breve reflexidn, a cargo del capellan o director (a) de Pastoral. Incluir el rezo
del Padre Nuestro, nuestra oracion por excelencia.

La entrega de Licenciaturas es el momento mas importante, establecer la manera mas expedida de entregarlas,
conservando la solemnidad y considerando algunos aspectos (tiempo para las fotos, premios, etc.).

Discursos: Rector, estudiante en representacion de todos sus companeros, un profesor jefe y un represente
de los padres. Cuidar la duracion (tiempos estipulados previamente) y el tenor de los discursos, de manera que
en ningun momento se pierda la solemnidad del acto. Se recomienda que la Direccidon del establecimiento los
revise. En cuanto al discurso de los estudiantes se solicita que sean mas bien formales y que destaquen los valores
aprendidos o los aspectos mds significativos de la ensefianza recibida, se sugiere que se haga un concurso entre
el alumnado y que una comisién decida al ganador.

Numero artistico: Es deseable contar con una presentacion artistica de calidad que pueda amenizar la ceremonia.
Breve, el nUmero artistico no es lo central.

Premiacion: Tener los premios en el escenario, y que estudiantes de ensefianza media (tercero medio) faciliten
y colaboren en la entrega, al igual que se defina un equipo de protocolo para que delimiten y mantengan el
orden.

Premio Tomasino: Este premio institucional tan importante debe ser anunciado, el nombre del estudiante
acreedor, por la directora Ejecutiva de la Red Educacional Santo Tomas de Aquino, o por quien estuviera en el
acto en su representacion. Este es un signo de despedida, por lo que se debe buscar algo significativo y que
represente la catolicidad del establecimiento.

D.- De la animacidn:
Una pareja (dama y varén) de funcionarios del establecimiento (profesores, asistentes de la educacion), que

presenten buena diccion y tono de voz, modulacidén, que sepan conducir y que puedan improvisar ante
cualquiera eventualidad. Presentacion formal.

77
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E.- Del libreto:

Que sea agil, ameno, sobrio, con breve recordatorio de la historia del establecimiento y de la Red. Revisar el
libreto cada afio para actualizarlo.

Al inicio de la ceremonia entregar las indicaciones de evacuacidn del recinto en caso de situaciones de
emergencia y las instrucciones de apagar los celulares y de guardar el debido silencio y respeto en todo
momento.

Consignar todas las veces que sea necesario la pertenencia del establecimiento a la RED Educacional Santo Tomas
de Aquino, institucién que en abril de 2020 celebrara 150 afios de su fundacidn, creada en 1870 con el nombre de
Sociedad de Escuelas Catdlicas Santo Tomds de Aquino.

Manifestar cercaniay afecto hacia los estudiantes: “Saludamos a nuestros queridos estudiantes que hoy egresany
a sus familias...”

Al final de la ceremonia, precisar el orden de salida de los asistentes.
F.- De los vocativos:

De acuerdo al protocolo interno, el orden de los vocativos de las autoridades es el siguiente: 1.-Directora
Ejecutiva

2.-Rector(a)

3.- Directores de dreas de la administracion central presentes 4.-Miembros

del equipo directivo docente del establecimiento 5.-Profesores

6. Asistentes de la educacion

7.- Directiva de Centros de Estudiantes 8.- Directiva

Centros de Padres

Chequear asistencia de autoridades invitadas, de manera que al leer los vocativos estén realmente presentes las
personas que se nombren.

G.- De la organizacidn:

Formar una comisién especial, con integrantes que se ocupen de las distintas tareas y funciones que requiere la
ceremonia: Recepcién de invitados, Protocolo, Encargado de escena, Audio, Apoyo Logistico, etc.

En cuanto a audio y proyeccion de imdagenes y videos, asegurarse del buen funcionamiento, haciendo pruebas
previamente de manera que audio de escuche bien y las imagenes a proyectar se vean en forma dptima.

Autorizar a un fotégrafo oficial (con credencial) y a una persona encargada de registro de imagenes, con espacios
delimitados para que realicen su trabajo.

H.- Insumos:

Desde el Area de Comunicaciones de la administracion central se ha entregado a cada colegio el pendén o roller
para su uso en los actos y ceremonias propias de cada colegio.
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Cada colegio tiene el video de promocién de la Red Educacién Santo Tomas de Aquino, que tiene una
duracién de 1 minuto y 19 segundos.

Se proporcionara una diapositiva para proyectar por data alusiva a la ceremonia de Licenciatura, tal como se
hizo con las Olimpiadas Académicas.

l.- Ensayos:

En el primer ensayo inducir a los estudiantes que valoricen la ceremonia con su actitud respetuosa en todo
aspecto (silencio, sin actitudes fuera de protocolo, no estara permitido el teléfono en la ceremonia) y en cada
ensayo reiterar estos aspectos. Cautelar previamente cualquier situacién en que la(s) estudiantes se manifiesten
en contra de una situacidén o persona y, por tanto, tener claro y conversado con las estudiantes que, frente a
cualquier situacién, se debe contar con el permiso respectivo de la Rectoria.

CAPITULO IX. REDES DE
APQOYO. Ministerio de
Educacion.

A.- Departamento de Educacién Provincial Poniente:

Dirigido por:  Jefe Provincial de Educacion — Reginaldo Soto Cuello. Direccion:
San Martin N°642, Comuna de Santiago Centro.

Teléfono: 224066000.

B.- Superintendencia de Educacién:

Dirigido por:  Superintendente Alexis Ramirez Orellana. Direccion:
Morandé N° 360, 5° Piso.

Teléfono: 224067086.

C.- Agencia de Calidad de Educacidn:

Dirigido por:  Secretario Ejecutivo Carlos Henriquez Calderdn. Direccion:
Morandé N° 360, 9° Piso.

Teléfono: 600 600 26 26 Opcion 7.
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CAPITULO X.

EXTRACTO : PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR (P.I.S.E.)

Un Plan Integral de Seguridad Escolar constituye el ordenamiento, la disposicién de acciones y elementos
necesarios para alcanzar el propédsito de una comunidad educativa, con una cultura de prevencion en torno
a la seguridad integral. El objetivo de este plan es reforzar las condiciones de seguridad de la comunidad
escolar con acciones y elementos propios del Colegioy su respectivo entorno.

Objetivos:

Generar en la comunidad una actitud de autoproteccidn, teniendo como sustento la
responsabilidad colectiva frente a la seguridad, complementando esto con actividades
formativas.

Generar conciencia de la importancia de la seguridad y sobre todo del autocuidado,
gue permiten prevenir y reaccionar, adecuadamente, frente a situaciones de riesgo
personal o colectivo, sean generados por factores naturales o antrépicos.

Implementar una metodologia de trabajo preventiva como reactiva, frente a situaciones
de riesgo en general.

ENCARGADO DE SEGURIDAD DE ESTABLECIMIENTO:
Sefiora: Marcela Navarro Tobar

Numeros de teléfonos; deben estar colocados en un lugar visible: Direccidn, secretaria, recepcion, Hall; Sala
para Profesores.

Carabineros: 133

Plan Cuadrante: 959178356 Cuerpo de

Bomberos: 132 Policia de

Investigaciones: 134 Posta Central:

5681100

CONSTITUCION DEL COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR.
El Comité de Seguridad Escolar estd constituido por los siguientes Integrantes:
Rector/a del Colegio: responsable legal y directo de la seguridad del Colegio, frente a las
autoridades externas. Preside el comité, por derecho propio.
Director/a de convivencia y responsable del P.I.S.E en el Colegio. Es la encargada/o de velar
por la aplicacién y coordinacion de las actividades que el Plan de Seguridad establece.
Representante del Comité Paritario: vincula el estamento de seguridad Laboral de los
trabajadores, con la organica de seguridad global del Colegio.
Representantes de profesores: son dos representantes del profesorado, quien aporta desde
su experiencia.
Representantes de las estudiantes: participa una representante del Centro de Estudiantes.

*Documento completo se encuentra en pdgina web del Liceo
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REGLAMENTO DEL PROCESO DE PRACTICA Y TITULACION LICEO
POLITECNICO SARA BLINDER DARGOLTZ

El proceso de Practica y Titulacion Profesional de las estudiantes del Liceo Politécnico "Sara Blinder Dargoltz" se
regira por:

A. Las disposiciones del Decreto Exento del MINEDUC N2 2516, del 20 de diciembre de 2007, que “Fija las
Normas Bdsicas del Proceso de Titulacion de los Alumnos y Alumnas de Ensefianza Media Técnico
Profesional”.

B. Las orientaciones técnico-pedagdgicas y formativas consideradas en el Reglamento de Evaluacién y

Promocién Escolar de los 3° y 4° aiios de nuestro establecimiento, elaborado en base a las disposiciones
del Decreto N° 83 del 2001 y a nuestro Proyecto Educativo Institucional.

TITULO I. GENERALIDADES

ART. 12 Podran iniciar su Proceso de Titulacién aquellas estudiantes que hayan aprobado el 42 afio de ensefianza
media.

ART. 22 Se entenderd por proceso de Titulacién de la estudiante de la ensefianza media técnico- profesional
al periodo que se extiende desde el inicio laboral hasta su aprobacién final, incluyendo el cumplimiento de todos
y cada uno de los procedimientos necesarios para la obtencion y entrega del Titulo Técnico de Nivel Medio
correspondiente por parte del Ministerio de Educacioén.

ART. 32 El proceso de titulacion consistira en una Practica Profesional desarrollada en empresas o instituciones
afines con las tareas y actividades propias de su especialidad, de acuerdo a un “Plan de Practica”.

ART. 4° El proceso de Prdctica podra iniciarse, para todas las especialidades, el primer dia habil posterior al
egreso.

ART. 5° Para todas las especialidades, el plazo maximo para realizar la practica profesional serd de
3 afios, contados desde la fecha de egreso. Las que excedan este plazo deberan asistir al establecimiento para
recibir las orientaciones que correspondan de acuerdo a cada caso expuesto.

ART. 62 Se exceptuaran del proceso de actualizacién, accediendo directamente a la titulacién, aquellas
egresadas que se hayan desempefado en actividades propias de su especialidad por un periodo minimo de
720 horas cronoldgicas.

Para acceder a este beneficio la egresada debera:

a) Presentar un certificado de su empleador en el que se establezcan las actividades realizadas y su valoracion.

b) Copia del contrato de trabajo y certificado de imposiciones previsionales.

ART. 7° Las estudiantes que realicen una Préctica Profesional fuera de la Regidn Metropolitana estaran afectas
a alguna de las siguientes situaciones:
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a) El profesor tutor se comunicara con el supervisor guia de la empresa o institucion para establecer, a lo menos,
1 supervision de la estudiante y acordard mecanismos de seguimiento a distancia del proceso como llamadas
telefdnicas, mail, etc.

b) Permitir que un establecimiento educacional de la zona de préctica, que imparta la especialidad, supervise el
proceso de la estudiante y gestione la titulacidn. En este caso, en el registro de titulacién aparecera como titulando
el establecimiento que dirigio el proceso.

ART. 8° El Establecimiento entregara una Carta de Presentacién de la estudiante dirigida a la empresa o
institucion para aclarar caracteristicas de la practica y situacién del Seguro Escolar. Para todas las estudiantes
que lo requieran, esta carta podra entregarse durante la realizaciéon de su 4° afio y con la figura de estudiante
qgue “egresard”.

ART. 9° La derivacion de las estudiantes a los lugares de préctica se realizard a través de una de las siguientes
opciones:

19, Las ofrecidas por el establecimiento de un directorio particular de empresas e instituciones.

22, La que consiga individualmente la estudiante y que cumpla con la ejecucidon del Plan de Practica respectivo.

ART. 10° El Proceso de Practica y Titulacion estara coordinado en el establecimiento por el Encargado/a de
Practica y Titulacion, el Jefe/a de la especialidad correspondiente y el Director/a del Ciclo Profesional, quienes
seran responsables de la organizacién e implementacién del proceso, asi como del andlisis y resolucion de toda
problematica que afecte el normal desarrollo del proceso de titulacion.
Cuando corresponda, se integrara a este equipo la Coordinadora del PIE.

TITULO II. DE LA DURACION DE LA PRACTICA

ART. 11° La Practica Profesional tendra una duracién maxima, para todas las especialidades, de 450
horas cronolégicas.

ART. 12° Las estudiantes que concluyan su periodo escolar con altos indicadores en rendimiento, asistencia,
puntualidad, instrumento de evaluaciéon Mi Estrella, tiempo en Pasantias y puntaje PSU, podran disminuir las
horas de practica de acuerdo a los estdndares de un Sistema de Incentivo para la Realizacién de la Practica
Profesional (SINREP — Anexo 1) elaborado por el establecimiento. La informacién considerada serad la
correspondiente al 42 afio medio.

ART. 13° El recuento de asistencia y horas de trabajo realizadas por la practicante seran de responsabilidad
de la empresa o institucion de acuerdo a sus propios mecanismos de control. El profesor tutor tendra acceso

permanente a esta informacion.

ART. 14° Las inasistencias a la practica deberan ser oportuna y claramente justificadas al supervisor guia de la
empresa o institucion y al profesor tutor. Las horas no realizadas deberan ser recuperadas integramente.

ART. 152 Sin perjuicio de lo establecido en los articulos precedentes, la duracion maxima de la practica
profesional podra ser modificada excepcionalmente y por razones justificadas por el
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Secretario Regional Ministerial de Educacién correspondiente, a peticién de la Direccidn del establecimiento.

ART. 16° El Equipo Coordinador de Practica Profesional analizard y resolvera situaciones que comprometan la
permanencia de la estudiante en el lugar de practica, especialmente en lo relacionado al recuento de horas
trabajadas.

De manera distinta, aquella estudiante que abandone la practica voluntariamente, no mediando problemas ni
incumplimientos de la empresa o institucién, no podra solicitar el reconocimiento de las horas realizadas.

ART. 172 La estudiante embarazada que desee iniciar su practica profesional debera informar su situacion al
Profesor Tutor para que este, a su vez, de cuenta a la empresa o institucidon y convenga con ellos los criterios y
procedimientos que favorezcan tanto los intereses y providencias de la joven y su hijo como los institucionales.

TITULO IIl. DE LOS ROLES

1. La Practicante:

- Contribuir a la elaboraciéon del Plan de Practica

- Ejecutar lo acordado en el Plan de Practica
2. Rol del(a) Maestro(a) Guia:

- Orientacidén enterreno

- Consensuar el Plan de Practica

- Evaluacion del Proceso de Practica

- Evaluacion Final de la Practica
3. Rol del Profesor(a) Tutor:

- Supervision de la Practica Profesional: visitas en terreno, reuniones grupales en establecimiento
con grupos de practicantes, via teléfono o correo electrénico, seguimiento Plan de Practica.
Asesorar la evaluacién del Supervisor Guia durante el proceso dePractica.

- Facilitar la transicién desde la experiencia escolar a la realidadlaboral.

Asesorar la elaboracidony revisidn, cada 2 afios, del Reglamento de Practica y Titulacién.

- Asegurar la recepcién y entrega, al coordinador(a) de practica del establecimiento, de las
evaluaciones finales y certificados correspondientes al término de practica.

En la evaluacion de la gestion del Profesor(a) Tutor(a) del establecimiento se consideraran, semestralmente, los
siguientes criterios:

1. Realiza los contactos y visitas de supervisidn oportunamente.

2. Entrega los Informes de Supervision de Practica al Coordinador del establecimiento en los tiempos
acordados.

3. Sugiere adecuaciones de mejora a las practicantes y al curriculum del establecimiento.

4. Convoca a reuniones de Departamento de Especialidades para informar de las fortalezas y debilidades
encontradas en sus supervisiones para operar con las adecuaciones curriculares pertinentes.

5. Elabora, oportunamente, los Informes finales de Practica Profesional.

6. Cumple con el total de supervisiones encomendadas.

83



POLITE
o Chy,
W O

\ RED EDUCACIONAL’
U<, SANTO TOMAS
V' DE AQUINO

DESDE 1870

7. Se asegura que todos los Planes de Practica, ya evaluados, lleguen oportunamente al
establecimiento

TITULO IV. DEL PLAN DE PRACTICA

ART. 182 El Plan de Préctica es el documento que sefiala las tareas, actividades y actitudes que la estudiante,
de manera particular, debe poner en practica de acuerdo al perfil de egreso y profesional de la especialidad
respectiva y contextualizado en funcién de las tareas y criterios de realizacidn de la empresa o institucidon que
la acoge.

Debe hacer especial énfasis en aquellas actividades que:

- Aporten al logro de las competencias genéricas de empleabilidad de cadaespecialidad.

- Desarrollen competencias laborales transversales como la responsabilidad, puntualidad, actitud proactiva,
cumplimiento de normas internas, etc.

ART. 192 El Plan de Practica serd elaborado a partir de la informacion proporcionada por Ia
Empresa/Institucidn, previamente consensuada con la estudiante y que sistematizara en la Ficha de Matricula de
Practica Profesional.

ART. 202 Si en la implementacidon del Plan de Practica o en su evaluacidn se constata que la empresa o instituciéon
no ofrece las actividades y/o condiciones basicas comprometidas para la estudiante o estad generando otras no
definidas inicialmente, y que pese a las observaciones del profesor tutor para mejorar esa situacion no existen
cambios, se determinard la salida de la estudiante del lugary el cese del convenio de practica si existiese.

ART. 212 El Departamento Provincial de Educacién Santiago Centro estd facultado para supervisar el proceso de
practica profesional en cualquiera de sus etapas. Si detectare irregularidades en el cumplimiento del Plan de
Practica, deberd comunicarlo a todos los actores del proceso a fin de que se administren las medidas necesarias
para su correccion.

ART. 222 La jornada semanal de trabajo de la estudiante, establecida en el Plan de Practica, no debera exceder
de las 44 horas, ni realizarse en horarios nocturnos, feriados o fines de semana.

Las horas extraordinarias deberan ser acordadas entre la empresa o institucién y la estudiante, e informadas
oportunamente al establecimiento. Ellas seran consideradas en el total de horas correspondientes al Plan de
Practica.

ART. 23° El establecimiento remitird, junto con la carta-solicitud de practica, una Ficha de Matricula que requerira
a la empresa o institucion los datos personales de la practicante y las tareas especificas y periodos de realizacién
de cada una de ellas, de conformidad al perfil profesional de la especialidad. Esta informacién permitira:

- Elaborar el Plan de Practica especifico de cada estudiante.

- Comprometer un minimo de tareas deseables de realizar en torno al perfil.

- Facilitar el plan de supervision y seguimiento del establecimiento.

ART. 24° El Plan de Practica para la evaluacién contendra la siguiente informacion:

a) Identificacion: Nombre de la estudiante, RUN, especialidad, teléfono, aifio de egreso, mail, horas
cronoldgicas minimas de practica, nombre y RUT empresa o institucion, Profesor Tutor, Supervisor
Guiay cargo.
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b) Fechas: de inicio y término de practica, deevaluaciones.
c) Areas de Competencia: las correspondientes a cada perfil profesional.
d) Tareas: las correspondientes a cada area de competencia.
e) Criterios de Realizacidn: los que se estableceran para determinar el logro de las tareas y
competencias.
f) Area de actitudes.
g) Evaluacion: Formativa y por proceso (a lo menos en dos oportunidades).
h) Observaciones.
i) Firmas: del tutor de la empresa o institucion, el profesor guia y la estudiante, certificando su

aprobacién al Plan.

ART. 25° El Plan de Practica formard parte del expediente de titulacién de la estudiante.

TITULO V. DE LA EVALUACION Y APROBACION DE LA PRACTICA

ART. 26° La estudiante sera evaluada permanentemente por el supervisor guia de la empresa o institucion,
en conformidad al Plan de Practica. Estas evaluaciones tendran una incidencia del 100% de la calificacidn final de
practica.

ART. 27° El profesor(a) tutor visitara el lugar de practica en a lo menos 2 oportunidades para constatar
en terreno los avances de la estudiante respecto del Plan de Practica.

ART. 282 Luego de cada visita de supervision, el Profesor Tutor emitird un Informe de Observacion de Préctica
Profesional, en donde se destacaran las fortalezas y debilidades de la estudiante y de la institucién y las
sugerencias y plazos de mejora correspondientes.

ART. 29° Para aprobar la Practica Profesional, la estudiante debera:

a) Completar el nimero de horas de practica de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 11° de este reglamento
y lo que resulte de la aplicacién del SINREP.

b) Demostrar el logro de las tareas y exigencias del Plan de Practica, de acuerdo a lo evaluado por el
supervisor guia de la empresa o institucion.

ART. 30° Las evaluaciones del Plan de Practica se expresardn en una escala calificativa de 1,0 a 7,0, donde 1,0
corresponde a la ausencia total de logro del indicador y 7,0 al logro maximo del indicador. Para aquellos aspectos
en que la estudiante no practicé registrar N/A (No Aplica) y para aquellos aspectos en que si participd, pero no
fue observada registrar N/O (No Observado).

ART. 31° Sera aprobada la Practica Profesional de toda estudiante que, como minimo, obtenga un promedio
final de calificacidn 5,0.

Si una estudiante concluye con un promedio inferior al sefialado, debera realizar un periodo de extension de
practica para suplir especificamente las deficiencias detectadas o reiniciar este proceso en otra
empresa/institucion. El tiempo de él y las actividades de la estudiante se coordinaran entre el Tutor y el Guia del
proceso no pudiendo, en ningln caso, ser superior al 50% del total de las horas de practica, ni inferior al 10%.

ART. 32° La estudiante que abandone su practica profesional debera:
a). Entregar sus razones personalmente al profesor(a) tutor de la practica.
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b). Someterse a la decisién que el profesor(a) tutor resuelva en conjunto con la Comisién Coordinadora del

Proceso y en funcidn de los antecedentes entregados.

Esta decision podra solicitar a la practicante:

- Reintegrarse a otro lugar de practica designado para completar horas o comenzar de nuevo.

- Realizar un periodo de reforzamiento de aquellos elementos involucrados en su renuncia y que son de su
responsabilidad mejorar.

- Postergar la practica profesional hasta solucionar el problema personal que generd su renuncia.

- Combinar algunas de las situaciones anteriores.

ART. 33° La aprobacion de la Practica Profesional se certificara a través de los resultados de la evaluacidn final
del Plan de Practica.

TITULO VII. DE LA TITULACION

ART. 342 Las estudiantes egresadas que hubieren aprobado su Practica Profesional obtendran el Titulo de
Técnico de Nivel Medio correspondiente a su sector econdmico y especialidad, otorgado por el Ministerio de
Educacidn a través de las Secretarias Regionales Ministeriales de Educacién.

ART. 352 Durante el periodo de tramitacidn del titulo la estudiante podra solicitar un Certificado de Titulo en
tramite.

ART. 362 El establecimiento mantendra convenios suscritos con diferentes empresas e instituciones que son
garantia de que a los lugares que llegan las estudiantes se cuenta con las condiciones minimas que exigenlos
Planes de Practicay los perfiles de egresoy profesional de las especialidades.

ART. 372 Durante el aio, el establecimiento realizard dos reuniones de seguimiento, la primera a fines del mes
de abril y la segunda la dltima semana de noviembre.

Paralelamente y a través de su pagina web recogerd informacidon permanente acerca de sus egresadas y su
situacién actual.

TITULO VIIl. DE LA TARJETA NACIONAL ESTUDIANTIL (TNE — PASE ESCOLAR)

ART. 38° Los estudiantes en Practica Profesional podran hacer uso del beneficio de tarifa escolar rebajada en
el transporte publico durante todo el periodo que dure su practica.

TITULOVIII.  DE LA BECA DE PRACTICA PROFESIONAL

ART. 39° Con el propdsito de apoyar la Practica y Titulacién, la JUNAEB entregara un beneficio econédmico
(565.000.-) a todas las estudiantes que realicen este proceso y se encuentren matriculadas.

Para acceder al beneficio deberan postular en la pagina web de la JUNAEB destinada para ello, en los plazos que
se establezcan para este proceso.

ART. 40° El beneficio se entregara a través de una entidad financiera.

ART. 41° Se excluira de este beneficid a toda estudiante que esté recibiendo el Beneficio de la Beca Presidente de
la Republica.

86



POLITEC
o N
o Ic,

)

\ RED EDUCACIONAL’
.« SANTO TOMAS
V' DE AQUINO

DESDE 1870

TITULO IX. DISPOSICIONES FINALES

ART. 42° El presente Reglamento de Practica y Titulacién sera evaluado internamente cada dos afios, con la
supervisién técnica del Departamento Provincial de Educacidn Santiago Centro.

ART. 43° El presente reglamento entrara en vigencia a partir del 01 de julio de 2008.
ART. 44° Las situaciones no previstas en el presente reglamento serdn resueltas por el Equipo Coordinador
de Practica y Titulacién, en consulta a la Rectoria del Establecimiento, y en conformidad a lo establecido en el

Decreto Exento del MINEDUC N° 2516 del 20 de diciembre de2007.

ART. 452 Derogase, para todos los efectos legales y a partir del 12 de julio de 2008, el Decreto Exento N2 109 de
2002, del Ministerio de Educacion.
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ANEXO 1

SISTEMA DE INCENTIVO PARA LA REALIZACION
DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES — 42 EM (SINREP)

Indicador Categoria Disminucién Observaciones
(*)
L. .. 6,7a7,0 40 Rendimiento anual de la FG (50%) y de la
Rendimiento Académico 6,3a6,6 24 FD (50%)
6,0a6,2 8
100% 32
Asistencia 98% a 99% 24 Al afio
95% a 97% 16
0-2 24
Puntualidad 3-4 16 Al afio
5-6 8
. 1 32 1 = Destacada en todas las entregas
Mi Estrella 2 16 2 = Destacada en el 22 semestre
600 y mas 32

(*) Base de 450 horas cronoldgicas (57 dias habiles—2 M.y 3S.)
La suma de la disminucié n en ningun caso podra ser inferior a 360 horas (45 dias).
Se pédradisminuir héras pér PASANTI AS autorizadas y al finalizar el 32 afio (hérarié
distint6 al de clases). El descuentd resultarade la suma de ellas dividida por3.
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ANEXO 2

¢POR QUE ES IMPORTANTE REALIZAR LA PRACTICA Y TITULARSE LUEGO DE EGRESAR?

- Se concluye con un proceso de 4 afios de estudios.

- Se concreta la gran diferencia de oportunidades en relacién a la Educacién CientificoHumanista.
- Ayuda a fortalecer tus habilidades sociales y técnicas.

- Se generan nuevos vinculos de oportunidades.

- Contribuye a tu orientacidn para continuar estudios en el area o decidir por una nuevacarrera.
- Puedes continuar estudiando con un respaldo profesional concreto (titulo).

- Puedes continuar trabajando y estudiando.

- Puedes comenzar a generar tu independencia econémica e incluso ahorrar.

- Te transformas en una “joven profesional”.

- Hay una prolongacion de beneficios (asignacion familiar, Beca de Practica TécnicoProfesional).
- Evitas el proceso de reciclaje si no te titulas antes de 3 afios de haber egresado.

- Te puedes titular con tus companieras.

Al realizar la practica inmediatamente luego de egresar, durante los meses de noviembre,
diciembre, eneroy febrero, podras comenzar en marzo tus estudios superiores.

¢ CUALES SON LAS ACTUALES DEMANDAS ACTITUDINALES DE EMPLEABILIDAD?

1. Tiene iniciativa y creatividad en el desarrollo de su trabajo.

. Aporta con opiniones criticas que favorecen el trabajo general.

. Evidencia siempre interés por aprender.

. Mantiene un buen control emocional frente a situaciones imprevistas.
. Tiene disposicién para realizar las tareas encargadas.

. Manifiesta mesura y criterio en sus opiniones y actuacion.

. Reconoce sus errores y tiende a corregirlos.

. Asiste regularmente a su trabajo.

. Respeta los horarios de entrada y salida de su trabajo.

O 00 N O U1 b WN

[EEN
o

. Manifiesta discrecion frente a situaciones delicadas.

[y
[y

. Demuestra respeto por si misma, haciendo valer sus deberes y derechos.
. Cuida de su aseo, maquillaje, peinado y vestimenta.

[EESY
w N

. Mantiene un trato cordial con sus compafieros de trabajo.
. Manifiesta una actitud positiva hacia el trabajo en equipo.

[EE N
SIS

. Mantiene una comunicacion personal que favorece el clima institucional.
. Solicita ayuda cuando lo necesita.

(IR
N o

. Respeta normas de seguridad propias y ajenas

[ERN
oo

. Demuestra ordeny limpieza por su entorno de trabajo
. Demuestra compromiso con las tareas y objetivos de la institucion.

[ER
o

*Documento completo se encuentra en pdgina web del Liceo
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REGLAMENTO INTERNO DE CENTROS DE ESTUDIANTES
LICEO POLITECNICO SARA BLINDER DARGOLTZ

PREAMBULO
DE LA RED DE ESCUELAS CATOLICAS SANTO TOMAS DE AQUINO

Presentacion

Este Reglamento ha sido preparado de acuerdo al Decreto N° 524 de 1990, del Ministerio de Educacion, y
considera los valores, la misién y la visién de la RED SECST. Fue revisado por los profesores asesores de los Centros
de Estudiantes de los colegios de la red y aprobado por los (as) alumnos (as) que forman parte de las actuales
directivas estos organismos de representacion estudiantil. Se tomdé como base el Reglamento del Centro de
Estudiantes del Liceo José Domingo Cafias.

Con este Reglamento queremos promover entre nuestros alumnos y alumnas sus derechos y deberes como
tal, y muy especialmente fomentar en ellos, desde temprana edad, un fuerte compromiso con el servicio a los
demas. Por ello aseguraremos todos nuestros esfuerzos en apoyarlos y capacitarlos para que puedan ejercer un
liderazgo inspirados en los valores cristianos. Como colegio de Iglesia nos interesa de sobremanera que nuestros
estudiantes se formen en un ambiente de participacién, de didlogo fraterno y de interés por lo publico. Ello es parte
de nuestra misién y que no es otra que formar hombres y mujeres integros, para que en el futuro sean buenos
ciudadanos y cristianos comprometidos con el servicio publico.

CUERPO DEL REGLAMENTO CENTRO DE ESTUDIANTES
LICEO POLITECNICO SARA BLINDER DARGOLTZ
Considerando:
a) Que los principios y valores que inspiran a la Educacién Nacional, exigen la existencia de organismos
estudiantiles que constituyen un cauce y participacién de las inquietudes y necesidades propias de la

juventud.

b) Que es preciso promover desde las organizaciones estudiantiles el ejercicio de los derechos y deberes y el
desarrollo de conductas de compromiso y de responsabilidad frente a las decisiones de los jovenes.

c) QuelaUnidad Educativa y sus componentes, constituyan el campo propicio para que el estudiante
aprenda a vivir en y para la vida democraticay,

Visto:
a) Lodispuestoenlaley N°18.962, Art. 32, de la Constitucion Politica de la Republica de Chile.

b) Loaprobado por el consejo de lideres, quienes representan a todos los subcentros de los cursos que
componen la comunidad educativa
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TITULO I
DEFINICION, FINES Y FUNCIONES

ART. 1° El Centro de Estudiantes es la Organizacién Educativa que en cada Establecimiento forman los / las
estudiantes de Educacién Basica o Media, de las modalidades humanistico — cientifica o técnico — profesional, segun
sea el caso.

ART. 2° Las Funciones del Centro de Estudiantes son:
1. Promover la creacidn e incremento de oportunidades para que los / las Estudiantes manifiesten en forma
organizada y democraticamente sus intereses, inquietudes y aspiraciones.

2. Promover en el Estudiantado la mayor dedicacidn a su trabajo escolar, procurando que se desarrolle y
fortalezca un adecuado ambiente educativo y una estrecha relacién humana entre sus integrantes, basada en el
respeto mutuo.

3. Orientar sus obligaciones y actividades hacia el logro de las metas establecidas en el decreto que rige al
Centro de Estudiantes y lo que proponga el alumnado.

4. Participara en las modificaciones de cualquier reglamento del establecimiento en conjunto con la direccidn
y/o del proyecto educativo.

TITULOII
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE ESTUDIANTES

ART. 3° La Directiva del CENTRO DE ESTUDIANTES serd electa por un periodo de un afio en votacién universal,
unipersonal, secreta e informada, de preferencia entre los dias 15 a 30 de noviembre del afio que corresponda
(podria prolongarse hasta la 1° semana de diciembre o bien por razones fundadas y aprobadas por el equipo
directivo, generar junto con el TRICEL un calendario distintas a las propuestas en este estatuto).

ART. 4° Al término del primer semestre de funcionamiento, el Consejo de Presidentes de curso mediante votacién
por mayoria simple evaluara el desempeiio del CENTRO DE ESTUDIANTES. Si este fuera deficitario debera llamarse
a elecciones en los periodos correspondientes. Si la evaluacidn es regular, el Consejo de Delegadas (os) indicara los
aspectos deficientes para su correccién. Si la evaluacién es buena, la Directiva continuara su labor. Este proceso de
decidira por votacién de mayoria simple. Este proceso de evaluacién sera supervisado por los profesores asesores
respectivos.

ART. 5° Para optar a cargos en la Directiva del CENTRO DE ESTUDIANTES, las / los postulantes deberan cumplir con
los siguientes requisitos:

1. Ser Estudiante regular del Establecimiento y tener, a lo menos, un semestre de permanencia al momento
de postular.

2. Estar comprometido e identificado con el Proyecto Educativo Institucional.

3. Podran postular a los cargos de la directiva, quienes cursen de segundo a tercero medio.

4. Haber sido promovida (o) con un promedio de notas igual o superior a 5.0 (sin promedios
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rojos en ninguna asignatura o subsector).

5. No haber sido destituida (o) de algin cargo del CENTRO DE ESTUDIANTES por infraccion al Reglamento de
Convivencia Escolar.
6. No tener matricula condicional bajo ninguna circunstancia (por asistencia, rendimiento o conducta).

ART. 6° Las sesiones regulares de la Directiva del CENTRO DE ESTUDIANTES no podran interferir en el desarrollo
normal de las actividades escolares propias del establecimiento; sin embargo, en situaciones emergentes podrdn
salir de sus clases siempre y cuando sean autorizadas por la Direccion y/o profesor asesor.

ART. 7° Las / los estudiantes que son parte de la Directiva del CENTRO DE ESTUDIANTES no podran ejercer ningtn
otro cargo directivo de su curso.

ART. 8° La Directiva del CENTRO DE ESTUDIANTES se reunird una vez al mes con los Delegados (as) de curso dentro
de la jornada escolar. Esta reunion es de caracter obligatorio y debe quedar evidencia del trabajo realizado mediante
acta.

ART. 9° El CENTRO DE ESTUDIANTES serd asesorado directamente en su organizacion por dos funcionarios del
establecimiento. Esta eleccion deberd cumplir lo con establecido en el titulo Ill, articulos 17°, 18°, 19° y 20 de estos
estatutos.

ART. 10° El CENTRO DE ESTUDIANTES se organizara y funcionara segun la forma y procedimientos
establecidos en el Reglamento Interno, el cual debera ajustarse a las normas establecidas en el presente reglamento

y responder ampliamente a los objetivos del establecimiento y a su definicidn como Colegio de Iglesia.

ART.11° El organismo ejecutivo del Centro de Estudiantes estard compuesto de la siguiente manera:

[EEN

Presidente (a)

)
2) Vicepresidente (a)
3) Secretario (a) de actas
4) Secretario (a) de finanzas
5) Encargado (a) de culturay las artes.
6) Encargado (a) de relaciones exteriores.
7) Encargado (a) de difusion.
8) Encargado (a) de deporte.
9) Encargado (a) de pastoral y accién social.

DE LA ASAMBLEA GENERAL

ART. 12° La Asamblea General estard constituida por todas las /los estudiantes del colegio, que son por
derecho miembros del Centro de Estudiantes. Le corresponde:

1. Elegir la Directiva del Centro de Estudiantes.

2. Presentar sus inquietudes, a través del correo institucional de la organizacidon estudiantil que sera publicado

en la pagina web del establecimiento.
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3. Pronunciarse sobre aquellas materias especificas que pueda sefialarles el reglamento interno de
convivencia.

DEL CONSEJO DE DELEGADAS (os)

ART. 13° El Consejo de Delegadas (os) esta formado por todas (os) las / los Presidentes de Curso. A este
organismo le corresponde:

1. Pronunciarse sobre la cuenta anual y el balance que debe presentar la directiva del Centro de Estudiantes
e informar de ella a la Asamblea General, antes de que ésta proceda a la eleccién de la mesa directiva.

2. Revisar los Estatutos del Centro de Estudiantes.

3. Presentar las inquietudes de los Consejos de Curso a la directiva del Centro de Estudiantes.

4, Entregar la informacién de las reuniones y actividades del Centro de Estudiantes en forma exacta y
oportuna.

5. Asumir la Direccion del Centro de Estudiantes de forma interina, en el caso que no puedan ejercer mas del
50% de la directiva actual. Esta responsabilidad durara mientras se llama a nuevas elecciones.

6. Ser canal comunicante oficial entre el Centro de Estudiantes y sus respectivos cursos.

ART. 14° Si algun (a) Presidente (a) de curso no cumple responsablemente con sus funciones de delegada (o),
la directiva del Centro de Estudiantes informara al profesor jefe correspondiente quien mediara en la busqueda de
una solucién.

DE LOS CONSEJOS DE CURSO

ART. 15° El Consejo de Curso es el organismo base del Centro de Estudiantes y estard constituido por los
estudiantes de cada uno de los cursos del colegio.

ART. 16° Cada Consejo de Curso sera dirigido por una directiva compuesta a lo menos 4 personas que
asumiran los liderazgos de la siguiente manera:

Presidenta (e) que, a la vez, sera delegada (o) de curso ante el Centro de Estudiantes.
Encargada/o de pastoral (a).

Encargada/o académica (o).

Encargada/o de convivencia.

Comités - organizacién interna de cada curso. (opcional)

vk wnN e

TITULO I
LOS ASESORES DEL CENTRO DE ESTUDIANTES

ART. 17° El Centro de Estudiantes tendra dos asesores pertenecientes al cuerpo docente/administrativo del
establecimiento (dos docentes o un docente y un administrativo si la situacion lo amerita) del establecimiento, para

orientar el desarrollo de sus actividades y para relacionarlo con él mismo, de acuerdo a la normativa vigente.

ART. 18° El centro de estudiantes podra elegir a uno de los profesores asesores, siempre y cuando estos
estén de acuerdo, y puedan cumplir con las funciones requeridas. El otro sera elegido
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por el equipo directivo.
ART. 19° Los asesores deberan estar presentes en todas las actividades del CENTRO DE ESTUDIANTES.

ART. 20° Los Asesores deberan tener un afo de antigliedad en el establecimiento y 30 horas de contrato
como minimo. Asi como también una asignacién de 4 horas pedagdgicas para el trabajo en el Centro de Alumnos.

CARACTERISTICAS Y PERFIL DEL ASESOR:

o Adherente al proyecto educativo institucional.

. Lider Juvenil. (carismatico, referente para jévenes)

o Referente claro de los valores del Evangelio (solidaridad, humildad, servicio, caridad etc.).
. Equilibrado emocionalmente (Buena Llegada a Direccién y Centro de Estudiantes)

o Asertivo

o Proactivo

HABILIDADES TECNICAS.

. Liderazgo
. Trabajo en Equipo
o Orientacion al Logro
. Comunicacion efectiva
o Poseer conceptos Basicos de Administracion.
TITULO IV

FINANCIAMIENTO

ART. 20 El Centro de Estudiantes se financiara con todas las actividades que sean aprobadas por la Direccidn

del Establecimiento.
ART. 21 Los fondos del Centro de Estudiantes se administraran de acuerdo a los proyectos de la directivay
a las necesidades del alumnado. Estos recursos seran aprobados por la Directiva del Centro de Estudiantes, en

conjunto con los profesores asesores.

ART. 22 El Centro de Estudiantes podra organizar diferentes actividades para financiar su plan de trabajo,
siempre y cuando se avise con anticipacién a direccién y sean aprobadas por el equipo directivo.
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TITULOV
SANCIONES Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS
ART. 23 Un (a) estudiante puede ser sustituido (a) de su cargo ya sea de la Directiva del Centro de

Estudiantes o del Consejo de Delegados (as) por los siguientes motivos:

Haber cometido una falta grave (Ver Reglamento de Convivencia Escolar)

Al quedar condicional por rendimiento o conducta (Ver Reglamento de Convivencia Escolar)

Que esté en riesgo la promocién de su afo escolar.

Que no esté cumpliendo con las responsabilidades que competen a su cargo.

Alguna situacién que contravenga con la MISION INSTITUCIONAL

f. Si el Presidente (a) es destituido, preferentemente el vicepresidente (a) asume el cargo o en su defecto
alguin miembro del equipo elegido por mayoria simple entre sus integrantes, y desde la fecha de destitucion se
dejard un mes para regularizar la situacion. Es la lista ganadora de la elecciéon quien debe elegir al sucesor del
Presidente (a), el cual cumpliendo los requisitos de postulacién puede ejercer el cargo lo que resta del mandato.

g. Si algin miembro de la directiva renuncia o por cualquier motivo queda vacante algun cargo, quienes
compongan el Centro de Estudiantes serdn los encargados de llenar dichas vacantes de la forma que estimen
conveniente.

® oo oo

TITULO VI
FUNCIONES DE LOS CARGOS DIRECTIVOS

ART. 24 Las funciones generales de cada uno (a) de los (as) estudiantes que conforman la directiva del
CENTRO DE ESTUDIANTES son:

1. PRESIDENTE (A)

1) Dirigira el Centro de Estudiantes ejerciendo un liderazgo democratico, fomentando el trabajo en equipo.
2) Velara por el cumplimiento de los acuerdos.

3) Serd canal oficial de comunicacion al interior y exterior del establecimiento educativo.

4) Fomentard la integracion y participacion del CENTRO DE ESTUDIANTES en el proyecto educativo de su
establecimiento.

5) Participara en la planificaciéon, desarrollo y evaluacién de reuniones ordinarias y extraordinarias

6) Fomentarad las buenas relaciones al interior de la directiva y con el Consejo de Delegados (as).

7) Participara activamente en las reuniones del Consejo Escolar.

8) Promovera el cumplimiento del ART 22 del Titulo I.

9) Participara en la elaboracion, difusidn y evaluacion del calendario anual escolar.

2. VICEPRESIDENTE (A)

1) Asumird la direccidn en caso de ausencia del presidente (a).
2) Colaborara con la labor del presidente (a) en el desarrollo de las funciones de este (a)
3) Representara al CENTRO DE ESTUDIANTES en ceremonias y actos oficiales con y en ausencia del presidente

4) Estara encargado (a) de gestionar y coordinar las actividades del CENTRO DE ESTUDIANTES.
5) Preparara en conjunto con el presidente (a) las reuniones ordinarias y extraordinarias.
6) Promovera el cumplimiento del ART 22 del Titulo I.
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7) Se preocupara por mantener una red de contactos externos al establecimiento como apoyo al trabajo del
CENTRO DE ESTUDIANTES.
8) El Vicepresidente (a) asumira cualquier cargo vacante de forma interina.

3. SECRETARIO DE ACTAS

a. Registrard en el libro de actas los acuerdos y observaciones generales de las reuniones ordinarias y
extraordinarias.

b. Serd Ministro (a) de Fe en los acuerdos generales.

C. Promovera el cumplimiento del ART 22 del Titulo I.

d. Velard por todos los documentos oficiales emitidos por el Centro de estudiantes, archivandolos y dejando

respaldo del trabajo realizado a modo de evidencia.

4. SECRETARIO DE FINANZAS (TESORERO)

d. Registrard las cuentas (ingresos y egresos) de los dineros del CENTRO DE ESTUDIANTES en un libro contable
con los respaldos correspondientes, manteniendo los registros al dia.

e. Dard cuenta publica de los fondos del CENTRO DE ESTUDIANTES en las reuniones ordinarias y
extraordinarias.

f. Se incorporard en todas las comisiones que impliquen dineros relacionados con el CENTRO DE
ESTUDIANTES.

g. Serd el o la encargado (a) de evaluar y presentar las cotizaciones.

h. Velara por inventariar los bienes muebles del Centro de Estudiantes.

i Serd el responsable, junto con el presidente(a) de resguardar y responder por los dineros del CENTRO DE
ESTUDIANTES.

ENCARGADO (A) DE LAS ARTES Y LA CULTURA.

a) Promover el desarrollo de las artes y la cultura dentro del establecimiento.

b) Se preocupara de dirigir, disefar y gestionar actividades para el estudiantado.

6. ENCARGADO (A) DE DIFUSION

a) Mantener informado al estudiantado de todo lo que suceda en el establecimiento.

b) Difundir cualquier actividad que promueva el centro de estudiantes o cualquiera que se le sea solicitado
siempre y cuando tenga la autorizacién de direccion.

c) Administrar redes sociales oficiales del centro de estudiantes.

ENCARGADO (A) DE DEPORTES

a) Promover actividades de deporte en la comunidad educativa.

b) Trabajar con los talleres acle.

c) Dirigir, disefiar y gestionar actividades deportivas para el estudiantado.

8. PASTORAL Y ACCION SOCIAL

a. Se preocupara de dirigir, disefiar y coordinar campafias con sentido solidario desde el CENTRO DE
ESTUDIANTES.

b. Tendra que participar de la Pastoral del establecimiento de manera activa.

C. Serd el nexo entre el equipo de Pastoral y CENTRO DE ESTUDIANTES.

d. Velara por el crecimiento espiritual de la Directiva.
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TITULO VII PROCESO
ELECTORAL
ART. 25 En cumplimiento de lo sefialado en el Decreto 524 respecto al “Reglamento general de organizacion

y funcionamiento de los centros de alumnos de los establecimientos educacionales segundo ciclo de ensefianza
basica y ensefianza media, reconocidos oficialmente por el ministerio de educacién”, y demas cuerpos normativos
internos, la Direccién del establecimiento convoca a los alumnos de 1° a 4° Medio a participar de la Eleccién de
Centro de Alumnos.

1) Requisitos para sufragar: Ser alumno regular de 12 a 4° Medio del establecimiento

ART. 26 Convocatoria a la Formacion del TRICEL

En cumplimiento de lo sefialado en el Decreto 524 respecto al “Reglamento general de organizacion y
funcionamiento de los centros de alumnos de los establecimientos educacionales segundo ciclo de ensefanza basica
y ensefianza media, reconocidos oficialmente por el ministerio de educacién”, y demas cuerpos normativos
internos, la Direccidn del establecimiento convoca a las directivas de curso entre 1° y 4° Medio a participar y decidir
la conformacién del TRICEL para dirigir las elecciones del Centro de Estudiantes, en la fecha que corresponda. Este
estamento serd electo cada afo y regiran sus funciones dentro de ese mismo afio electo, para promover la
transparencia de los procesos electorales que se lleven a cabo en el establecimiento.

2) Requisitos

a) EITRICEL sera conformado por cinco integrantes del estudiantado que cursen de 1° a 4° medio. Este grupo
debe estar conformado al menos por un integrante de cada nivel. (El quinto integrante se sugiere que sea
de cuarto medio)

b) Al ser parte del TRICEL, el estudiante asume que no puede participar en ningln cargo de eleccion publica
del Centro de Estudiantes, mientras dure su mandato.

3) Seran funciones del TRICEL en elecciones:

a) Velar porque el desenvolvimiento de los procesos electorales se lleve a cabo de manera democratica,
representativa, participativa, imparcial y transparente.

b) Recibir las listas y postulaciones a los cargos.

c) Anunciar el periodo de propaganda de las candidaturas.

d) Coordinar en conjunto con los Docentes asesores, la instalaciéon de mesas receptoras de sufragio que se estimen
convenientes para llevar a cabo los procesos.

f) Coordinar en conjunto con los Docentes asesores, el conteo de sufragios en presencia de las listas postulantes, y
corroborarlo en la préxima Asamblea General.

g) Conocer y publicar el escrutinio general y de la calificacion de las elecciones en la Asamblea General de Alumnos.
h) Resolver, en conjunto con los delegados, las reclamaciones que diesen lugar.

i) Proclamar a la lista elegida.

4, Seran funciones del TRICEL durante el afo:
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a) Velar que cualquier votacion que se realice durante el afio se lleve a cabo de manera democratica,
participativa y transparente.
b) Informar de cualquier votacién que se realice en el afio.
c) Tener una pagina para informar resultados de votaciones.
d) Si no llegase a existir centro de estudiantes, deberdn promover la eleccidén de otro, o la representacién

mediante presidenta de CODECUS.
ART. 27 Indicaciones generales

1. Una vez terminado el proceso de postulaciones, se dard inicio inmediato al periodo de campafia para las
elecciones.

2. En caso de haber sélo una lista postulante, la eleccion serd tipo plebiscito. En caso de haber dos o mas listas
postulantes, la eleccién dard como ganador a la lista que obtenga mayoria simple (50%+1).

3. En cualquiera de los casos, el proceso de campaia tendrd una duraciéon no superior a 7 dias habiles, dias que
seran determinados por el TRICEL. La campafia comprende manifestaciones y propaganda que llame a los votantes
a votar por la lista que se promociona, salvaguardando la limpieza y el orden del establecimiento.

4. Esta campafia se desarrollard dentro del marco de lo establecido por TRICEL y todo reclamo deberd hacerse ante
este organismo, siendo asimismo el Tribunal debe dirimir en caso de conflicto. El reclamo deberd ser emitido por
escrito, debiendo dar respuesta como maximo a las 48 horas de haberse efectuado el reclamo. Se permite a los
estudiantes presentar pruebas que estimen conveniente para el caso.

5. Una vez concluido el periodo de campafiia, se deberd retirar todo tipo de propaganda electoral de todos los
medios utilizados (fisicos o virtuales). SAlo se permitiran alusiones a asistir a las votaciones, sin favorecer a ninguna
lista o proyecto.

6. EI TRICEL procedera a verificar la instalacién de al menos una mesa de votacion.

7. EI TRICEL debe velar por la instalacidon de las mesas de votacion.

8. EI TRICEL debe velar que cada estudiante se presente con su pase escolar o carnet al momento de votar.

ART 28. Situaciones especiales.

1. En el caso de no presentarse ninguna lista tras el periodo de prérroga de postulaciones, de rechazo a una lista
Unica en plebiscito o no se logre el quérum establecido, se declara cerrado el proceso eleccionario.

2. Cuando un proceso se declare cerrado por las causas extraordinarias mencionadas en el primer pdarrafo de este
punto, serdn las directivas de cursos quien elegira un representante del Consejo General para que asuma el CCEE

ART. 29 Cronograma Electoral

En cumplimiento de lo sefialado en el Decreto 524 respecto al “Reglamento general de organizaciony
funcionamiento de los centros de estudiantes de los establecimientos educacionales segundo ciclo de ensefianza
basica y ensefianza media, reconocidos oficialmente por el ministerio de educacion”, y demds cuerpos normativos
internos, el TRICEL debe establecer un cronograma electoral para la eleccién de Centros de Estudiantes,
preferentemente siguiendo el siguiente
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calendario:
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Actividad

Observaciones/verificacion

Revision y confirmacidn del proceso segun estatutos

Firma de acta y de estatutos

Conformacién del TRICEL

Firma de acta conformacion TRICEL

Entrega del cronograma electoral

TRICEL publica cronograma

Convocatoria a Elecciones

TRICEL abre proceso eleccionario

Comienza periodo de inscripcion de candidaturas

TRICEL recibe las candidaturas

Vence plazo para inscripcion y validacion de
candidaturas.

TRICEL da cuenta al estudiantado y al
equipo directivo.

Comienza periodo de campafia electoral

TRICEL entrega reglamento parala
campafiia electoral

Campaiia electoral: FORO

Organiza: comité asesor del proceso y
Direccidn de Convivencia.

Finaliza periodo de campafia electoral

Se retira toda la publicidad electoral

Elecciones y proclamacion de la lista ganadora

TRICEL debe velar por el desarrollo del
proceso y coordinar todo lo necesario

Liturgia de toma de posesidn

Direccion de pastoral/convivencia

ART 30. CUALQUIER SITUACION NO CONTENIDA EN ESTAS DISPOSICONES FINALES Y/O QUE GENERE ALGUN
TIPO DE CONFUSION, LA DIRECCION DE CONVIVENCIA Y/O RECTORIA DARA LAS INDICACIONES A SEGUIR EN
RELACION A LA MATERIAL EN CUESTION.

ART 31. Las actuales directivas de los Centros de Estudiantes de los colegios de la SECST permaneceran en
sus cargos hasta terminar el periodo para el cual fueron elegidas, es decir un ano; correspondiendo llamar a
elecciones de acuerdo al presente Reglamento.

ART 32 — TRANSITORIO. Tomando en consideracién:

a) la declaracion de estado de excepcidon constitucional de catastrofe, por calamidad publica debido a la
emergencia de Salud Publica de Importancia Internacional por brote del nuevo coronavirus.

b) Las resoluciones emanadas desde el Ministerio de Educacidn en relacién a la suspension de clases a

causa de la pandemia, y el posterior plan de retorno seguro con indicaciones que alteran el normal
funcionamiento de los establecimientos educacionales.

Este reglamento autoriza al TRICEL para que, junto con la aprobacion del consejo de presidentes, puedan flexibilizar
el proceso eleccionario mientras dure la pandemia, o bien durante los aflos 2021 — 2022. Ello contempla si fuese
necesario: elecciones en dos dias, proceso de votacidon considerando las normas sanitarias establecidas por la
autoridad, acotacién del calendario eleccionario, modificaciones de fechas del proceso, voto electrdnico siempre y

cuando se sigan

99




POLITEC,,
\\\UI Cuy,
\\\\ o

J\ RED EDUCACIONAL’
i« SANTO TOMAS
V' DE AQUINO

DESDE 1870

todos los estandares de calidad para asegurar el secreto del mismo (punto no recomendable el cual debe
ser utilizado como estrategia eminentemente excepcional). Todo lo anterior debe ser aprobado mediante acta por
el consejo de presidentes junto con el TRICEL mediante votacidon simple (50%+1) en sesion ordinaria, dejando
constancia de dichas modificaciones. Sera responsabilidad de cada presidenta, bajar la informacidn a los respectivos
cursos.

Santiago, SEPTIEMBRE, 2021
Andtese, archivese, publiquese y comuniquese.

CONSEJO AMPLIADO DE ESTUDIANTES
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