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REGLAMENTO DE EVAL,UACION, CALIFICACION Y
PROMOCION ESCOLAR

El presente Reglamento incluye el Decreto Supremo N°67/2018, que define
normas minimas nacionales sobre evaluacion.

PRESENTACION

El sentido del aprendizaje y la evaluacion:

Primeramente como Liceo Politécnico Sara Blinder Dargoltz, perteneciente a
la Red educacional Santo Tomas de Aquino, que tiene como foco central la
Pedagogia de Jesus y sabiendo que la educacion transmite y cultiva valores,
conocimientos y destrezas, para alcanzar un desarrollo integral de las
estudiantes, que requiere abarcar y desarrollar lo espiritual, ético y moral, lo
afectivo, lo intelectual, artistico y fisico, con el propdsito de formar jévenes
integras que puedan ser un verdadero aporte al desarrollo de nuestra
sociedad. Por tanto, el Reglamento o normativa de evaluacion institucional
debe responder a objetivos claros de desarrollo personal y comunitario. En
este sentido, la evaluacion escolar no tiene otra finalidad que contribuir a la
consolidacion del proyecto educativo del Liceo Politécnico Sara Blinder
Dargoltz.

La evaluacion y su relacion con los aprendizajes debe ser entendida como un
proceso permanente que permita, a través de distintos procedimientos vy
estrategias, entregar informacion acerca del estado de desarrollo de
conocimientos, habilidades y valores establecidos en el PElI y que son
fundamentales para el crecimiento integral de las estudiantes.

El Reglamento de evaluacion, por lo tanto, debe ser coherente y estar al
servicio del desarrollo cualitativo, centrando su accionar en los aspectos
cognitivos, actitudinales y procedimentales que manifiesta la diversidad de las
estudiantes. En este contexto, la evaluacion se transforma en una
herramienta metodologica mas del aprendizaje de las estudiantes.



En el nuevo paradigma de APRENDIZAJE — ENSENANZA es fundamental
provocar aprendizajes:

- Constructivos: la estudiante como aprendiz es constructora y protagonista
de su propio aprendizaje, que surge al contraponer los hechos que devela la
realidad con los conceptos que aporta la ciencia y la inteligencia
(constructivismo y reconstructivismo). El “conflicto cognitivo” surge al
contrastar los nuevos conceptos que la estudiante aprende con las
experiencias que posee, por esta razon la evaluacion diagndstica es
imprescindible.

- Por descubrimiento: La estudiante es la que observa, investiga, indaga,
reflexiona y obtiene conclusiones. El método cientifico y la metodologia de
proyecto aportan la sistematizacion necesaria para lograr aprendizajes
profundos y permanentes. Es la dinAmica del “aprender a aprender”.

- Significativos: La estudiante adquiere nuevos conocimientos cuando le
encuentra sentido a lo que aprende. Para que se produzca esta experiencia
se deben dar tres condiciones: partir de los conceptos y experiencias que se
tienen, relacionar adecuadamente los conceptos aprendidos y los
aprendizajes mediados con los docentes.

- El trabajo colaborativo: es aquel en el cual un grupo de personas
intervienen aportando sus ideas y conocimientos con el objetivo de lograr una
meta comun. Se diferencia, sin embargo, del trabajo en equipo en que lo que
se persigue en el trabajo colaborativo es la produccion de conocimientos, y
no tanto la optimizacion de resultados.

Sus dinamicas de trabajo, ademas, se diferencian fundamentalmente en que
en el trabajo colaborativo figuras como la del lider o coordinador surgen
espontaneamente, y no estan rigidamente definidas.

Teniendo presente lo expuesto anteriormente, las practicas pedagdgicas de
los docentes deben propender a generar entre las estudiantes el aprendizaje
colaborativo.



Ademas se hace necesario consensuar los siguientes conceptos, segun el
Decreto 67, del Ministerio de Educacion:

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos
educacionales reconocidos oficialmente establecen los procedimientos de
caracter objetivo y transparente para la evaluacion periodica de los logros y
aprendizajes de los alumnos, basados en las normas minimas nacionales
sobre evaluacion, calificacion y promocion reguladas por este decreto.

b)  Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la
educacion para que tanto ellos como los alumnos puedan obtener e
interpretar la informacion sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar
decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje vy
retroalimentar los procesos de ensefianza.

c) Calificacidon: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un
proceso de evaluacion, que permite transmitir un significado compartido
respecto a dicho aprendizaje mediante un nimero, simbolo o concepto.

d) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacion
general comun o diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de
ensefanza y aprendizaje que se desarrolla durante una jornada en un afo
escolar determinado, mediante los Planes y Programas previamente
aprobados por el Ministerio de Educacion.

e) Promocion: Accion mediante la cual el alumno culmina favorablemente
un curso, transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel
de educacion media.

La evaluacion de la formacion diferenciada técnico profesional:

Para alcanzar un perfil profesional de la especialidad de Técnico en nivel
medio en Atencion de parvulos, Atencion de enfermeria, Servicios de turismo
y Administracion, se necesitara desarrollar competencias, el Marco de
cualificaciones (MC) en las dimensiones del manejo de la informacion,
resolucién de problemas, uso de recursos, comunicacion, trabajo con otros,
autonomia, ética y responsabilidad.

Asimismo un conjunto de tareas bien ejecutadas constituyen una habilidad
particular que, a su vez, se desarrolla a través de actividades especificas
orientadas al perfil de egreso. Las que estan integradas, principalmente, por
aprendizajes esperados Y criterios de evaluacion.
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Las competencias tienen un asidero eminentemente practico e
instrumental y su presencia o ausencia puede verificarse, rapidamente a
través de una actividad practica especifica, observable, medible vy
cuantificable. No asi el de una capacidad o un valor, pues su desarrollo
depende de la expresion multiple de determinadas destrezas y actitudes que
lo constituyen.

TITULO I
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ART. 1: EIl presente Reglamento de evaluacion establece las normas

minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y promocion para las
estudiantes que cursan la Ensefianza Media del Liceo Politécnico Sara
Blinder Dargoltz y tendra plena vigencia a partir del mes de marzo del afio
2022.

ART. 2: El aio escolar comprendera tres periodos lectivos, de acuerdo con
el régimen trimestral adoptado por el Establecimiento.

ART. 3: El proceso de elaboracion y modificacion del Reglamento es

liderado por el equipo directivo y técnico-pedagogico, considerando la
participacion del Consejo de Profesores y los demas miembros de la
comunidad escolar mediante el Consejo escolar.

El equipo directivo junto con el equipo técnico-pedagodgico del
establecimiento presentara la propuesta del Reglamento al Consejo de
Profesores sobre la base de las disposiciones del Decreto 67, y de acuerdo
con lo dispuesto en el Proyecto Educativo institucional y en el Reglamento
Interno del Liceo Politécnico Sara Blinder Dargoltz.

ART. 4: El presente Reglamento es comunicado oportunamente a la

comunidad educativa al momento de efectuar la postulacion al
establecimiento o a mas tardar, en el momento de la matricula.

Las modificaciones y/o actualizaciones, son informadas a la comunidad
escolar mediante comunicacion escrita 0 por su publicacion en la pagina web
del establecimiento educacional.

El Reglamento sera cargado al Sistema de Informacion General de Alumnos -
SIGE- o a aquel que el Ministerio de Educacién disponga al efecto.
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ART. 5: En cada estrategia evaluativa que se les aplique a las estudiantes,

tendran derecho a ser informadas de los criterios de evaluacion y el tipo de
instrumento. En caso de que la evaluacion sea a través de rubricas, lista de
cotejo, pautas de evaluacion u otra estrategia, las alumnas deberan conocer
con anticipacion el instrumento evaluativo que se aplicara. Ademas estos
deberan ser objetivos y transparentes.

TITULO II:
DE LA EVALUACIONES

ART. 6: Las evaluaciones de las estudiantes considerara los Objetivos
actitudinales, Objetivos de Aprendizajes, los Objetivos Fundamentales
Verticales y Transversales en I° y 1I1° Medio en todas las asignhaturas del Plan
comun y en los talleres generados en las horas de libre disposicion; y
Habilidades del siglo XXI en los modulos de especialidad Teécnico
Profesional.

ART. 7: Las formas de evaluacion que se implementaran seran de tipo
presencial y/o virtual de acuerdo a las disposiciones y lineamientos de las
autoridades sanitarias y del Ministerio de educacion y podra ser formativa o
sumativa.

7.1. Formativa: tendra un uso formativo en la medida que se integra a la
ensefianza para monitorear y acompafar el aprendizaje de los alumnos, es
decir, cuando la evidencia del desempefio de éstos, se obtiene, interpreta y
usa por profesionales de la educacién y por los alumnos para tomar
decisiones acerca de los siguientes pasos en el proceso de ensefanza-
aprendizaje.se basa en un proceso de evaluacidon continuo que ocurre
durante la enseflanza y el aprendizaje, basado en la busqueda e
interpretacion de evidencia acerca del logro de los estudiantes respecto a una
meta. Esto permite que el docente pueda identificar donde se encuentran los
aprendices, conocer qué dificultades enfrentan en su proceso de aprendizaje
y determinar qué es lo que sigue y hacia donde deben dirigirse para cerrar la
brecha entre el conocimiento actual y las metas esperadas y cudal es el mejor
modo de llegar hasta ahi.

Una de las evaluaciones formativas es la diagnostica que permite

determinar la presencia o ausencia de conocimientos, habilidades vy

actitudes de dominio previo. Puede aplicarse en cualquier momento del
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proceso educativo, con distintos procedimientos y a cualquier aprendizaje. Su
existencia tiende a reconocer y valorar lo que la estudiante sabe y sobre
estos construir nuevos aprendizajes.

Junto a la evaluacion formativa se encuentra la estrategia de
retroalimentacion que permite orientar y ayudar a las estudiantes sobre qué
pasos dar para seguir aprendiendo, reconociendo sus avances y errores
frecuentes. Ademas puede incentivar la metacogniciéon o la capacidad de
darse cuenta de los propios pensamientos y procesos desarrollados para
aprender, y de como autorregularse para continuar.

Sobre las estrategias que potencien las evaluaciones formativas precedentes
se dialogara en reuniones de GPT por lo menos una vez al trimestre.

7.2. Sumativa: permite medir o cuantificar el grado alcanzado de los
aprendizajes, obteniendo una sintesis de evidencias derivadas de diferentes
procesos evaluativos. Este resultado, se expresa con un simbolo numérico o
Su equivalente conceptual, en el caso de la asignatura de Religion en [° y 1I°
Medio.

Junto a la evaluacibn sumativa se encuentra la estrategia de
retroalimentacion que permite orientar y ayudar a las estudiantes sobre qué
pasos dar para seguir aprendiendo, reconociendo sus avances y errores
frecuentes. Ademas puede incentivar la metacognicion o la capacidad de
darse cuenta de los propios pensamientos y procesos desarrollados para
aprender, y de como autorregularse para continuar.

7.3. Evaluaciones virtuales: En el caso de emergencias sanitarias, el
establecimiento determinara la necesidad de aplicar instrumentos de
evaluacion formativa y sumativa, a traves de formularios u otros instrumentos,
estableciendo un tiempo de inicio y de término en su aplicacion.

7.4. Diferenciada; hace referencia a dos situaciones de evaluacion:

7.4.1. Singularidad: se relaciona con los diferentes ritmos y estilos de
aprendizajes de cada estudiante y al procedimiento o0 instrumento mas
adecuado para la recoleccion de la informacion.

7.4.2. Necesidades educativas especiales: procedimientos e instrumentos
con adecuaciones curriculares, con el fin de obtener informacion acerca de
los avances de los aprendizajes de las estudiantes que tengan NEE
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Transitorias 0 Permanente, que permite desarrollar normalmente el proceso
educativo (consideraciones especificas de esta evaluacion en Titulo Ill del
Reglamento de evaluacién). Estas estudiantes perteneceran al proyecto de
integracion escolar (DEC. 170).

ART. 8: En consecuencia con la heterogeneidad en los procesos, formas y
ritmos de aprendizaje de cada estudiante, durante cada trimestre, el profesor
aplicara diversas estrategias de evaluacion, en relacion con su forma, tipo y
caracter de expresion.

ART. 9: El nimero maximo diario de evaluaciones calificadas Coef. 1

aplicadas a un curso sera hasta dos, previamente acordado con las
estudiantes. Cada docente debera registrar en el calendario de pruebas
(ubicado en la contratapa del libro de clases), la fecha de aplicacion de su
estrategia evaluativa.

ART. 10: En casos de ausencia de las estudiantes a evaluaciones,
debidamente informadas, deberan presentar certificacion médica o
justificacion del apoderado el dia de su reincorporacion, para que la nueva
evaluacion sea aplicada en jornada alterna en un plazo maximo de cinco (5)
dias habiles, previamente acordado con el docente de la asignatura y/o
maodulo.

La estudiante que se ausente a una evaluacion y no presente justificacion de
Su inasistencia debera rendir, desde el dia de su reincorporacion y, en un
plazo maximo de 48 horas la estrategia evaluativa.

El nivel de exigencia podra cambiar segun el tipo de evaluacion que se
administre, y el docente debera informar previamente a la estudiante de esta
situacion. Los departamentos de asignaturas y de especialidades seran los
responsables de llevar a cabo este proceso.

ART. 11: La estudiante que no presente algun trabajo programado o
incumpla alguna actividad evaluada Coef.1, sin una justificacidn que permita
su posterior reevaluacion, debera someterse a la realizacion de una
evaluacion que sustituya a la original, con un porcentaje de exigencia mayor
(el plazo comprendera como maximo una semana después de su regreso a
clases).

ART. 12: Si una estudiante es sorprendida copiando o entregando
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informacion durante una prueba escrita u oral, se retirara el instrumento y se
corregird hasta donde lo haya desarrollado, consignando la calificacion
correspondiente a lo realizado por la estudiante.

Asimismo si un profesor (a) descubre, mientras corrige una prueba, que dos o
mas estudiante han copiado sus respuestas, se entrevistara a las alumnas,
se les hara saber de la gravedad de sus faltas y se les solicitara volver a
rendir la evaluacion, el docente decidira si es el mismo u otro instrumento.
Ademas se registrara en la hoja de vida de la estudiante y se citara al
apoderado para una entrevista, si corresponde.

Si una estudiante presenta un trabajo, un informe, una investigacién, un
ensayo, etc. y se comprueba que lo ha plagiado, se entrevistara a la alumna y
se le invitard a tomar conciencia de la gravedad de su falta, para que no
vuelva a cometerla. Luego se les solicitara volver a rendir la evaluacion. Se
citara al apoderado para una entrevista, si corresponde.

ART. 13: El docente entregara a las estudiantes, antes de cada evaluacion,
la rdbrica, pauta de evaluacion y/o lista de cotejo que contengan los aspectos
0 criterios que se consideraran en el Instrumento evaluativo. Asimismo, se
publicara en la pagina web del Liceo, el calendario de evaluacion mensual.

En cada reunion de apoderados, que se realizardn mensualmente, los
profesores jefes socializaran los criterios que se consideraran y el calendario
mensual de evaluaciones.

ART. 14: Por lo menos, una vez al mes, en reuniones de departamentos se
generaran espacios de discusion pedagogica en torno a criterios de
evaluacion, tipos de evidencia en cada asignatura y/o moédulo de
especialidad, como asimismo se consensuaran estrategias de trabajo
colaborativo.

TITULO I
DE LA EVALUACION DIFERENCIADA

ART. 15: Tanto las estudiantes de Primer afio Medio como aquellas que
ingresen a cursos superiores, seran evaluadas por los profesionales del
Proyecto de Integracion Escolar (PIE), para diagnosticar necesidades
educativas especiales e integrarlas al proyecto.
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ART. 16: Las estudiantes que se incorporen al Proyecto de Integraciéon

Escolar, con NEE Transitorias 0 Permanentes, seran evaluadas en forma
diferenciada, de acuerdo con las especificaciones técnico pedagdgico de la
Direccion académica, PIE y el docente de aula, en concordancia con la
naturaleza de la asignatura.

ART. 17: Las estudiantes afectas a adecuacion curricular diferenciada

participaran de los mismos Objetivos de aprendizaje, Objetivos
Fundamentales Verticales y Transversales y Contenidos minimos que el resto
del curso, pero, para determinar su grado de aprendizaje, se les aplicaran los
procedimientos y herramientas de evaluacion mas adecuadas, pudiendo
realizarse adecuaciones curriculares en conformidad con la naturaleza del
diagnastico.

ART. 18: Las estudiantes no podran ser eximidas de ninguna asignatura o

modulo del plan de estudio, debiendo ser evaluadas en todos los cursos y en
todas las asignaturas o modulos. Pero si se podran realizar adecuaciones a
aquellas estudiantes que lo ameriten, previo informe del especialista.

Las estudiantes embarazadas, madres o0 que presenten una enfermedad
acreditada con certificados medicos o de otro especialista, podran ser
evaluadas con las adecuaciones pertinentes.

Ademas la estudiante con licencia médica prolongada y debidamente
certificada, se le podra cerrar el afio lectivo con anticipacion, previo acuerdo
con Equipo académico, Profesor jefe y Jefatura de especialidad (si
corresponde) y apoderado o tutor de la alumna.

ART. 19: Las estudiantes que presenten dificultades de desempefio en

alguna asignatura y/o médulo de especialidad, tales como: Educacion fisica y
salud, Inglés u otra deberan presentar la documentacién médica que indique
su imposibilidad de realizar dicha evaluacion. Sera tarea del docente
encargado, modificar el plan de trabajo por otro tipo de evaluacion (cognitivo
y/o colaborativo).

La documentacion médica debe ser informada de manera formal al equipo de
profesores de la asignatura, por parte de quien lo recepciona (paradocencia o
Direccion de convivencia).
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ART. 20: DE LA EVALUACION RECUPERATIVA

La evaluacion recuperativa es aquella que se aplica a las estudiantes que no
hayan rendido una evaluacién agendada por presentar certificacion médica
ylo aquellas que habiendola rendido hayan obtenido una calificaciéon menor o
igual a 3,9 (tres coma nueve).

Esta evaluacién la aplicara cada profesor, la semana siguiente de haber
realizado la ultima evaluacion de su asignatura y/o médulo del trimestre.

TITULO IV:
DE LAS CALIFICACIONES

ART. 21

a) Las estudiantes seran calificadas en todas las asignaturas de
aprendizaje correspondientes a la Formacion comun y Modulos de la
Formacion diferenciada, utilizando una escala numéricade 1 a 7.

b) Las calificaciones en cifras se expresaran hasta con un decimal.

C) La calificacion minima de aprobacion sera 4.0 (cuatro).

d) Todas las estrategias evaluativas (pruebas, trabajos, ensayos,
investigaciones, exposiciones orales, etc.), tendran el valor de Coef. 1.

ART. 22: Numero de calificaciones, segun cantidad de horas por asignatura
0 modulo:

a) Las que tengan menos de dos horas semanales deben registrar por
trimestre al menos 2 calificaciones.

b) Las que tengan entre tres y cinco horas semanales deben registrar 3
calificaciones al trimestre.

C) Las que tengan seis 0 mas horas deben registrar por trimestre al menos
5 calificaciones.

ART. 23: Las estudiantes conoceran la cantidad de calificaciones mediante

cada docente de asignatura y/o médulo que imparta la clase, ademas se
compartira en la pagina web del Liceo Politécnico Sara Blinder Dargoltz.

ART. 24: Las estudiantes de 4° Medios rendiran un examen que medira las
Competencias Laborales y de Empleabilidad (ECLE), durante el mes de
agosto, el cual estara dividido en dos partes: una evaluacion tedrica escrita u
oral (modalidad individual o dual) y otro préactico, correspondiente al 50% de
cada uno de estos y que tendra un valor Coef. 1, en 3 Médulos mas
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significativos de la especialidad.

El propdsito de implementar el ECLE en el mes de agosto es para que exista
el tiempo necesario para la retroalimentacion y dominio de aquellas
competencias mas deficitarias que presentan las estudiantes.

El ECLE que iniciara el proceso de evaluacion de competencias laborales y
de empleabilidad serd el examen practico y si la estudiante obtiene una
calificacion igual o superior a 6.5 (seis coma cinco), se eximira del examen
tedrico.

Se exceptuan de la aplicacion del ECLE los siguientes casos:

- Estudiantes embarazadas o madres (Decreto 79).
- Estudiantes con licencias médicas prolongadas debidamente certificadas.

A continuacion se explicitan los Modulo que seran evaluados en el ECLE,
segun especialidad:

1. Técnico en Nivel Medio de Atencion de Parvulos:
- Actividades educativas.

- Expresion literaria y teatral.

- Higiene y seguridad.

2. Técnico en Nivel Medio en Atencion de Enfermeria:
- Prevencion y control de infecciones intrahospitalaria.

- Técnicas basicas de enfermeria.

- Atencion de servicios de urgencias y primeros auxilios.

3. Técnico en Nivel Medio en Servicios de Turismo:
- Elaboracion de programas turisticos.

- Conduccion de programas turisticos.

- Inglés para la comunicacion escrita en Turismo.

4. Técnico en Nivel Medio en Administracion:
- Emprendimiento y empleabilidad.

- Dotacion de personal.

- Legislacion laboral.

La calificacion minima de aprobacion del ECLE sera de un 5.0 (cinco coma
cero).
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En caso de que una estudiante repruebe el examen ECLE, debera rendir
nuevamente la evaluacion. Si la estudiante persiste en reprobar el ECLE se
calificara con la nota correspondiente.

La estudiante que se niegue a rendir el examen ECLE (tedrico y/o préctico)
debera quedar registrada la anotacion de la gravedad del hecho en el libro de
clases y en la hoja de vida de la estudiante luego sera derivada al Director(a)
académico(a) quien en conjunto con el Rector(a) decidira la manera en como
serd evaluada la estudiante.

ART. 25: Las calificaciones deberan quedar registradas en los libros de

clases y/o schooltrack en el plazo maximo de 10 dias habiles después de
aplicada la instancia evaluativa, permitiendo que la Direccion académica y el
profesor Jefe, de la Asignhatura y/o Modulo puedan detectar, en forma
oportuna, los problemas de rendimiento que se presenten y darles la mejor
solucién. Por esto, los docentes deberan implementar estrategias de
retroalimentacion de cada instrumento evaluativo aplicado.

ART. 26: Por la natural dependencia y relacién que en general presentan los

contenidos educativos, las estudiantes no seran sometidas a nuevas
evaluaciones sumativas de contenidos en una determinada asignatura y/o
modulo, hasta que conozcan su calificacion anterior y se haya realizado el
proceso de retroalimentacion del instrumento o procedimiento evaluativo.

ART. 27: Si el porcentaje de estudiantes de un curso con resultado

calificativo insuficiente (menor a 4.0) en una evaluacion es de 25% o mayor,
el docente debera presentar la situacion al Equipo académico, con el fin de
consensuar estrategias de mejora que tiendan al logro de los aprendizajes;
por consiguiente, no se podra ingresar las calificaciones al libro. Debera
retroalimentar los Objetivos de aprendizaje, las habilidades y el instrumento
evaluativo en si, antes de aplicar la estrategia evaluativa que favorezca el
aprendizaje de las estudiantes.

ART. 28: La calificacion obtenida por las estudiantes en la asignatura de

Religion, Orientacion y Consejo de curso, no incidira en su promedio anual ni
en su promocion.

En el caso de la asignatura de Religion y sin perjuicio del cumplimiento del
Art. 32, las estudiantes que, al término del primer trimestre, concluyan con
una calificacion final, igual o inferior a suficiente (S), deberan suscribir una

carta compromiso que las invitara a reflexionar sobre su opcion personal y la
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identidad con el Establecimiento.

Si luego del apoyo y orientacion para provocar un cambio de actitud, esta
situacion se repitiese al final del segundo trimestre, se solicitara al apoderado
(a) el traslado de la estudiante a otra institucion cuyo proyecto educativo
responda a sus intereses.

ART. 29: Evaluacién Prueba de nivel (PDN) fundacional

Todas las estudiantes del Liceo deberan realizar una Prueba de nivel (PDN)
institucional SECST, en los niveles del Plan comun, en las asignaturas de
Lengua y Literatura, Matematica, Ciencias naturales (Fisica, Quimica y
Biologia), Historia, Geografia y Ciencias Sociales, entre otras y que tienen
por objetivo visualizar cuanto del curriculum nacional vigente las estudiantes
han aprendido de manera efectiva, para tomar remediales, en caso de
rendimientos deficitarios. Esta medicion se realizara en el mes de noviembre,
antes de terminar el afio escolar y serd Coef. 1 para todas las asignaturas
involucradas.

La administracion de las Pruebas de nivel estara regulada y organizada por la
Direccion académica en conjunto con las jefaturas de los departamentos, al
igual que el aspecto técnico de éstas.

Las fechas, contenidos y aprendizajes esperados contemplados en la Prueba
de nivel seran entregados por Direccion académica antes del inicio del
periodo de aplicacion, lo que no exime de responsabilidad al docente de la
asignatura de la adecuada preparacion de sus estudiantes en los contenidos
y aprendizajes a evaluar en dicha medicion.

Una vez terminado el proceso de medicion, incluyendo a las estudiantes que
por razones, debidamente justificadas, no rindieron las pruebas y despueés
gue el docente haya realizado la retroalimentacion, los instrumentos seran
entregados a las estudiantes.

Estas evaluaciones corresponderan a la calificacion final anual de las
alumnas en las asignaturas mencionadas y seran coherentes a los objetivos
de aprendizaje planificados para el afio escolar. Presentaran la misma
ponderacion que todas las otras calificaciones.
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ART. 30: De las estudiantes en situacion de embarazo o
maternidad.

Las estudiantes en situacion de embarazo o maternidad podran acogerse al
Reglamento inciso tercero del articulo 2° de la Ley N° 18.962, que regula el
estatuto de las alumnas en situacién de embarazo y maternidad (Decreto 79),
hasta que la estudiante egrese de 4° Medio.

En consecuencia, cada uno de los docentes que le imparta clases, debera
entregar peridodicamente al Coordinador pedagdgico correspondiente, las
estrategias evaluativas que le permitan a la estudiante cumplir de manera
Optima su proceso académico.

Sera el Coordinador pedagdégico quien gestione con el apoderado o la
estudiante, la entrega y recepcion de las guias, pruebas, trabajos u otra
instancia de evaluacion.

TITULO V:
DE LAS PROMOCIONES

ART. 31: Para la promocién de curso se considerara:

1. El logro de los objetivos de aprendizajes de las Asignaturas y/o
Modulos de las especialidades.

2. La asistencia a clases igual o superior al 85 % establecido en el
calendario escolar anual.

ART. 32: Logro de los objetivos de aprendizaje de las
asignaturas y/o modulos de las especialidades

a) Seran promovidas las estudiantes que hayan aprobado todas las
asignaturas y/o médulos del correspondiente plan de estudio.

b)  Seran promovidas las estudiantes que hayan reprobado una asignatura
y/o modulo, con un promedio general anual correspondiente a un 4,5 (cuatro
coma cinco), incluyendo la asignatura y/o médulo no aprobado.

c) Igualmente, seran promovidas las estudiantes que hayan reprobado
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dos asignaturas o dos moédulos o bien una asignatura y un moédulo y su
promedio final anual sea como minimo un 5.0 (cinco coma cero), incluyendo
las asighaturas o médulos no aprobados.

d) Los promedios de calificaciones finales de las Asignaturas que sean 3,9
(tres coma nueve) y que comprometan la promocion anual, tendran derecho a
rendir una evaluacion especial en la asignatura comprometida. La calificacion
final de dicha evaluacidbn en ningun caso sera inferior a la nota de
presentacion, ni superior a 4,0 (cuatro coma cero).

e) Aquellas estudiantes que hayan reprobado una Asignatura y tengan un
promedio general 4,4 (cuatro coma cuatro) tendran derecho a rendir, por una
sola vez, una evaluacion especial en la asignatura antes comprometida. La
calificacion final de la prueba especial en ningun caso sera inferior a la nota
de presentacion, ni superior a 4,0 (cuatro coma cero).

f) De igual forma, las estudiantes que hayan reprobado dos asignaturas y
tengan un promedio anual de 4,9 (cuatro coma nueve) y que comprometan su
promocion de curso, tendran la oportunidad de rendir, por una sola vez, una
evaluacion especial en una de las asignaturas reprobadas. La calificacion
final obtenida en la evaluacion rendida en ningun caso sera inferior a la de
presentacion, ni superior a 4.0 (cuatro coma cero).

ART. 33: DE LA PRUEBA ESPECIAL

En los casos en que, por Reglamento deba aplicarse una Prueba especial, el
profesor (a) de asignatura o modulo debera entregar a la Direccion
académica un temario detallado de la prueba y deberda elaborar el
instrumento a partir de las sugerencias técnicas: tipo de evaluacién, nivel de
exigencia, habilidades o NEE (debera consensuarse con el coordinador PIE).

ART. 34: ASISTENCIA

a) Para ser promovidas, las estudiantes deberan asistir, a los menos, el
85 % de las clases establecidas en el calendario escolar anual.

b)  Se exceptian de esta medida:

1. Las estudiantes embarazadas, en conformidad con lo que Reglamenta
el inciso tercero del articulo 2° de la ley N° 18.962 que regula el Estatuto de
las alumnas en situacion de embarazo y maternidad.
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2. Aguellas estudiantes que por razones médicas certificadas hayan
tenido que ausentarse de manera prolongada del Establecimiento.

3. Por ultimo, se considerara como asistencia regular la participacion de
las estudiantes en eventos previamente autorizados por el establecimiento,
sean nacionales e internacionales, en el area del deporte, la cultura, la
literatura, las ciencias y las artes.

c) El Rector(a) del Liceo, en conjunto con el Director(a) académico(a),
previa consulta al Consejo de profesores podra autorizar la promocion de las
estudiantes con porcentajes menores a la asistencia requerida, previa
revision de los antecedentes médicos y sociales.

ART. 35: ACOMPANAMIENTO A ESTUDIANTES EN SITUACION DE
REPITENCIA

El Rector(a) junto al Equipo Directivo deberan analizar la situacion de
aquellas estudiantes que no cumplan con los requisitos de promocion (Titulo
V) o gue presenten una calificacion de alguna asighatura que ponga en
riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que se
tome de manera fundada la decision de promocién o de repitencia de la
estudiante. Dicho analisis debera ser de caracter deliberativo, basado en
informacion recopilada en distintos momentos del proceso de aprendizaje y
por diversas fuentes, considerando la vision de la alumna, su padre, madre o
apoderado (a).

La decision debera sustentarse por medio de un informe elaborado por el
Director(a) académico(a), en colaboracion con el profesor (a) jefe o de
asignatura y/o modulo. Ademas podra participar en este proceso el
Coordinador pedagogico u otro profesional que haya estado involucrado en el
seguimiento de la estudiante.

El informe debera ser individual por cada estudiante y considerara los
siguientes criterios pedagogicos y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido la estudiante durante el
ano.

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por la
estudiante y los logros de su grupo curso, y las consecuencias que ello
pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior.
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c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la
situacion de la estudiante y que ayuden a identificar cual de los dos cursos
seria mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

El contenido del informe se anexara en la ficha personal de la estudiante.

ART. 36: La situacién final de promocion deberd quedar resuelta, a mas
tardar, al término del afio escolar correspondiente.

ART. 37: El establecimiento en conjunto con el Director(a) académico(a),

coordinadores pedagdgicos, profesores jefes y de asignatura o modulo,
realizardn al menos un consejo de evaluacion y/o académico por trimestre,
donde se efectuaran reflexiones pedagdgicas, para analizar y evaluar la
situacion de repitencia de las estudiantes con problemas académicos y de
asistencia para retroalimentar los procesos deficitarios y consensuar
estrategias con el fin de mejorar los rendimientos y asistencia de las
estudiantes afectadas.

ART. 38: El establecimiento educacional debera, durante el afio escolar
siguiente, administrar las medidas necesarias para proveer el
acompafamiento pedagdgico de las estudiantes que tuvieron en riesgo la
promocion del curso o no fueron promovidas. Estas medidas deberan ser
autorizadas por el padre, madre o apoderado(a), mediante una entrevista
efectuada por parte del profesor jefe en conjunto con el Director(a)
académico(a).

TITULO VI:

DE LA INFORMACION A LOS PADRES, APODERADOS Y
ESTUDIANTES

ART. 39: Mensualmente, y a partir del mes de abril, el Profesor(a) jefe

entregara a los apoderados un informe individual de las calificaciones
parciales y conceptos alcanzados por el curso durante el periodo, en cada
una de las asignaturas o modulos de especialidad. Este documento,
elaborado por medios computacionales, contendra también, Ilas
observaciones conductuales, la asistencia y el porcentaje correspondiente,
permitiendo al apoderado(a) ingresar a la pagina web del liceo

(www.sarablinder.cl), para informarse de la situacion de la estudiante, con la
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clave personal recibida en el informe de calificaciones en reunion de
apoderados.

La situacion final de la estudiante la dard a conocer el profesor jefe a la
estudiante, a sus padres y apoderados durante la segunda quincena de
noviembre.

ART. 40: En relacion con la comunicacion de avance en el logro de los
Objetivos de aprendizaje (OAs), Objetivos fundamentales transversales
(OFT) y PEI, expresados en las areas de crecimiento y autoformacion
personal, desarrollo del pensamiento, formacién ética, cristiana y su relacién
con su entorno, el Profesor (a) jefe entregara, a solicitud del apoderado, el
Informe escolar de Desarrollo personal y social.

TITULO VII:
DE LAS ACTAS Y CERTIFICADOS

ART. 41: El Establecimiento emitir4, al término del afio escolar, un
Certificado anual de estudio, que indicara las asignhaturas y/o modulos de la
especialidad, las calificaciones obtenidas y la situacion final de promocion
correspondiente de cada estudiante.

ART. 42: Las actas de Registro de calificaciones y promocion escolar

consignara, en cada curso, las calificaciones finales obtenidas por las
estudiantes en cada asignatura o modulos de especialidad y el porcentaje
anual de asistencia, la situacioén final y cédula nacional de identidad de todas
ellas. También incluiran columnas para el género, fecha de nacimiento y
comuna de residencia. Al reverso del acta, el RUT y firma de los profesores
del curso.

ART. 43: Toda situacion que no esté contenida en este Reglamento sera

resuelta por la Direccidbn académica, asesorado por el Equipo académico
correspondiente y la Rectoria del Liceo Politécnico Sara Blinder Dargoltz.
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